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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนพะลานวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

…………………………………………………….…………… 

หลักการและเหตุผล 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น อุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติรูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ
การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อน มาก ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิง
นโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง
รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี
ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐข้อ ๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย 
การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและ จิตสาธารณะในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก ระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จำเป็น 
สร้างภาระแก่ประชาชน เกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติและ
การขอรับ บริการจากรัฐซึ่งมีขั ้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
ประกอบ กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งเป็นกรอบ
ทิศ ทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริต 
ของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสานึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการ พัฒนา
เครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญใน กระบวนการดาเนินงาน
อย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่าง แท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม 
กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจน พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระบบข้อมูล
สารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและ
ต่อเนื่อง  

โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่องและ
บทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การ
ปฏิบัติจึงได้มีการริเริ ่มแนวคิดในการปรับปรุง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การ ดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป
ในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้อง
เผชิญอยู่จริง ต้องมีการ คำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการองค์กร
สาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กร ะบวนการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ 
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 ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง 
เพื่อให้ประเทศ ไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากลคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม 
๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐  – ๒๕๖๔) ซึ่ง
กำหนดวิสัยทัศน์“ประเทศไทย ใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean  Thailand)” กำหนด
พันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐาน เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน 
ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจานงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบายพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนี
การรับรู ้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพื ่อให้เป็นมาตรฐานเป็นที ่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ
สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ท.  ได้กำหนดแนวทางการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วน ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปีและแผนปฏิบัติราชการประจาปีโดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์
หลักท่ีใช้ในการจัดทา แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้อง
กับ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ ระยะ 
๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) จึงนามาสู่การจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต โรงเรียนพะลาน
วิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับนี้ 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนพะลานวิทยาคม ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านพะลานวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้  

๑. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง  

๒. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนพะลานวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบกระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๘ – ๒๕๗๓)  

๓. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนพะลานวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ต่อ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้คณะครูและบุคลากรทางการ ศึกษาทุกคนถือปฏิบัติ  
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แผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนพะลานวิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

วิสยัทัศน์  

โรงเรียนสุจริต เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จัดการศึกษาให้กับนักเรียนอย่างทั่วถึงมีคุณภาพนำความรู้   

อยู่อย่างพอเพียง หลีกเลี่ยงอบายมุข ปลูกจิตสำนึกป้องกันการทุจริต 

พันธกิจ  

 ๑. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบและวิถีพอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบปลอดอบายมุข 
 ๒. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ เน้นทักษะกระบวนการคิด มีจิตสาธารณะ มีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นใน
คุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
 ๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้คุณภาพ ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความ
สุจริต  มีความพอเพียง 
 ๔. ส่งเสริม สนับสนุนและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างมีระบบและมีเครือข่ายทุกด้านที่เข้มแข็ง 

เป้าประสงค์ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานและลูกจ้างในโรงเรียนพะลานวิทยาคม  

ยุทธศาสตร์โรงเรียนพะลานวิทยาคม  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
โครงการ/ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

เสริมสร้าง
จิตสำนึกค่านิยม
ให้โรงเรียน 
บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
นักเรียน 
ข้าราชการ  
ครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา  
พนักงานและ
ลูกจ้าง  
ในโรงเรียนพะ
ลานวิทยาคม  

1. การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงาน 
ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
และกำหด 
นโยบาย 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
การดำเนินงาน
ในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

2. สร้าง
จิตสำนึกท่ีดีให้
บุคลากรใน 
โรงเรียน 

 

 

 

1. ประกาศเจตนารมณ์ 
กำหนด นโยบาย  
- การประกาศเจตนนำ
นง บริหารงาน ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต  
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน  
- การออกติดตามแนว
ทางการให้ ของขวัญ
เพ่ือให้บุคคลกรถือปฏิบัติ
ตาม นโยบายของรัฐบาล
ในการส่งเสริมการ 
ต่อต้านการทุจริต 
2. กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและ วินัยของ
ครูและนักเรียน  
2.1 หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา รายวิชาป้องกัน
การทุจริต(เพ่ิมเติม)  
2.2 โครงการค่ายปฏิบัติ
ธรรมชั้น มัธยมศึกษาปี
ที1่ และ 4  
2.3 โครงการวันสำคัญ
ทาง พระพุทธศาสนา  
3. กิจกรรมการให้
ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับ
บุคลากร ทุกคน 
1. โครงการครอบครัว
พอเพียงสู่ สถานศึกษา
และชุมชน ปี 2568 

น ักเร ียนข ้าราชการคร ู  และ
บุคลากรทางการ ศึกษา พนักงาน
และ ลูกจ้างในโรงเรียนพะลาน
วิทยาคมได้รับการ พัฒนาระบบ
และจัดการองค ์ ความร ู ้ ก าร 
ป้องกันการทุจริตตาม แนวหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 

๕,๐๐๐ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
โครงการ/ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. ส่งเสริม
กิจกรรมการทำ
ความดี เพ่ือ
สาธารณะ มี
การแบ่งปันลด 
ความเห็นแก่ตัว
โดยยึดหลัก
ความ พอเพียง 
มีวินัยและมีจิต
สาธารณะ 

 2. กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
โครงการ/ 
กิจกรรม ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

บูรณาการหน่วยงาน
ทุกภาคส่วนใน การ
ป้องกันและ
ปราบปราม การ
ทุจริต ในสถานศึกษา 
นักเรียน ข้าราชการ  
ครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา  
พนักงานและลูกจ้าง 
ในโรงเรียนพะลาน
วิทยาคม 

1. สร้างความตระหนัก
และปลูก จิตสำนึกการ
เป็นพลเมือง 
 
 
 
 
 
 
2. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาค 
ประชาชนในการ
ติดตาม ตรวจสอบ การ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. พัฒนาประสิทธิภาพ 
บริหารจัด การศึกษา
ตามแนวทาง การ
กระจาย อำนาจ
ทางการศึกษา 

- โครงการวันเกียรติยศ  
- กิจกรรมเสริมสร้างวินัย
ให้แก่นักเรียน  
- กิจกรรมหน้าเสาธง  
- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการ สถานศึกษา  
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
ในทุกปี การศึกษา  
- กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร 
ระหว่างโรงเรียนกับ
ผู้ปกครอง  
- ช่องทางรับเรื่องร้องทุกข์ 
และ ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
- กิจกรรมบริหารงานโดย 
คณะกรรมการ 4 ฝ่าย โดย
ให้ ผู้ปกครอง ครู และ
กรรมการ สถานศึกษาเป็นผู้
กำหนดนโยบาย ร่วมกับ
โรงเรียน  
- กิจกรรมสภานักเรียน  
- กิจกรรมประชุมครูและ
บุคลากรใน โรงเรียน 

นักเรียน 
ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการ ศึกษา 
พนักงานและ  
ลูกจ้างใน
โรงเรียน  
พะลานวิทยาคม
ทุกคน  
ปลอดการทุจริต 

๒,๐๐๐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
โครงการ/ 
กิจกรรม ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการ ป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตใน สถานศึกษา 
2. สร้างกลไกความ
ร่วมมือ ระหว่าง 
หน่วยงานสถานศึกษา
กับภาคเอกชน ให้มี
ศักยภาพในการป้อง
และ ปราบปรามการ
ทุจริต 
3. พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหาร จัดการ
องค์กร 
4. ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการดำเน
งาน ด้านการจัดระบบ
ควบคุมภายในและ 
บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. พัฒนาระบบกลไกใน
การตรวจสอบ ควบคุม 
พร้อมทั้งสร้างความ
โปร่งใส และเป็นธรรม
ในการบริหารงานบุคคล 
ภายใต้ระบบคุณธรรม 
2. ความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนกับ ชุมชน และ
หน่วยงานอื่น ๆที่มีความ 
เกี่ยวข้องกัน 
3. เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีของ 
บุคลากรทุกฝ่ายใน
โรงเรียน 
4. การควบภายในและ
การจัดการ ความเสี่ยง
ต่างๆ 

- การบริหารงบประมาณ
ด้วยความ โปร่งใส โยมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ ฝ่าย
ต่าง ๆ เพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้อง และโปร่งใส  
- กระตุ้นให้บุคลากรใน
โรงเรียนทุก กลุ่มงาน ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการ
ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ 
ต่อต้านการทุจริต 
- กิจกรรมเสริมสร้างความ
ร่วมมือ ระหว่างโรงเรียน
กับผู้ปกครอง และ ชุมชน  
- กิจกรรมตำรวจให้ความรู้ 
- กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน การ
ทุจริตในการประชุมทุกครั้ง 
 - กิจกรรมการตรวจสอบ
ภายใน โรงเรียน 
- กิจกรรมการตรวจสอบ
การเงินการ จัดซื้อจัดจ้าง  
- งานควบคุมภายใน
โรงเรียน เผยแพร่ ข้อมูล
ต่างๆ ให้ทุกฝ่ายในโรงเรียน
และ สพม.อุบลราชธานี 
อำนาจเจริญ ทราบเป็น
ระยะ หรือ ตามระยะเวลา
ที่กำหนด 

ร้อยละ ๑๐๐ 
ของ  
จำนวนผู้ที่เข้า
ร่วม  
ประชุมได้รับ
การ  
พัฒนาและ
ปฏิบัติ  
หน้าที่ให้เป็นมือ
อาชีพ ด้านการ
ป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริต 

๓,๐๐๐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

เป้าประสงค์  กลยุทธ์  โครงการ/  
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. พัฒนาศักยภาพครู 
บุคลากร ทางการศึกษา 
นักเรียน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตใน สถานศึกษา 
2. สร้างมาตรฐานทาง
วิชาชีพ ด้าน การ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ใน
สถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหาร 
บ้านเมืองที่ดี 
4. ส่งเสริมและ
สนับสนุน ให้มีการ 
สร้างองค์ความรู้ เรื่อง
การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษา 

1. พัฒนาสมารรถนะและ
ขีด ความสามารถของครู 
บุคลากรทางการ ศึกษา 
และนักเรียน ในการ
ป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต 
2. ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ใน
โรงเรียน 
3.บุคลากรในโรงเรียน
ปฏิบัติงานตาม หน้าที่ของ
ตนเองได้อย่างถูกต้อง 
4. แนวปฏิบัติการสร้าง
องค์ความรู้ใน เรื่องการ
ป้องกันการทุจริตใน 
สถานศึกษา 

- การประชุมให้ความรู้
ครูในเรื่องการ ป้องกัน
การทุจริต  
- การอบรมนักเรียนใน
เรื่องวินัย คุณธรรม
พ้ืนฐานในชั่วโมงโฮมรูม 
กิจกรรมหน้าเสาธรง 
และวิชาป้องกัน การ
ทุจริต 
- ครูทุกคนมี
จรรยาบรรณต่อ วิชาชีพ 
คร ู 
- โรงเรียนกำหนด
บทลงโทษนักเรียน 
การประกาศยกย่อง
นักเรียน ครู ที่มีผลงาน
ดีเด่นในด้านต่างๆ  
- ส่งเสริมให้ครูนำเสนอ
ผลงานที่ดีเด่น เพ่ือเข้า
รับรางวัลในด้านต่างๆ 
- การให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับ ซ้อน  
- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์
เรื่องการ ทุจริต อย่าง
สร้างสรรค์เข้าใจง่ายก  
- กระตุ้นให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
นักเรียน มีความรู้สึกเป็น
ส่วนหนึ่ง ในการต่อต้าน
การทุจริต 

ข้าราชการครู
และ  
บุคลากรทางการ
ศึกษา และ
ลูกจ้างใน
โรงเรียน พะลาน
วิทยาคมเข้าใจ  
ระบบและ
ช่องทาง  
ร้องเรียน
สามารถรับ เรื่อง
ร้องเรียนและ  
ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนได้ อย่าง
ถูกต้องและ  
รวดเร็ว 

๒,๐๐๐ 
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โครงการ  โรงเรียนสุจตริต 
สนองยุทธศาสตร์          ด้านที่ 3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบายกระทรวง ข้อที่ 11   เพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงกรศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
สนองมาตรฐานเขตฯที่     2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

: ประเด็นที่ 2  การส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ (Knowledge Management)   การแลกเปลี่ยน 
                 เรียนรู้ระดับกลุ่ม และระดับองค์การ สร้างบรรยากาศและจิตสำนึกร่วมในการทำงาน 

 : ตัวบ่งช้ีที่ 2   การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
สนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน 
( / ) ด้านวิชาการ    ( / )  ด้านงบประมาณ    (   ) ด้านการบริหารงานบุคคล   ( / ) ด้านการบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2568 
กลุ่มสาระ/กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานกิจกรรมนักเรียน กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายภาคิน จำเริญ 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที่3 (พ.ศ.2560 – 2564) 

โรงเรียนพะลานวิทยาคมได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

เพ่ือ“ป้องกันการทุจริต” ได้ดำเนินการตรมยุทธศาสตร์ว่าด้วย การป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560  –  2564) ยุทธศาสตร์ที่1สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริตและยุทธศาสตร์ที่4  พัฒนาระบบ 
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือพัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหารและนักการของโรงเรียนพะลานวิทยาคม ให้เกิดคุณลักษณ 
5  ประการของโรงเรียนสุจริต  ได้แก่  ทักษะกระบวนการคิดมีวินัยซื่อสัตย์สุจริตอยู่อย่างพอเพียงและสาธารณะ โดย
การดำเนินการตามแนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริตทั้ง 3 ด้าน ด้านการป้องกันด้านการปลูกฝังและด้านการสร้าง
เครือข่ายเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนบูรณาการการป้องกันและการทุจริต 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต  
2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนสุจริตประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัยซื่อสัตยอ

ยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริต 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมาย (Out Put)  

3.1.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ป.ป.ช.น้อยและปมชน.ปโรงเรียนสุจริตโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 จำนวน  200 คน  

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนพะลานวิทยาคม จำนวน 20 คน เข้าร่วมกิจกรรม“ค่ายคนดีของแผ่นดิน” 
3.1.3 การประเมิน IIT , EIT และ OIT ของโรงเรียนสุจริตโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
3.1.4 การถอดบทเรียน Best practice 
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3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ  
3.2.1นักเรียนครู ผู้บริหารนักการโรงเรียนพะลานวิทยาคม มีความสุจริตทุกคนมีทัศนคติและค่านิยม  

ไม่ยอมรับการทุจริตระหนักเข้าใจคิดอย่างมีเหตุผลมีความรู้สึกผิดชอบชั่วดีมีคถูกต้องรังเกียจคนโกง 
พร้อมเป็นคนดีที่ไม่โกง 
 
4. สถานที่ในการดำเนินงาน 

โรงเรียนพะลานวิทยาคม  
 

5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
  
 

ที ่
การดำเนินงาน 

  

 
              Plan การวางแผน  

 -ประชุมวางแผนโครงการ/ กิจกรรม  
 -กำหนดความรับผิดชอบ  
 –เสนอขออนุมัติโครงการ 
  
 Do การดำเนินงาน/ กิจกรรม  
-กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  
-กิจกรรม“ค่ายคนดีของแผ่นดิน”  
-กิจกรรมป.ป.ช.น้อยและป.ป.ช.ชุมชน              -กิจกรรมนิเทศ ติดตาม  
-การประเมินITA ของโรงเรียนสุจริต  
-การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน   
-การถอดบทเรียนBest practice -
ฯลฯ 

 
 
 
             Check กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบและนิเท  
              -ดำเนินการตามปฏิทินการนิเทศ  
              
 
              A:Act ขั้นการทบทวน /สะท้อนผล / 
            ประเมินรายงาน  

-เขียนรายงานการสรุปผลการจัดกิจกรรม  
–เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระยะเวลา 
 
 
 

พฤษภาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 

 

ก.ค.2568 
ถึง 

มี.ค.2569. 
 
 
 
 
 
 

 
 
ม.ค.2568 

ถึง 
มี.ค2569 

 

 

มี.ค 2569  

 

ผู้รับผิดชอบ  
 

 

นายภาคิน จำเริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
 
 

นายภาคิน จำเริ
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 

 
7. รายละเอียดการใช้งบประมาณใช้งบประมาณจาก 
  7.1 เงินอุดหนุน จำนวน  2,000 บาท   

        
         

ที  กิจกรรม/ รายการ งบดำเนินการ  รวมเงิน  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสด ุ       

1 

  

- 

      

 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี     2,000  
2  กิจกรรมป.ป.ช. สพฐ.น้อย/ป.ป.ช.สพฐ.ชุมช       
3  กิจกรรม“ค่ายคนดีของแผ่นดิน”       
4  กิจกรรมถอดบทเรียนBest practice -       

         

  รวม     2,000  
 
 

8. การประเมินผล 
 8.1 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม    

 8.2 ร้อยละของนักเรียน ครู ผู้บริหาร นักการและคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

 8.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐITA   

 8.4 การนิเทศ ติดตามการดำเนินโครงการ    

 8.5 ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย    

  ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ เครื่องมือ  

1)เชิงปริมาณ     

1.1 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 80 %    

1.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินITA 90 %  จำนวนบุคลากร  แบบสอบถาม  

2)เชิงคุณภาพ  ค่าคะแนนประเมิน  แบบประเมินITA  
2.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้   แบบนิเทศติดตาม 

 

  ทัศนคติค่านิยมที่ถูกต้อง สามารถ 
   
    

  นำไปปลูกฝังไม่ยอมรับการทุจริต 80 %     
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
1. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรยีนพะลานวิทยาคม สามารถประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด  
2. มีความซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตอยู่ 

เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
 

3. เกิดเครือข่ายชุมชน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 
                                                     (นายภาคิน จำเริญ) 

  

                                       ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ       

                                               (นายสังวาล  พูลเพิ่ม) 

                                            หัวหน้างานฝ่ายบริหารทั่วไป 

                   ลงชื่อ                                             
                                                    (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 
                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

            ลงชื่อ  
                   ( นายบรรหาร บุญจำเนียร ) 
 ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 

 

                                      ลงชื่อ .ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    ( นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง ) 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

 


