
1 
 

 



2 
 

ค ำน ำ 

 การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่ง  ในกระบวนการพัฒนาคน  หรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์     
ให้มีคุณลักษณะที่สังคมและประเทศชาติมุ่งมั่น  ซึ่งการที่จะพัฒนาคนให้ไปสู่เป้าหมายดังกล่าวได้  จ าเป็นจะต้องมี
ยุทธวิธีที่เหมาะสมกับสภาพทางสังคมที่เปลี่ยนแปลง  และสอดคล้องกับความพร้อม  ด้านทรัพยากรของประเทศและ
องค์กร  ดังนั้นในการจัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  ซึ่งเป็นหน่วยงานปฏิบัติจึงจ าเป็นจะต้องก าหนด
กลยุทธ์และวางแผนด าเนินการอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 การจัดท า โครงการ/ปฏิทินระเบียบปฏิบัติราชการ  ของโรงเรียนพะลานวิทยาคม  ประจ าปีการศึกษา  2568  
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารงาน   ตามความเหมาะสมและนองตอบนโยบายของรัฐ   หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  
โครงการ/ปฏิทินระเบียบปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา  2568  จะเป็นคู่มือที่ดีส าหรับใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน  ในการพัฒนาการศึกษาได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 
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บทที่  1   
ข้อมูลพื้นฐำน 

1. ข้อมูลทั่วไป 

 1.1 โรงเรียนพะลานวิทยาคมตั้งอยู่เลขที่ 81บ้านพะลานหมู่ที่ 1 ต าบลพะลาน อ าเภอนาตาล จังหวัดอุบล   
ราธานี รหัสไปรษณีย์ 34170 E_mail: Palanwit_35 @hotmail.com Website:http//ubon.obec.go.th/palan 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ 

 1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 1.3 เขตพ้ืนที่บริการ 9 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านพะลาน บ้านบก บ้านนาอลอน บ้านนาทราย บ้านนาหินโหง่น 
บ้านทุ่งเกลี้ยง บ้านไหล่ธาตุ บ้านคันพะลาน 

2.ข้อมูลด้ำนกำรบริหำร 

      2.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน   ชื่อ-สกุล   นายทนงศักดิ์ แก้วศรีทอง 

  วุฒิการศึกษาสูงสุด คุรุศาสตรมหาบัณฑิต  บริหารการศึกษาและการสอน  
  ด ารงต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนนี้ วันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 

       2.2 รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ชื่อ-สกุล นายปรเมศ สังกะเพศ 

                     วุฒิการศึกษาสูงสุด คุรุศาสตรมหาบัณฑิต  บริหารการศึกษา 
  ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนนี้ วันที่ 11 กรกฎาคม 2565 

       2.3  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร 4 คน 

 ชื่อ-สกุล   ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิรชยา โจมสติ วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

                       รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ชื่อ-สกุล   นางนงลักษณ์ พรหมพา  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ครุศาสตรบัณฑิต  

             รับผิดชอบกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ  

ชื่อ-สกุล   นางสาวนลิน ค าแน่น  วุฒิการศึกษาสูงสุด  คุรุศาสตรมหาบัณฑิต  

           รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ชื่อ-สกุล   นายสังวาล  พูลเพิ่ม  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ครุศาสตรบัณฑิต รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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2.3   ประวัติของโรงเรียนพะลำนวิทยำคม 

โรงเรียนพะลานวิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมประจ าต าบลขนาดเล็ก เดิมเป็นโรงเรียนสาขาของ
โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม อ าเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี เปิดท าการครั้งแรกเมื่อ วันที่ 16 พฤษภาคม 
2532     โดยอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนบ้านพะลาน เป็นอาคาร   ในปีการศึกษา 2535 กรมสามัญศึกษา
อนุมัติให้ตั้งโรงเรียน และได้ย้ายมาตั้งอาคารเรียนใหม่บริเวณ  ที่สาธารณะประโยชน์บ้านพะลาน  โดยได้รับ
มอบที่สาธารณะประโยชน์จากสภาต าบลพะลานจ านวน  50  ไร่    200  ตารางวา  โดยมีนางพรรณี        
ขจรวิทย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม  รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่  โดยตั้งชื่อ " โรงเรียนพะลาน
วิทยาคม"   ในวันที่  "26  กุมภาพันธ์   2535 " 

  2.4 ปรัชญำของโรงเรียน 
 ปญฺญานราน รตฺตน      ปัญญาเป็นรัตนะของบุคคล 
 2.5 เอกลักษณ์ของโรงเรียน  

“พะลานสวย วิถีธรรม น าปัญญา” 

2.6 อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

“ทักทาย ไหว้สวย” 

2.7 ค ำขวัญของโรงเรียน 

“มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม น าประชาธิปไตย” 

2.8 ค ำขวัญของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

“ครูพะลานวิถีใหม่ ก้าวไกล มุ่งมั่น คุณภาพ” 

2.9 วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

“โรงเรียนพะลานวิทยาคม มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดกระบวนการเรียนรู้ ตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน เสริมสร้างกิจกรรมอันพึงประสงค์ ระบบช่วยเหลือนักเรียน ใช้สื่อเทคโนโลยี ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม ความรู้ และ
ทักษะชีวิต บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทุกภาคส่วนพร้อมเพรียง น้อมน าวิธีการศาสตร์พระราชา” 
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นายทนงศักดิ์ แก้วศรีทอง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวทิยาคม 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

2.6  โครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรียนพะลำนวิทยำคม 
 
 
 
 
 
 
      
 
 หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล หัวหน้าฝ่ายกลุ่มบริหารทั่วไป 
 
  
-  
 
 
- งานแนะแนว                                 -   
 - งานส่งเสริม 
 
 
 
 
 
 
 
- งานรับนักเรียน     
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนลนิ ค าแน่น ว่าทีร้่อยตรีหญิงศิรชยา โจมสต ิ นางนงลกัษณ์ พรหมพา นายสังวาล  พูลเพิม่ 

-งานพฒันาหลกัสูตรฯ 

-งานประกนัคุณภาพฯ 

-งานพฒันาส่ือและเทคโนโลยฯี 

-งานทะเบียน/วดัผล 

-ส่งเสริมประชาธิปไตย 

-งานทุนกูย้มืเพ่ือการศึกษา 

-งานแนะแนว 

-งานส่งเสริมกิจการนกัเรียน 

-งานรับนกัเรียน 

-งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนฯ 

-งานระบบดูแลนกัเรียน 

-งานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้

ขั้นพ้ืนฐาน 

-งานการเงินและบญัชี 

-งานพสัดุและสินทรัพย ์

-งานสารบรรณ 

-งานแผนงานสารสนเทศ 

-งานวิจยัเพ่ือพฒันาคุณภาพฯ 

-งานวางแผนอตัราก าลงั 
-งานบุคลากร 
-งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
-งานพฒันาบุคลากรทาง
การศึกษา 
-งานประสานงานระหวา่งครู/
ผูป้กครอง 
-งานวินยัครูและบุคลากร 

-งานอนามยัและโภชนาการ 
-งานประชาสมัพนัธ์ 
-งานอาคารสถานท่ีฯ 
-งานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
-งานดูแลรักษาความปลอดภยั 
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4. ข้อมูลนักเรียน 
 ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2568) ดังนี้ 
      1) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด  221 คน 
      2) จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้น เพศ รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 26 23 49 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 22 31 53 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 25 28 53 

รวม 73 82 155 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 9 6 15 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 15 13 28 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 8 15 23 

รวม 32 34 66 
รวมทั้งหมด 105 116 221 

 
3.) จ านวนนักเรียนที่มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 93 คน คิดเป็นร้อยละ 40 
4) จ านวนนักเรียนที่บกพร่องเรียนร่วม 0 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
5) จ านวนนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 131 คน คิดเป็นร้อยละ 60 
6) จ านวนนักเรียนที่มีปัญญาเลิศ -  คน คิดเป็นร้อยละ 
7) จ านวนนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - คน  คิดเป็นร้อยละ  
8) จ านวนนักเรียนที่ออกกลางงคัน - คน คิดเป็นร้อยละ 
9) สถิติการขาด -คน คิดเป็นร้อยละ100 
10) จ านวนนักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น - คน คิดเป็นร้อยละ 100 
11) จ านวนนักเรียนที่เรียนจบหลักสูตร 46 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จ านวน 38  คน   คิดเป็นร้อยละ 100 
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  จ านวน  8 คน   คิดเป็นร้อยละ 100 
12) อัตราส่วนครู : นักเรียน/คน     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 = 2 :   23   คิดเป็น  1:11    
                       ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  = 2 :  42   คิดเป็น  1:21    
                                        ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 = 2 :   32    คิดเป็น   1:16     
 
     อัตราส่วนครู : นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   = 6 :   97   คิดเป็น  1:16.1    
 

 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 = 2 :   17  คิดเป็น  1:9    
                      ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  = 2 :   17   คิดเป็น  1:9    
                                        ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 = 2 :    19  คิดเป็น   1:9     
     อัตราส่วนครู : นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  = 7 :   53  คิดเปน็   1: 7.57 
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13) จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ เนตรนารี วรรณคดีและนันทนาการ 218 คน คิดเป็นร้อย
ละ100 
14)  จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่  ผู้ปกครอง 218 คน คิดเป็นร้อยละ 96.66 
15)  จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 218 คน คิดเป็นร้อยละ  96.66 
16)  จ านวนนักเรียนท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ทั้งในและนอกสถานศึกษา 151 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
17)  จ านวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ 140 คน   
       คิดเป็นร้อยละ 93.33 
18) จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการติดตามที่ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 218 คน คิด 
     เป็นร้อยละ 96.66 
19)จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่ก าหนดในหลักสูตร
สถานศึกษา 151 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
4. ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

4.1  ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลำกร 
 
ที ่

ช่ือ-สกุล อาย ุ อายุ
ราช 
การ 

ต าแหน่ง/ วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน จ านวน
ครั้ง/

ช่ัวโมงท่ี
ได้รับการ
พัฒนา/ปี 

1 นายทนงศักดิ์ แก้วศรีทอง 46 31 ผู้อ านวยการ ค.ม. บริหารการศึกษา - - 
2 นายปรเมศ สังกะเพศ 44 20 รองผู้อ านวนการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา - 10 
3 นายสังวาล  พูลเพิ่ม 60 32 ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 10 
4 นางนงลักษณ์ พรหมพา 51 28 ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา คณิตศาสตร ์ 22 
5 นางสาวสายใจ สิทธิภักดิ ์ 40 13 ครูช านาญการพเิศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ภาษาอังกฤษ 20 
6 ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิรชยา โจมสติ 41 12 ครูช านาญการพเิศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา เคม ี 20 
7 นางสาวนลิน ค าแน่น 33 9 ครูช านาญการ คม. เทคโนโลยีและการฯ คอมพิวเตอร ์ 20 
8 นายกันตพล ค าลือ 32 8 ครูช านาญการ ค.บ. ฟิสิกส ์ ฟิสิกส ์ 20 
9 นางสาวจันทร์จิรา ดาราสว่าง 35  คร ู กศ.บ. การสอนวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ 20 
10 นางสาวยุภารัตน์ หาสุข 29 5 คร ู ศษ.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ 20 
11 นายธีรางค์กูล พลศักดิ ์ 30 4 คร ู ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 20 
12 นายศาสตราวุธ บัวจูม 24 2 ครูผู้ช่วย ศษ.บ. ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา นาฏศิลป ์ 20 
13 นายธนพล ภูค าสัน 24 - ครูผู้ช่วย ค.บ. พละศึกษา พละศึกษา 20 
14 นางสาวภัทราภรณ์ ศรีวสุทธ์ 46 - ครูผู้ช่วย วทบ. เทคโนโลยีการเกษตร การงานอาชพี 20 
15 นายนาถวัฒน์ โพธิขาว 24 - ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 20 

16 นายภาคิ จ าเริญ 33 - พนักงานราชการ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 20 

17 นางสาววิไลภรณ์ สมีาพันธ์ 39 5 ครูอัตราจ้าง วท.บ. ฟิสิกส ์ วิทยาศาสตร ์ 20 

18 นางสาวธารตะวัน จิตธรรม 25 2 ครูอัตราจ้าง ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 20 
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4.2  บุคลำกร 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ ประสบการณ์การท างาน(ปี) วุฒิ ต าแหน่ง ปฏิบัติงาน 
1 นายกมลเพชร บุญเอก 53 24 วท.บ. ส3 ครูช่วยสอน 
2 นายสุเมธ   คุณพาที 26   นักการภารโรง  
 
- มีครูสอนตรงตามวิชาเอก  16 คน (100%) 
- มีครูสอนตามวิชาถนัด     -    คน ( 0%) 
- ชั่วโมงสอนเฉลี่ยของครู คนละ  25 ชั่วโมง/สัปดาห์     
- สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีที่ผ่านมาเฉลี่ยคนละ 1 ครั้ง/ป ี
- การได้รับรางวัลเกียรติบัตรของครู………………………………………………….. 
- ผลงานดีเด่นด้านต่างๆของบุคลากร ……………………………………………… 
 
5.ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 
 5.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ 7 หลัง ได้แก่อาคารเรียน 3 หลัง อาคารเอนกประสงค์ 2 หลัง อาคาร
โรงฝึกงาน 1 หลัง โรงอาหาร 1 หลัง ห้องน้ า 4 ที่  
 5.2 จ านวนห้องเรียนทั้งหมด 10 ห้องเรียน แบ่งเป็น ชั้นม.1-ม.6 ม.1 2 ห้อง,ม.2   2ห้อง ม.3  2 ห้อง 
ม.4 1 ห้อง ม.5  2 ห้อง ม.6 1 ห้อง 
 5.3 ห้องสมุด 1ห้อง 
 5.4 คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน 15 เครื่อง 
 5.5 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้แก่ สวนเศรษฐกิจพอเพียง  ห้องดนตรีสากล ห้องดนตรีไทย 
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แผนผังโรงเรียนพะลำนวิทยำคม 
 

 
 
อำคำรสถำนที่ 

แบบอำคำร ชื่ออำคำร จ ำนวน 
ประโยชน์ใช้สอย 

ห้องเรียน ห้องพิเศษ 

อาคารเรยีนแบบเบด็เสร็จ ก อาคาร ก 1 3 2 

อาคารเรยีนแบบเบด็เสร็จ ข อาคาร ข 1 2 2 

อาคารกึ่งถาวร อาคารกึ่งถาวร 1 6 - 

โรงอาหาร - 1 - - 

โรงหุงต้มแบบ 901 - 1 - - 

เรือนอาบน้ าชาย - 1 - - 

เรือนอาบน้ าหญิง - 1 - - 

หอนอน หอนอน 1 - - 

อาคารแบบเบด็เสร็จ ค โรงฝึกงาน 1 1 - 
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บ้านพักครูแบบ 205/26 - 1 - - 

บ้านพักภารโรง - 1 - - 

ห้องน้ า-ห้องส้วม - 3 - - 

หอถังประปา9/9 - 1 - - 

ถังเก็บน้ า ฝ33 - 1 - - 

บ่อบาดาลของกรมทรัพยากรแห่งชาต ิ - 1 - - 

เรือนเพาะช า  1 หลัง - - 

สระน้ าสาธารณะ  2 สระ - - 

สนามกีฬา 
ลานกีฬาต้านยา 

เสพติด 
6 แห่ง 

บาสเกตบอล,ฟุตบอล 

ฟุตซอล ตะกร้อ  เปตอง
วอลเลย์บอล 

- 

 

ข้อมูลบุคลำกร 
 
 

ประเภทบุคลากร 

 
เพศ 

 
ระดับการศึกษาสูงสุด 

 
 

อายุเฉลี่ย 

 
ประสบการณ์

สอนเฉลี่ย ชาย หญิง ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 -  
รองผู้อ านวยการ 1 - - 1 - -  
ครูประจ าการ 6 7 - 5 6 47 19 
ครูอัตราจ้าง - 2 - 2 - 30 3 
พนักงานราชการ 1 - - 1 - 26 18 
นักการภารโรง 1 - - - - 25 - 
อ่ืนๆ ครูช่วยสอน 1 - - 1 - 48 22 
 
รวม 

11 9 - 11 6 48 20 
20 

 
6.ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม  

6.1  สภาพทั่วไปของชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนพะลานวิทยาคม  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพ    ท านา  ร้อยละ  90  ค้าขายร้อยละ  6  รับราชการร้อยละ  2  และอ่ืนๆ  ร้อยละ 2  มีแม่น้ าโขงเป็นที่กั้นเขต
แดนระหว่างไทยกับลาว  ซึ่งเป็นจุดล่อแหลมในเรื่องของปัญหายาเสพติด  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่ให้ความส าคัญต่อการ
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เรียน  ส่วนใหญ่เมื่อจบระดับประถมศึกษา  จะท างานช่วยพ่อแม่หาเงินจุนเจือครอบครัวมีประชากร 6,630 คน  
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่วัดพระโตบ้านปากแซงอาชีพหลักของชุมชน คือท านา  เนื่องจากประชากรยัง
ได้รับการศึกษาในระดับต่ าส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ
ประเพณีบุญเดือน  3 ซึ่งจะจัดทุกปีท่ีวัดพระโตบ้านปากแซง 
 6.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษา ระดับประถมศึกษาอาชีพหลัก คือ  ท านา  คิดเป็นร้อยละ 90 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนา  พุทธ  คิดเป็นร้อยละ  97  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี  20,000 
บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  4 คน 
 6.3 โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่โดดเด่นคือ วัดพระโตบ้านปากแซง ซึ่งเป็น
วัดชื่อดังมีเจ้าอาวาสที่รอบรู้ให้การสนับสนุนการศึกษาด้วยดีเสมอมา มีประเพณีวัฒนธรรม อันดีงาม อันจะถ่ายทอด
ไปสู่ลูกหลาน ส่วนข้อจ ากัดหรืออุปสรรคที่ท าให้โรงเรียนยังจะต้องหาทางช่วยเหลือ คือบิดา มารดาของนักเรียนส่วน
ใหญ่ไปประกอบอาชีพรับจ้างที่ต่างจังหวัด ทิ้งให้บุตรหลานอยู่ในความดูแลของปู่ย่าตายายจึงขาดความอบอุ่นและการ
ดูแลไม่ทั่วถึงเท่าที่ควร นักเรียนมีฐานะยากจน ไม่มีทุนให้บุตรหลานศึกษาเล่าเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
 
 
 
7.โครงสร้ำงหลักสูตร 

โรงเรียนพะลานวทิยาคมจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 
ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น (ม.1-ม.3) 

 
 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้

ม.1 ม.2 ม.3 
จ ำนวนชั่วโมง/ปี จ ำนวนชั่วโมง/ปี จ ำนวนชั่วโมง/ปี 

พ้ืนฐำน เพ่ิมเติม กิจกรรม พ้ืนฐำน เพ่ิมเติม กิจกรรม พ้ืนฐำน เพ่ิมเติม กิจกรรม 
ภาษาไทย 120 

เล
ือก

สา
ระ

เพ
ิ่มเ

ติม
ไม

่น้อ
ยก

ว่า
12

0 
ชั่ว

โม
ง 

แน
ะแ

นว
 ช

ุมน
ุม 

ลุก
เส

ือ 
เน

ตร
 ย

ุวก
าช

าด
 อ

ื่นๆ
 

120 

เล
ือก

สา
ระ

เพ
ิ่มเ

ติม
ไม

่น้อ
ยก

ว่า
12

0 
ชั่ว

โม
ง 

แน
ะแ

นว
 ช

ุมน
ุม 

ลุก
เส

ือ 
เน

ตร
 ย

ุวก
าช

าด
 อ

ื่นๆ
 

120 
เล

ือก
สา

ระ
เพ

ิ่มเ
ติม

ไม
่น้อ

ยก
ว่า

12
0 

ชั่ว
โม

ง 

แน
ะแ

นว
 ช

ุมน
ุม 

ลุก
เส

ือ 
เน

ตร
 ย

ุวก
าช

าด
 อ

ื่นๆ
นา

รี 

คณิตศาสตร ์ 120 120 120 
วิทยาศาสตร ์ 120 120 120 
สังคม ศาสนา วัฒนธรรม 160 160 160 
สุขศึกษา พลศึกษา 80 80 80 
ศิลปะ 80 80 80 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

80 80 80 

ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 
รวมเวลาเรยีน 880 240 120 880 240 120 880 240 120 
รวมเวลาเรยีน 880+240+120 880+240+120 880+240+120 
รวมเวลาเรยีนทั้งหมด 1,240 1,240 1,240 
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 ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย (ม.4-ม.6) 
 

 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้

ม.4 ม.5 ม.6 
จ ำนวนชั่วโมง/ปี จ ำนวนชั่วโมง/ปี จ ำนวนชั่วโมง/ปี 

พ้ืนฐำน เพ่ิมเติม กิจกรรม พ้ืนฐำน เพ่ิมเติม กิจกรรม พ้ืนฐำน เพ่ิมเติม กิจกรรม 
ภาษาไทย 80 - 

 แน
ะแ

นว
  ช

ุมน
ุม 

 บ
พ.

 ร
ด. 

 อ
ื่นๆ

 

80 - 

 
แน

ะแ
นว

  ช
ุมน

ุม 
 บ

พ.
 ร

ด. 
 อ

ื่นๆ
 

80 - 

 
แน

ะแ
นว

  ช
ุมน

ุม 
 บ

พ.
 ร

ด. 
 อ

ื่นๆ
 คณิตศาสตร ์ 80 120 80 120 80 120 

วิทยาศาสตร ์ 80 360 80 360 80 440 
สังคม ศาสนา วัฒนธรรม 120 40 120 40 80 40 
สุขศึกษา พลศึกษา 40 - 40 - 40 - 

ศิลปะ 40 - 40 - 40 - 

การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

40 - 40 - 40 - 

ภาษาต่างประเทศ 80 40 80 40 80 40 
รวมเวลาเรยีน 560 560 120 560 560 120 520 640 120 
รวมเวลาเรยีน 560+560+120 560+560+120 520+640+120 
รวมเวลาเรยีนทั้งหมด 1,240 1,240 1,200 
 

 
 
8.แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 ห้องสมุดมีขนาด 100ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุดมีทั้งหมด 1,000เล่ม การสืบค้นหนังสือ และการ
ยืม-คืนใช้ระบบ สมุดพกประจ าตัวนักเรียน จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษานี้ คิดเป็น 30 คน/วัน 

แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน สถิติกำรใช ้
(จ ำนวนครั้ง/ปี) 

แหล่งเรียนรู้ภำยนอกโรงเรียน สถิติกำรใช ้
(จ ำนวนครั้ง/ปี) ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1.ห้องสมุด 100 1.ศูนย์สุขภาพชุมชน ต าบลบ้านบก 5 
2.ห้องปฏิบัติการของทุกกลุ่มสารฯ 50 2.ศูนย์สุขภาพชุมชน ต าบลบ้านปากแซง 5 
3.ห้องคอมพิวเตอร ์ 100 3.ร้านประกอบการต่างๆ 50 
4.ห้องพยาบาล 20 4.ส านักงานต าบลพะลาน 5 
5.ห้องแนะแนว/ห้องโสตฯ 50 5.สถานีต ารวจ/ตลาด 1 
6.ห้องเรียน 100 6.วัดพระโตบ้านปากแซง 6 
7.ห้องดนตรีไทย 100  3 
8.ห้องดนตรีสากล 100   
9.สวนเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 25   
10.สวนปาล์ม 5   
11.สนามฟุตบอล 20   
12.สนามตะกร้อ 50   
13.สนามวอลเลย์บอล/สนามบาสเกตบอล 30   
14.ป้ายประชาสมัพันธ์/บอรด์ประชาสัมพันธ์ 20   
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15.ห้องอาเซียน 100   
16.ห้องศูนย์สื่อดิจิทัลชุมชน 100   
17.โรงอาหาร 100   
18.หอพระเจ้าใหญ่องค์ตื้อจ าลอง 5   
 
 
ข้อมูลสื่อเทคโนโลยีและสถานที่จัดกิจกรรม 

1) คอมพิวเตอร์  มีจ านวนทั้งหมด 25 เครื่อง 
-ใช้เพื่อการเรียนการสอน 15 เครื่อง 
- ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เนต  5 เครื่อง 
-ใช้ในงานบริหาร 5 เครื่อง  

  2) ห้องท่ีจัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีทั้งหมด 4 ห้อง ได้แก่ 
   - ห้องวิทยาศาสตร์ 1 ห้อง 
   -ห้องโสตทัศนศึกษา 1 ห้อง 
   -ห้องพระพุทธศาสนา 1 ห้อง 
   -ห้องสมุด  1 ห้อง 
   - ห้องแนะแนว 
 
 
  3) พ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ ได้แก่ 
   -สนามฟุตบอล 

-สนามตะกร้อ 
-สนามบาสเกตบอล 
-สนามวอลเลย์บอล 
-สนามเปตอง 
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9.ผลงำนดีเด่นในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
 9.1 ผลงำนดีเด่น 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่
มอบรำงวัล 

      
สถำนศึกษำ 

-รางวัลสถานศึกษาตามโครงการ“โรงเรียนคุณธรรมสพฐ.”
ประจ าปีการศึกษา 2567       ระดับ 3 ดาว 

สพฐ. 

 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

 

 
-รางวัลยอดนักอ่าน ประจ าปี 2567 
 
 
 
-รางวัลบุคลากรดีเด่น ประเภทผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ประจ าปี 2567 
-รางวัลบุคลากรดีเด่น ประเภทรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ประจ าปี 2567 
-รางวัลเชิดชูเกียรติ “ครูดี ศรี สกสค.จังหวัดอุบลราชธานี”
ประจ าปี 2567 

สมคม
ห้องสมุด

แห่งประเทศ
ไทย 

สพม.อบอจ. 

สพม.อบอจ. 

 

สกสค. 

 
 
 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่
มอบรำงวัล 

ครูผู้สอน   

นางสาวยุภารัตน์ หาสุข รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ระดับดีเยี่ยม เขตตรวจ
ราชการที่ 14 

นางนงลักษณ์ พรหมพา -นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับดีเยี่ยม เขตตรวจ
ราชการที่ 14 

นายนาถวัฒน์ โพธิ์ขาว 
 
 

-รางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนและเข้าร่วมโครงการประกวด
เรียงความหัวข้อ“เยาวชนยุคใหม่ สร้างสรรค์พัฒนาสังคมไทย อยู่” 
ครั้งที่ 2 

สภาเยาวชน
แห่งชาติ 

นางสาวธารตะวัน จิตธรรม -รางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนและเข้าร่วมโครงการประกวด
เรียงความหัวข้อ“เยาวชนยุคใหม่ สร้างสรรค์พัฒนาสังคมไทย อยู่” 
ครั้งที่ 2 

สภาเยาวชน
แห่งชาติ 
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ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่
มอบรำงวัล 

นายศาสตราวุธ  บัวจูม 
 

-รางวัลชนะเลิศเหรียญทองผู้ฝึกสอนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันเดี่ยวระนาดเอก ระดับชั้น ม.1-ม.3  งานศิลปหัตถกรรม
ระดับชาติ ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
-รางวัลชนะเลิศเหรียญทองผู้ฝึกสอนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันเดี่ยวฆ้องวงใหญ่ ระดับชั้น ม.1-ม.3  งานศิลปหัตถกรรม
ระดับชาติ ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

สพม.อบอจ. 

นางภัทราภรณ์ ศรีวสุทธิ์ 
นายภาคิน จ าเริญ 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทองผู้ฝึกสอนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการ
แกะสลักผักผลไม้ ระดับชั้น ม.1-ม.3งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ 
ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

สพม.อบอจ. 

นางภัทราภรณ์ ศรีวสุทธิ์ 
นางสาวนลิน ค าแน่น 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทองผู้ฝึกสอนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการ
แกะสลักผักผลไม้ ระดับชั้น ม.4-ม.6งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ 
ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

สพม.อบอจ. 

นางสาววิไลภรณ์  สีมาพันธ์ 
ว่าที่ร.ต.หญิงศิรชยา โจมสติ 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทองผู้ฝึกสอนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการ
ประกวดแปรรูปอาหาร ระดับชั้น ม.1-ม.3  งานศิลปหัตถกรรม
ระดับชาติ ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

สพม.อบอจ. 

ว่าที่ร.ต.หญิงศิรชยา โจมสติ
นางสาววิไลภรณ์  สีมาพันธ์ 
 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทองผู้ฝึกสอนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการ
ประกวดแปรรูปอาหาร ระดับชั้น ม.4-ม.6  งานศิลปหัตถกรรม
ระดับชาติ ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

สพม.อบอจ. 

นายศาสตราวุธ  บัวจูม 
นายธนพล ภูค าสัน 
นายกิตติพงษ์ ผิวจันทร์ 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทองผู้ฝึกสอนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการ
ประกวดคีตศิลป์มวยไทย ระดับชั้น ม.1-ม.3  งานศิลปหัตถกรรม
ระดับชาติ ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพม.อบอจ. 
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 ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 
     ครูผู้สอน   

นายนาถวัฒน์ โพธิขาว บุคลากรดีเด่น เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ประเภทกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ภาษาไทย 

สพม.อบอจ. 

 
นางนงลักษณ์ พรหมพา 

บุคลากรดีเด่น เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ประเภทกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ คณิตศาสตร์ 

สพม.อบอจ. 

 
ว่าที่รต.หญิงศิรชยา โจมสติ 

บุคลากรดีเด่น เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ประเภทกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สพม.อบอจ. 

นายศาสตราวุธ บัวจูม บุคลากรดีเด่น เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ประเภทกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ศิลปศึกษา 

สพม.อบอจ. 

นายภาคิน จ าเริญ บุคลากรดีเด่น เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ประเภทกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

สพม.อบอจ. 

นายธนพล     ภูค าสัน บุคลากรดีเด่น เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ประเภทกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ สุขศึกษาและพละศึกษา 

สพม.อบอจ. 

นางภัทราภรณ์ ศรีวสุทธิ์ บุคลากรดีเด่น เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ประเภทกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ การงานอาชีพ 

สพม.อบอจ. 

นางสาวสายใจ สิทธิภักดิ์ บุคลากรดีเด่น เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ประเภทกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ 

สพม.อบอจ. 

นายธีรางค์กูล พลศักดิ์ บุคลากรดีเด่น เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ประเภทกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

สพม.อบอจ. 

นายกันตพล ค าลือ บุคลากรดีเด่น เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2567ประเภทครูจิตอาสา 

สพม.อบอจ. 

 
นางสาววิไลภรณ์ สีมาพันธ์ 

บุคลากรดีเด่น เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ประเภทพนักงาน
ราชการและครูจ้างสอน 

 
สพม.อบอจ. 
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 ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 
     ครูผู้สอน   

 
นายกมลเพชร บุญเอก 

บุคลากรดีเด่น เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ประเภท
ลูกจ้างประจ าในสถานศึกษา  

สพม.อบอจ. 

 
นางสาวธารตะวัน จิตธรรม 

บุคลากรดีเด่น เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ประเภทลูกจ้าง
สนับสนุนการสอน  

สพม.อบอจ. 

นายบรรหาร บุญจ าเนียร บุคลากรดีเด่น เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ประเภทกรรมการ
สถานศึกษา 

สพม.อบอจ. 

 
10.งำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ประสบผลส ำเร็จ 
ที ่ ชื่องาน/

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน/การ
ออกเยี่ยมบ้าน 

1.เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน จนจบการศึกษา 
2.เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันที่ดีให้นักเรียน
เกี่ยวกับปัญหายาเสพติด 
3.เพ่ือให้ครูที่ปรึกษาได้รู้พื้นฐานทาง
ครอบครัวของนักเรียน 

1.ประชุม
ปรึกษาหารือ
คณะกรรมการ ครูใน
โรงเรียน 
2.เขียนแผน/
โครงการ 
3.แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 
4.ติดต่อประสานงาน
กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
5.ด าเนินการตาม
โครงการ 
6.ประเมินผล/
รายงานผลต่อ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 

นักเรียน ครู 
ผู้ปกครองเกิดความ
เข้าใจซึ่งกันและกัน
เป็นอย่างดีในการ
แก้ปัญหาและพัฒนา
นักเรียนอยา่ง
เหมาะสมจาก
โรงเรียนและ
ผู้ปกครอง 
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2. กีฬาต้านยาเสพ

ติด 
1.เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงทักษะและ
ความสามารถด้านกีฬา 
2.เพ่ือให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการ
ท างานเป็นหมู่คณะ 
3.เพ่ือให้นักเรียนรู้จักค าว่ารู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย 

1.น าเสนอโครงการ 
2.วางแผน
ด าเนินการตามแผน 
3.ปฏิบัติงานตาม
แผน 
4.สรุปผล/รายงาน 

นักเรียนได้แสดง
ความสามารถทักษะ
การเล่นกีฬาไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 

3. กิจกรรมวันแม่ 1.เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรัก ความ
ผูกพัน ระหว่างแม่กับลูกพร้อมกับความ
เข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่
แสดงออกซ่ึงความสามารถผ่านการ
สร้างสรรค์ผลงาน รวมทั้งรู้จักการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3.เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้เป็นแม่ 
 

1.น าเสนอโครงการ 
2.วางแผน
ด าเนินการตามแผน 
3.ปฏิบัติงานตาม
แผน 
4.สรุปผล/รายงาน 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีความ
กตัญญูกตเวทีและ
เข้าใจในความรักท่ี
แม่มีต่อลูกและ
พร้อมที่จะท าความดี
เพ่ือแม่ 

4. กิจกรรมวัน
ส าคัญทาง
ศาสนา 

1.อบรมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจิต
(สติ)  การควบคุมจิตให้มีประสิทธิภาพ   
( สมาธิ) สามารถตัดสินใจหรือเลือก
ปฏิบัติกิจกรรมที่มีคุณค่าต่อชีวิตตนเอง
และสังคม(ปัญญา) 
2.สร้างบรรยากาศและตัวอย่างที่ดีด้าน
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
3. สร้างผู้น าเยาวชนทางความคิด และ
การปฏิบัติตน 
4.ท าความดี บ าเพ็ญประโยชน์ ต่อบุคคล 
สถานที่ ที่มีพระคุณถวายแด่ในหลวง 
5.นักเรียนทุกคนมีความรู้และความส าคัญ
ในวันต่างๆทางศาสนา 

1.กิจกรรมอบรมทุก
วันศุกร์(ช.ม.8) 
2.กิจกรรมธรรมะวัน
ละครั้ง 
3.เข้าร่วมกิจกรรมใน
วันส าคัญๆต่างๆทาง
ศาสนา 
 

นักเรียน ครู เข้าร่วม
กิจกรรมส าคัญทาง
ศาสนา 

5. กิจกรรมวัน
คริสต์มาส 

1.เพ่ือให้นักเรียนได้น าเอาสาระที่ส าคัญ
ด้านวัฒนธรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน 
2.เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะและมี
ประสบการณ์ในการเรียน
ภาษาต่างประเทศมากขึ้น 

1.น าเสนอโครงการ 
2.วางแผน
ด าเนินการตามแผน 
3.ปฏิบัติงานตาม
แผน 
4.สรุปผล/รายงาน 
 
 

นักเรียนได้แสดง
ความสามารถทาง
ทักษะภาษาอังกฤษ 
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6. โครงการ                   อยู่ค่าย

พักแรมลูกเสือ 
 

1.เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะใน
กิจกรรมลูกเสือ  -  เนตรนารี  ครบตาม
หลักสูตรที่ก าหนด 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรัก  ความ
สามัคคี  เสียสละ  และช่วยเหลือกิจกรรม
กันมากขึ้น 
3.เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าความรู้  
ทักษะ  และทัศนคติที่ดีไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
 
 

1.น าเสนอโครงการ 
2.วางแผน
ด าเนินการตามแผน 
3.ปฏิบัติงานตาม
แผน 
4.สรุปผล/รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีความรู้
และทักษะใน
กิจกรรมลูกเสือ  -  
เนตรนารี  ครบตาม
หลักสูตรที่ก าหนด มี
ความรัก  ความ
สามัคคี  เสียสละ  
และช่วยเหลือ
กิจกรรมสามารถน า
ความรู้  ทักษะ  และ
ทัศนคติที่ดีไประยุกต์
ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ได้รู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 
 

7. โครงการพัฒนา
บุคลากร 

1.เป็นการพัฒนาครูและบุคลากรของ
โรงเรียน 
2.เป็นการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
 

1.ประชุม
ปรึกษาหารือ
คณะกรรมการ ครู 
ในโรงเรียน 
2.เขียนแผน/
โครงการ 
3.แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 
4. ติดต่อ
ประสานงานกับผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
5.ด าเนินงานตาม
โครงการ 
6. ประเมินผล/
รายงานผลต่อ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ครูและบุคลากร
ได้รับการพัฒนา
คุณภาพ  การจัด
กระบวนการเรียนรู้
ได้รับประสบการณ์
จากการศึกษาดูงาน 
ส่งผลให้มีผลงานทาง
วิชาการท่ีเกิดข้ึนจาก
การพัฒนาบุคลากร 
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8. พัฒนาและ

ปรับปรุงอาคาร
สถานที่ 

1.ให้มีอาคารสถานเรียนและสิ่งแวดล้อมท่ี
เหมาะสม 
2.เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ผู้ใช้บริการ 
 

1.ประชุม
ปรึกษาหารือ
คณะกรรมการ ครู 
ในโรงเรียน 
2.เขียนแผน/
โครงการ 
3.แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 
4. ติดต่อ
ประสานงานกับผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
5.ด าเนินงานตาม
โครงการ 
6. ประเมินผล/
รายงานผลต่อ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 

โรงเรียนมีอาคาร
ประกอบที่เหมาะสม
มีบรรยากาศร่มรื่น
น่าอยู่ สวยงามและ
นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา 
 
 
 
 

9 พัฒนาคุณภาพ
งานแนะแนว
และแนะแนว
การศึกษา 

1) เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้เรียน  
และสร้างความเชื่อถือศรัทธาให้กับ
ผู้ปกครองนักเรียนที่จะส่ง บุตรหลานเข้า
มาศึกษาต่อในปีการศึกษา  2567    
 2) เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ให้บริการการศึกษาต่อในโรงเรียนในเขต
พ้ืนที่บริการอย่างทั่วถึง 
3)  เพื่อบริการข่าวสารการศึกษา แนะน า
เพ่ือสร้างทางเลือกให้กับนักเรียนที่ก าลัง
จะจบการศึกษาให้มีความรู้และกล้า
ตัดสินใจในการเลือกท่ีศึกษาต่อ  
4)  นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับการ
แนะแนวด้านการศึกษาได้อย่างทั่วถึง 
100 % 
 5)  ให้ความรู้ และเผยแพร่ข่าวสารด้าน
การศึกษาต่อได้อย่างถูกต้องและ สามารถ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ความก้าวหน้า
ของทางโรงเรียน ประจักษ์ต่อสาธารณชน  

1. จัดท าหนังสือแจ้ง
หน่วยงานที่ 
    เกี่ยวข้อง  
2. จัดท าเอกสาร /
เผยแพร่และ 
    ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
3. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง
และจัดสวัสดิการ
ให้กับคณะแนะแนว
ตลอดระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 -  นักเรียน
ผู้ปกครอง  ผู้น า
ชุมชนได้รับทราบ
ข่าวสารการศึกษา
ต่ออย่างทั่วถึง 
-  เป็นการเผยแพร่
ข้อมูล ผลงานดีเด่น
ของนักเรียนและ
รางวัลที่ครูได้รับใน
รอบปี 
-  ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆที่
โรงเรียนจัดให้กับ
ผู้เรียน 
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10 การปัจฉิมนิเทศ

นักเรียนที่จบ
การศึกษา   

1) เป็นการขับเคลื่อนนโยบายเส้นทาง
การศึกษาเพ่ือการมีงานท าในอนาคต          
 2) เป็นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และ
เตรียมตัวในการเข้าสู่สังคมใหม่ของ
ผู้เรียน     
3) เพื่อแสดงความยินดี และเป็นเกียรติ
กับนักเรียนที่จบการศึกษา  ในปี
การศึกษา  2567     

1.  ประชุม
ปรึกษาหารือ
คณะกรรมการครูใน
โรงเรียน 
2.  เขียนแผน/
โครงการ 
3.แต่งตั้งผู้รบัผิดชอบ 
4. ติดต่อประสานงาน
กับหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
5.  ด าเนนิงานตาม
โครงการ 
6.  ประเมินผล/
รายงานผลต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

นักเรียนทุกคนมี
ความพึงพอใจกับ
การจัดงานปัจฉิม
นิเทศ  
 

11 ค่ายวิชาการ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ O-
NET ม.3 ,ม.6  
 

2.1เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการให้
สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
2.2เพ่ือเสริมทักษะและความรู้ของผู้เรียน
ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่
ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ 
 

1.ประชุม
ปรึกษาหารือ
คณะกรรมการ,ครู 
ในโรงเรียน 
2.เขียนแผน/
โครงการ 
3.แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 
4.ติดต่อประสานกับ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
5.ด าเนินงานตาม
โครงการ 
6.ประเมินผล/
รายงานผลต่อ 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

นักเรียนชั้น ม.3 
และ ม.6 มีผลการ
ทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
สูงขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
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11. ผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 

11. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 

มำตรฐำนที่   1    คุณภำพผู้เรียน ดี 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน ดี 
 1. ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่

ละระดับชั้น 
ดี 

2. ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดี 

3. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดี 
4. ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดความรู้ระดับชาติ ดี 
6.ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการท างาน ดี 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเยี่ยม 
 1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย

และวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม 
ดีเยี่ยม 

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเยี่ยม 
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเยี่ยม 
4. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเยี่ยม 

มำตรฐำนที่   2    กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ยอดเยี่ยม 
 2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2.6จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 

มำตรฐำนที่   3    กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ดีเลิศ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์  ดี 
 3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ดี 
 ดี 3.3 มีการบิหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ดี 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  ดี 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง การ

จัดการเรียนรู้  
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จำกผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ สำมำรถสรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำของแต่
ละมำตรฐำน พร้อมทั้งแนวทำงกำรพัฒนำในอนำคตและควำมต้องกำรควำมช่วยเหลือได้ดังนี้ 

สรุปผล 
จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 

1.ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
     1)ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น มีผลการประเมิน
ระดับชาติและระดับท้องถิ่นทุกกลุ่มสาระ การเรียนรู้
และนักเรียนกล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพ
แข็งแรง และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
     2)ผู้เรียนอ่านหนังสืออกและอ่านหนังสือคล่อง
รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ ทุกคนสามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตัวเอง ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
3)ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีสมรรถภาพทาง
กายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัยจนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชน
โดยรอบ ในเรื่องความมีวินัยเคารพกติกา ระเบียบของ
สังคม  

 

 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 
2.ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
  1) ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการ
บริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน สามารถ
เป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน และคณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความตั้งใจและมีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามบทบาท 
  2) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี 
เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง  
การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับ
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับผลจัดการศึกษา 
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบายปฏิรูป
การศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานของหลักสูตรของสถานศึกษา ครูผู้สอน

2.ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 
   1) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ
เสนอความคิดเห็นในการจัดกรศึกษาต่อเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนมากข้ึน 
  2) ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษาของโรเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการศึกษา 
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สามารถจักการ เรี ยนรู้ ได้ อย่ า งมีคุณภาพ มีการ
ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม  ประเมินผลการ
ด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาและ
โรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูลมา
ใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.ด้ำนกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ 
     1) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจมุ่งมั่นใน
การท างาน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาและ  
        ความสามารถ 
     2) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
     3) ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    4)ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิด ได้
ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

3.ด้ำนกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ 
     1) ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความสามารถ
ในการคิด วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่างหลากหลายและ
ใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 
     2) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนสามารถ
น าเสนอ อภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
สมเหตุสมผล และมีทักษะในการแก้ปัญหาตาม
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
3) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้นักเรียนมี
พฤติกรรม ทัศนคติท่ีดีต่อความเป็นไทยไม่หลงใหลกับ
ค่านิยมต่างชาติจนเกิดการลอกเลียนแบบ ท าให้ลืม
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 
 4) ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และฝึกให้นักเรียนได้คิด วิเคราะห์
หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี ให้มากขึ้น และ
พัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ใน
สภาพดีและพร้อมใช้งาน 
5) ครูควรวัดและประเมินผล การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริงสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และธรรมชาติของแต่ละรายวิชา 
6) ครูควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
7) ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียน
ได้น ากลับไปพัฒนาตนเอง 
 
 
 

4. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยในที่มีประสิทธิภำพ 
       โรงเรียนให้ความส าคัญกับการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา เน้นการสร้างความ
เข้าใจและความรู้ด้านการประกันคุณภาพภายในกับ
คณะครู บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง อย่างชัดเจนเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพภายในของโรงเรียน 
เ น้ น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม โ ด ย ด า เ นิ น ก า ร ใ น รู ป ข อ ง
คณะกรรมการ สร้างวัฒนธรรมการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 

4. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยในที่มีประสิทธิภำพ 
        1) สถานศึกษาจัดระบบให้ครูประเมินตนเอง
รายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง แต่ยังขาดการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียน 
       2) นักเรียนมีการประเมินตนเองในการเรียนรู้แต่ยัง
ขาดการติดตาม ช่วยเหลือด้านการเรียน 

 
แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต 
 1.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคลให้ชัดเจนขึ้น  
 2.การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดท าการวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 

3.การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตาม ผลการ
น าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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4. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
ควำมต้องกำรและกำรช่วยเหลือ 
 

1.การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
2.การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O-NETและPISA 
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บทที่ 2 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 

 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนพะลานวิทยาคม  มุ่งมั่นจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา จัดการ
เรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ พัฒนากระบวนการด้วยเทคโนโลยี สร้างความตระหนักในคุณค่าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีคุณธรรม น าความรู้ โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
3. ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมส านึกในความเป็นชาติไทย 
4. เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาค ส่วน ในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 
เป้ำประสงค์ของโรงเรียน 

นักเรียนโรงเรียนพะลานวิทยาคม  มีความรู้ความสามารถ เต็มตามศักยภาพ  มีคุณธรรมจริยธรรม ส านึกใน
ความเป็นไทย  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
 
มำตรกำรกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียน 

1. เร่งสร้างวินัยและจัดสวัสดิการเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจแก่บุคลากร  
2. เร่งพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอน เน้นการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ

และทันต่อเหตุการณ์ 
3. ปรับปรุง ซ่อมแซมหรือจัดให้มีการจัดสภาพแวดล้อมทั่วไปในโรงเรียนให้เอ้ือประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการเรียนการสอน 
4. เร่งปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็นไปตามระเบียบ มีการนิเทศติดตามและประเมินผลให้เป็น

รูปธรรม  
5. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนาเข้าสู่การประกันคุณภาพการศึกษา  และรักษา มาตรฐานคุณภาพของ

สถานศึกษาไว้ โดยมีกลไกการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงคุณภาพภายในที่
เหมาะสม 

6. เร่งรณรงค์เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  โดยการส่งเสริมการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้
มีประสิทธิภาพ  
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   ดังนี้ 

1. รักชาติศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งม่ันในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

 
สีประจ ำโรงเรียน 
 เหลือง – แดง 
 สีเหลือง          หมายถึง  ความร่าเริงสดใส  เบิกบาน  อดทน  เสียสละ  จริงใจ 
 สีแดง             หมายถึง  ความรัก  รุ่งเรือง  โชติช่วง  กระตือรือร้น  เข้มแข็ง  จริงจัง 
 สีเหลืองแดง    เป็นสีที่แสดงถึงความรัก  ความอดทน  และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
 
 ปรัชญำของโรงเรียน 
 ปญฺญานราน รตฺตน      ปัญญาเป็นรัตนะของบุคคล 
 
คติพจน์ของโรงเรียน 
 เรียนดี     กีฬาเด่น      เน้นคุณธรรม 
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 กลยุทธ์ / งำน / โครงกำรของโรงเรียนพะลำนวิทยำคม  ปีกำรศึกษำ  2568 

 
กลยุทธ์ / งำน / โครงกำร ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่  1  ประกันสิทธิและโอกาส 
จุดเน้นที่  1.1  เพิ่มอัตราการเรียนต่อระดับช่วงชั้นที่ 3  และระดับช่วงชั้นที่ 4 

- งานรับนักเรียน  ม. 1  และ  ม. 4 
จุดเน้นที่  1.2  ส่งเสริมและช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส 

- โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระเพ่ือการมีรายได้ระหว่างเรียน 
งานบริการทุนการศึกษา 
จุดเน้นที่  1.3  แนะแนวการศึกษาต่อทั้งในสายสามัญและสายอาชีพในระดับที่สูงขึ้น 

- งานสัปดาห์แนะแนว  งานปฐมนิเทศและงานปัจฉิมนิเทศ 
 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่  2.1  ปรับปรุงพัฒนาและติดตามการใช้หลักสูตร 

- งานปรับปรุงพัฒนาและติดตามการใช้หลักสูตร 
จุดเน้นที่  2.2  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิบัติการเรียนรู้ 

- งานการจัดการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของกลุ่มสาระฯ 

จุดเน้นที่  2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 

จุดเน้นที่  2.4  พัฒนาระบบทะเบียนวัดผล 
- งานพัฒนาระบบทะเบียน – วดัผล 
- งานมอบใบประกาศนียบัตรและใบ  รบ.1  หรือ  ใบ  ปพ.1 

จุดเน้นที่  2.5  พัฒนาระบบนิเทศภายใน 
- โครงการพัฒนาระบบนิเทศภายใน 

จุดเน้นที่  2.6  ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตสื่อและนวัตกรรม 
- โครงการผลิตสื่อและนวัตกรรม 

จุดเน้นที ่ 2.7  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 
- โครงการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 

จุดเน้นที่  2.8  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
       -    งานเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม 
       -    งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมชุมนุมนักเรียน 

 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายงบประมาณ 

 
ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 

 
ฝ่ายวิชาการ 

 
ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 

 
ฝ่ายวิชาการ 

 
ฝ่ายวิชาการ 

 
ฝ่ายวิชาการ 

 
ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 
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กลยุทธ์ / งำน / โครงกำร ผู้รับผิดชอบ 
จุดเน้นที่  2.9  ส่งเสริมและสนับสนุนทักษะทางด้านดนตรี กีฬาและวิชาการของนักเรียน 
งานส่งเสริมและสนับสนุนทักษะด้านดนตรี 
งานส่งเสริมและสนับสนุนทักษะด้านกีฬา/ การแข่งขันกีฬาสี 
งานนิทรรศการและประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
โครงการ  IQ  200 
จุดเน้นที่  2.10  พัฒนาครูเครือข่าย ครูแกนน า และส่งเสริมความก้าวหน้าวิชาชีพครู 
งานส่งเสริมและสนับสนุนการประกวดครู/งานดีเด่นครูเครือข่ายและครูแกนน า 
โครงการสัมมนาผู้บังคับบัญชาลูกเสือ – เนตรนารี 
จุดเน้นที่  2.11  พัฒนาและส่งเสริมระบบดูแลนักเรียน 
งานพัฒนาและส่งเสริมระบบดูแลนักเรียน 
งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและการประพฤติมิชอบในวัยเรียน 
จุดเน้นที่  2.12  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามระบอบประชาธิปไตย 
งานคณะกรรมการนักเรียนในโรงเรียน 
งานกิจกรรมนักเรียน 
จุดเน้นที่  2.13  ส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านและกระท าความดี 
โครงการส่งเสริมการอ่าน 
โครงการธนาคารความดี 
โครงการค่ายพุทธธรรม 
กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 3.1 พัฒนาและส่งเสริมการบริหารแบบมีส่วนร่วมของครู , คณะกรรมการ 
                      และผู้ปกครอง 
งานส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาฯและ
กรรมการเครือข่ายผู้ปกครองฯ 
งานประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
งานปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจรในโรงเรียน 
งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของท้องถิ่น 
งานระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
งานการเงิน – บัญชี – พัสดุและการตรวจสอบภายใน 
 

 
ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 

 
ฝ่ายวิชาการ 

 
ฝ่ายวิชาการ 

 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
ฝ่ายวิชาการ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายงบประมาณ 
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กลยุทธ์ / งำน / โครงกำร ผู้รับผิดชอบ 
จุดเน้นที่  3.2  พัฒนาและส่งเสริมระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

- โครงการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
จุดเน้นที่  3.3  พัฒนาและส่งเสริมโรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- โครงการพัฒนาและส่งเสริมโรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
จุดเน้นที่  3.4  พัฒนาและสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนที่ส่งเสริมสุขภาพ 

- โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- โครงการปรับปรุงห้องฝ่ายงบประมาณ , ฝ่ายวิชาการ , ฝ่ายบริหารทั่วไป และ 

       ฝ่ายบุคคล 

 
ฝ่ายงบประมาณ 

 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
ฝ่ายวิชาการ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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บทที่ 3 
ประมำณกำรรำยรับ รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 2568 

 
  ตำรำงที่ 1 กรอบกำรจัดสรรงบประมำณตำมจ ำนวนที่จัดสรร  

  
ช่วงชั้นที่ ระดับ จ านวนนักเรียน อัตราเงินรายหัว/คน (บาท) รวม(บาท) 

3 ม.ต้น 157 5,060(4,060+1,000)  794,420  
4 ม.ปลาย 62 5,104 (4,408+1,000) 416,416 

โรงเรียนขนาดเล็ก -    
รวม - 219  1,110,868 

1.ยอดยกมาจากเงินงบประมาณปี 2568 ณ วันที่ 31มีนาคม 2568  ทั้งสิ้นจ านวน  952,667   บาท 
2.รวมเงินสุทธิที่น ามาจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2568 ทั้งสิ้น 1,074,066  
   จ านวนเงินที่จัดสรรทั้งสิ้น 1,074,066 โดยหักค่าใช้จ่ายดังนี้ 
 

ตำรำงท่ี 2 แสดงจ ำนวนเงินอุดหนุนรำยหัวนักเรียน ประจ ำปีงบประมำณ 2568 
 จ านวนเงินที่จัดสรรทั้งสิ้น  1,074,066 บาท โดยหักค่าใช้จ่ายดังนี้  

ที ่ รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1 โครงการสาธารณูปโภค 150,000  
2 ค่ารถรับส่งนักเรียน 100,000  
3 โครงการพัฒนาส านักงานธุรการ 123,500  
 รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด 373,500  
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ตำรำงท่ี 3 เงินจัดสรรที่คำดว่ำจะได้รับปีกำรศึกษำ 2568+เงินอุดหนุนรำยหัวยอดยกมำจำกปีงบประมำณ   

             2568 (ณ วันที่ 31มีนำคม 2568) – ค่ำใช้จ่ำยหลัก 

 =   (1,110,868+336,698 )– 373,500 

                                   เงินคงเหลือ =   1,074,066 บำท 

1. คงเหลือเงินที่จะน ามาจัดสรรเงินประจ าปีงบประมาณ  2568  ทั้งสิ้น 1,074,066 บำท 
2. เงินคงเหลือทั้งสิ้นคิดเป็นร้อยเปอร์เซ็นต์แบ่งสัดส่วนออกเป็น  5  ส่วนดังนี ้

2.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 50% จ านวนเงินทั้งสิ้น 537,033 บาท 
2.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 25% จ านวนเงินทั้งสิ้น 268,517 บาท 
2.3 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 15% จ านวนเงินทั้งสิ้น 161,110 บาท 
2.4 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 5% จ านวนเงินทั้งสิ้น 53,703 บาท 
2.5 งบส ารอง 5% จ านวนเงินทั้งสิ้น 53,703 บาท 

รวม 100% จ ำนวนเงินทั้งสิ้น 1,074,066 บำท 
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ตำรำงท่ี 4    แสดงรำยละเอียดแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 

 กลุ่มบริหารงานวชิาการ  ไดรั้บการสนบัสนุน     537,033 บาท 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล    ไดรั้บการสนบัสนุน   268,517บาท 
 กลุ่มบริหารทัว่ไป    ไดรั้บการสนบัสนุน               161,110  บาท   
               กลุ่มบริหารงานงบประมาณ ไดรั้บการสนบัสนุน    53,703   บาท 
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กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 50%

1 พฒันำคุณภำพกำรเรียนรู้กลุ่มสำระฯภำษำไทย 14,000           นำยนำถวฒัน์ โพธิขำว

2 พฒันำคุณภำพกำรเรียนรู้กลุ่มสำระฯสังคมฯ 14,000           นำยสังวำล พูลเพ่ิม

3 พฒันำคุณภำพกำรเรียนรู้กลุ่มสำระฯวิทยำศำสตร์ 40,000           ว่ำท่ีร้อยตรีหญิงศิรชยำ โจมสติ

4 โครงกำรเปิดบำ้นวิชำกำร (Open House) 30,000           ว่ำท่ีร้อยตรีหญิงศิรชยำ โจมสติ

5 พฒันำคุณภำพกำรเรียนรู้กลุ่มสำระฯภำษำต่ำงประเทศ 9,000  นำงสำวสำยใจ สิทธิภกัด์ิ

6 พฒันำคุณภำพกำรเรียนรู้กลุ่มสำระฯคณิตศำสตร์ 8,000           นำงนงลกัษณ์ พรหมพำ

7 พฒันำคุณภำพกำรเรียนรู้กลุ่มสำระฯพละศึกษำ 25,000           นำยธนพล ภูค  ำสัน

8 พฒันำคุณภำพกำรเรียนรู้กลุ่มสำระฯศิลปะ 16,000           นำยศำสตรวธุ บวัจูม

9 พฒันำคุณภำพกำรเรียนรู้กลุ่มสำระฯกำรงำนอำชีพ 14,000           นำงภทัรำภรณ์ ศรีวสุทธ์ิ

10 กิจกรรมพฒันำผูเ้รียน 5,000           นำยกมลเพชร บุญเอก
11 ส่งเสริมนกัเรียนเพ่ือกำรแข่งขนัวิชำกำร 50,000           ว่ำท่ีร.ต.หญิง ศิรชยำ โจมสติ

12 พฒันำส ำนกังำนบริหำรวิชำกำร 4,000           ว่ำท่ีร.ต.หญิง ศิรชยำ โจมสติ

13 ปฐมนิเทศนกัเรียนม.1ม.4 8,000  นำงสำวจนัทร์จิรำ ดำรำสว่ำง

14 ประชุมผูป้กครอง 8,000   นำงนงลกัษณ์ พรหมพำ

15 งำนระบบดุแลช่วยเหลือนกัเรียน/เยีย่มบำ้น 8,000      นำงนงลกัษณ์ พรหมพำ
16 โครงกำรพฒันำงำนแนะแนว 10,000  นำงสำวจนัทร์จิรำ ดำรำสว่ำง

17 ปัจฉิมนิเทศนกัเรียนม.3ม.6 10,000  นำงสำวจนัทร์จิรำ ดำรำสว่ำง

18 โครงกำรพฒันำแหล่งเรียนรู้ 141,703           นำยสังวำล พูลเพ่ิม

19 โครงกำรนิเทศภำยใน 4,000     ว่ำท่ีร.ต.หญิง ศิรชยำ โจมสติ

20 โครงกำรระบบประกนัคุณภำพภำยใน 7,000           นำงสำววิไลลภรณ์ สีมำพนัธ์

21 โครงกำรพฒันำงำนทะเบียนวดัผล 10,000           ว่ำท่ีร.ต.หญิง ศิรชยำ โจมสติ

22 โครงกำรพฒันำหลกัสูตรสถำนศึกษำ 4,000           ว่ำท่ีร.ต.หญิง ศิรชยำ โจมสติ

23 โครงกำรโรงเรียนสุจริต 4,000           นำยภำคิน จ ำเริญ

24 โครงกำรวนัไหวค้รู 10,000  นำงนงลกัษณ์ พรหมพำ

25 โครงกำรวนัส ำคญัของชำติ ศำสนำ พระมหำกษตัริย์ 7,000           นำงนงลกัษณ์ พรหมพำ

26 โครงกำรเศรษฐกิจพอเพียง 10,000           นำงภทัรำภรณ์ ศรีวสุทธ์ิ

27 โครงกำรพ ฒนำผูเ้รียนดำ้นส่งเสริมสุขภำพนกัเรียน 56,330  นำงนงลกัษณ์ พรหมพำ

28 โครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติด 10,000           นำงนงลกัษณ์ พรหมพำ

รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 537,033

งำน/ โครงกำร

2568 2569
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    แสดงรายละเอยีดแผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการเรียนฟรี 15 ปี ประจ าปีการศึกษา 2568 

1. ค่าหนงัสือแบบเรียน       ไดรั้บการสนบัสนุน  ตามท่ีไดรั้บจดัสรร 
2. ค่าอุปกรณ์การเรียน        ไดรั้บการสนบัสนุน  ตามท่ีไดรั้บจดัสรร 
3. ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน       ไดรั้บการสนบัสนุน  ตามท่ีไดรั้บจดัสรร 
4. ค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้         ไดรั้บการสนบัสนุน  157 คน X 1,003  = 157,417 บาท   
          ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย       ไดรั้บการสนบัสนุน 62    คน X 1,026 = 67,146  บาท 

5. ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน(เพิ่มเติม)     ไดรั้บการสนบัสนุน        ตามท่ีไดรั้บจดัสรร 
                            รวมไดรั้บการสนบัสนุนเงินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนปีงบประมาณ 2568 (224,563) + เงินค่ากิจกรรม

พฒันาคุณภาพผูเ้รียนยอดยกมา (31มีนาคม 2568)  จ  านวน  367,854 บาท  บาท 

ล ำ
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1 กลุ่มบริหารงานบุคคล 25% 268,517

2 โครงกำรพฒันำบุคลำกร(ไปรำชกำรและศึกษำดูงำน) 190,517           นำยนำถวฒัน์ โพธิขำว

3 โครงกำรพฒันำงำนบุคคล 6,000           นำงสำวนลิน ค  ำแน่น

4 โครงกำรจดัหำครูอตัรำจำ้ง 72,000           นำยนำถวฒัน์ โพธิขำว

บริหารทั่วไป 15% 161,110

1 โครงกำรพฒันำส ำนกังำนบริหำรทัว่ไป 3,000           นำยสังวำล พูลเพ่ิม

2 โครงกำรพฒันำอำคำรสถำนท่ี ภูมิทศัน์ ส่ิงแวดลอ้ม 113,000           นำยสังวำล พูลเพ่ิม

3 โครงกำรอนำมยัโรเรียน 17,610           นำงสำวยภุำรัตน์ หำสุข

4 โครงกำรร้ำนคำ้สหกรณ์โรงเรียน 2,500           นำยภำคิน จ ำเริญ

5 โครงกำรโรงเรียนปลอดขยะ 5,000           นำยภำคิน จ ำเริญ

6 โครงกำรโรงเรียนปลอดภยั 20,000           นำยธนพล ภูค  ำสัน

53,703

1 โครงกำรพฒันำส ำนกังำนพสัดุ 25,000           นำงนงลกัษณ์ พรหมพำ

2 โครงกำรพฒันำส ำนกังำนกำรเงินและบญัชี 18,500           นำงสำวสำยใจ สิทธิภกัด์ิ

3 โครงกำรแผนงำนงบประมำณ 10,482           นำงสำวสำยใจ สิทธิภกัด์ิ

งบประมำณส ำรอง 53,703

รวมทั้งหมด

รวม

1,074,066

งำน/ โครงกำร

2568 2569

รวม

กลุ่มบริหารงบประมาณ 5%
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รวมได้รับการสนับสนุนเงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียนปีงบประมาณ 2568     = 592,417 บาท 

ตำรำงท่ี 5 แสดงรำยละเอียดแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินเรียนฟรี 15 ปีอย่ำงมีคุณภำพ 

 

 

 ตำรำงท่ี 6 แสดงรำยละเอียดแผนกำรใช้จ่ำยค่ำใช้จ่ำยหลักเงินอุดหนุนรำยหัว ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 
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เงนิอุดหนุนรายหัว 592,417
1 โครงกำรทศันศึกษำแหล่งเรียนรู้ 402,000    นำงนงลกัษณ์ พรหมพำ

2 โครงกำรอยูค่่ำยพกัแรม ลูกเสือ-เนตรนำรี 15,000   นำยสังวำล พูลเพ่ิม

3 โครงกำรพฒันำผูเ้รียนดำ้นกีฬำ(กีฬำสีภำยใน) 15,000    นำงนงลกัษณ์ พรหมพำ

4 โครงกำรอยูค่่ำยคุณธรรมจิตอำสำ 12,500            นำยธีรำงคก์ูล พลศกัด์ิ

5 โครงกำรค่ำยวิชำกำร( O-Net) 12,500   ว่ำท่ีร.ต.หญิง ศิรชยำ โจมสติ

6 โครงกำรเช่ำเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 60,000
 นำงสำวนลิน ค  ำแน่น

7 โครงกำรจ่ำยค่ำอินเทอร์เนต 55,417
           นำงสำวนลิน ค  ำแน่น

8 โครงกำรพฒันำขอ้มลูสำรสนเทศฯ 10,000            นำงสำวธำรตะวนั จิตธรรม

9 โครงกำรพฒันำระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 10,000            นำงสำวนลิน ค  ำแน่น

รวมทั้งหมด

2568 2569

รวม

งำน/ โครงกำร

592,417
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เงนิอุดหนุนรายหัว 373,500

1 โครงกำรส่งเสริมสวสัดิกำรและสวสัดิภำพนกัเรียน 150,000           นำยสังวำล พลูเพ่ิม

2 โครงกำรค่ำสำธำรณูโภคโรงเรียน 100,000           นำงสำวสำยใจ สิทธิภกัด์ิ

3 โครงกำรพฒันำส ำนกังำนธุรกำร 123,500           นำยสังวำล พลูเพ่ิม

รวม

งำน/ โครงกำร

2568 2569
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แผนกำรใช้งบประมำณ  กลุ่มงำนวิชำกำร 
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โครงกำร   พัฒนำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย   
สนองยุทธศำสตร์  ด้านที่ 3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบำยกระทรวง   ข้อที่ 9   การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมำตรฐำนเขต ฯ ที่     2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
 : ประเด็นที่ 2  ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 : ตัวบ่งชี้ที่  4   การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
สนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน 
   ( / ) ด้านวิชาการ    ( / )  ด้านงบประมาณ    (   ) ด้านการบริหารงานบุคคล   ( / ) ด้านการบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีการศึกษา 2568 
กลุ่มสำระ/กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายนาถวัฒน์ โพธิ์ขาว / นางสาวธารตะวัน  จิตธรรม  
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 ภาษาไทยเป็นภาษาประจ าชาติและใช้สื่อสารกันระหว่างคนในชาติ นักเรียนเป็นผลผลิตทางการศึกษาที่มี
ความส าคัญ  โรงเรียนจะต้องจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และนักเรียนเหล่านี้จะต้องสามารถ   ใช้ภาษาไทย
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีนิสัยรักการอ่าน  การค้นคว้า  เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาและแสวงหาความรู้ในขั้น
สูงต่อไป ปัจจัยที่จะส่งผลให้การเรียนการสอนภาษาไทยเกิดประสิทธิภาพนอกเหนือจากครูผู้สอนและตัวนักเรียนวัสดุ 
– อุปกรณ์ก็เป็นปัจจัยส าคัญในการสนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียน การสอนเช่นเดียวกันรวมทั้งการจัด
กิจกรรม ส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาไทยในวันส าคัญต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม      และสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดง
ความสามารถและตระหนักถึงความส าคัญของภาษาไทยซึ่งจะส่งผล          ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย
ของนักเรียนสูงขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
          2. นักเรียนสามารถแสดงทักษะด้านต่าง ๆ ได้อย่างถูกหลักการและมีความคิดสร้างสรรค์ 
          3. เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
          4. เพ่ือให้บริการครูและนักเรียนในด้านวัสดุ - อุปกรณ์ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพทักษะการใช้ภาษาไทย 
 
3. เป้าหมาย 
 - เชิงปริมำณ  
                  1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้นร้อยละ  5 
                  2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีวัสดุ - อุปกรณ์เพียงพอในการให้บริการครูและนักเรียน  
 - เชิงคุณภำพ 
                  1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยสูงขึ้น 
                  2. ครูและนักเรียนมีวัสดุ - อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเพียงพอ และเกิด
ประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 
 1. ส ารวจศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
 2. เสนอโครงการ 
 3. ประชุมผู้เกี่ยวข้องวางแผนการพัฒนาขออนุมัติโครงการ 
 4. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน 
 5. ด าเนินงานตามโครงการ 
 6. สรุปผลและรายงานประเมินผลเสนอฝ่ายบริหาร 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 
 ๕.๑ งบประมำณเงินอุดหนุนเพื่อกำรศึกษำ จ ำนวน 11,000.- บำท 

รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

ระยะเวลา งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมวันสุนทรภู่ และวันภาษาไทย 
-ของรางวัล 

พ.ค.68 – มิ.ย.68 5,000 - - 5,000 

กิจกรรมรักการอ่าน 
-สมุดบันทึกการอ่าน 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

3,000 - - 3,000 

จัดซื้อวัสดุส านักงานกลุ่มสาระภาษาไทย 
-ปากกาเคมีสีน้ าเงิน/แดง 
-กระดาษสี A4 
-หมึกเติม Canon  
-กระดาษปกสี 
-เทปกาวใส 
-พลาสติกใส 
-ฟิวเจอร์บอร์ด 
-กระดาษสติ๊กเกอร์ A4 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

3,000 - - 3,000 

รวม  11,000 - - 11,000 
 
 
6. กำรประเมินผลตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2. นักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

สอบถามแข่งขันตามเกณฑ์ 
ตรวจแบบบันทึกรักการอ่าน 

แบบสอบถาม 
แบบบันทึกรักการอ่าน 
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7. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
     1.  นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาไปใช้ในชีวิตทางการศึกษาต่อไป 
     2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ สูงขึ้น 
 
 

ลงชื่อ  ผู้เสนอโครงการ 
 
                                                  (นายนาถวัฒน์ โพธิ์ขาว) 
 
 

       ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิรชยา โจมสติ)   
 
                               

       ลงชื่อ  
               (นายปรเมศ สังกะเพศ) 

                                       รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 
 

                                     ลงชื่อ.. . 
( นายบรรหาร  บุญจ าเนียร ) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 
 

                                       ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ. 
                                              ( นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง ) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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โครงกำร   พัฒนำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม  
สนองยุทธศำสตร์          ด้านที่ 3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบำยกระทรวง ข้อที่ 11   เพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงกรศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา   
สนองมำตรฐำนเขตฯที่     2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

: ประเด็นที่ 2  ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 : ตัวบ่งช้ีที่ 4   การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
สนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน 
( / ) ด้านวิชาการ    ( / )  ด้านงบประมาณ    (   ) ด้านการบริหารงานบุคคล   ( / ) ด้านการบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤษภาคม  – ธันวาคม 2568 
กลุ่มสำระ/กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายสังวาล  พูลเพิ่ม / นายภาคิน จ าเริญ  

1. หลักกำรและเหตุผล  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ตามมาตรา 22 

ถือว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองและถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดกระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนจะต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพและฉบับปรับปรุงที่ 2 พ.ศ. 
2545 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นคนดี คนเก่ง  อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข มีสมรรถนะส าคัญ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการเรียนการสอนสังคมศึกษามุ่งเน้นที่จะพัฒนานักเรียน
ทั้งในด้านวิชาสังคม อาเซียน และกิจกรรมที่เสริมสร้างให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีมารยาททางสังคม ซึ่งมี
ความส าคัญในการด ารงชีวิตของนักเรียนแต่นักเรียนบางส่วนไม่สนใจเรียนวิชาสังคมศึกษา  และนักเรียนบางส่วนขาด
คุณธรรม  จริยธรรม   

ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมให้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม เช่น สัปดาห์อาเซียน และการจัด
โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นโครงการที่ส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ทางสังคมศึกษาอย่างดียิ่ง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของนักเรียนทางด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรมและ
การน าไปใช้ในชีวิตประจาวัน   

2. วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
2.1  เพ่ือส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม มีจริยธรรม 
2.3  เพ่ือให้นักเรียนมีความรัก  ความสามัคคี  เสียสละ  และช่วยเหลือกิจกรรมกันมากขึ้น 
2.4  เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าความรู้  ทักษะ  และทัศนคติท่ีดีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2.5  เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
2.6  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามโรงเรียนที่ก าหนดไว้ 
2.7  เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
2.8  เพื่อให้นักเรียนร่วมแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 

 



42 
 
3. เป้ำหมำย 

เชิงปริมำณ 
     1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมทุกระดับชั้น ร้อยละ 95 
     2. ครูและบุคลากร ร้อยละ 95 
 
เชิงคุณภำพ 
    1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มากข้ึน 
    2. นักเรียนมีทักษะทางวิชาสังคมศึกษาสูงขึ้น 
    3. นักเรียนมีเมตตา มีน้ าใจเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ มีจิตใจโอบอ้อมอารี เคารพเชื่อฟังผู้ใหญ่ 
    4. นักเรียนร่วมกันสืบสานพระพุทธศาสนา และประเพณีวัฒนธรรมของชาวไทย 
    5. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม เป็นคนดีของสังคม 
    6. นักเรียนประพฤติตนเป็นคนดีต่อสังคม 
 

4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

 
ระยะด ำเนินงำน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1  ประชุมคณะผู้เกี่ยวข้องการจัดซื้อ/วางแผน 

พฤษภาคม  2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นายสังวาล  พูลเพิ่ม 
นายภาคิน จ าเริญ 

2  ด าเนินการขออนุญาตจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
  (วัน / เดือน  ตามห้วงวันส าคัญของแต่ละ   
  กิจกรรม) 

พฤษภาคม-ธันวาคม  2568 
นายสังวาล  พูลเพิ่ม 
นายภาคิน จ าเริญ 

 
3  จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ / ด าเนินกิจกรรม  

 ตามโครงการ 
  (วัน / เดือน  ตามห้วงวันส าคัญของแต่ละ  
  กิจกรรม) 

พฤษภาคม-ธันวาคม  2568 
นายสังวาล  พูลเพิ่ม 
นายภาคิน จ าเริญ 

 

4 สรุป/รายงานการจัดกิจกรรม 

ธันวาคม  2568 

นายสังวาล  พูลเพิ่ม 
นายภาคิน จ าเริญ 
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5. งบประมำณ  9,000   บำท 

รำยกำร/กิจกรรม/ค ำชี้แจงในกำร 
ใช้งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวด

รำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

- วัสดุส านักงาน 
- กิจกรรมสัปดาห์อาเซียน 
 

พฤษภาคม 
- 

ธันวาคม 
2568 

3,000 
6,000 

 

 
 
 

3,000 
6,000 

 

 
   

รวม 9,000  9,000     
6.  กำรประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือเครื่องใช้ 
เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
  2. ครูและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคม
ศึกษาสูงขึ้น 
  2. นักเรียนร่วมกันสืบสานพระพุทธศาสนา และ
ประเพณีวัฒนธรรมของชาวไทย 
  3. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม เป็นคน
ดีของสังคม 
  4. นักเรียนประพฤติตนเป็นคนดีต่อสังคม 

 
 

การสังเกต 
 

การสังเกต,การสอบถาม 
 
 

การสังเกต,การสอบถาม 
 

 
 

การสังเกต 
 

แบบสังเกต,แบบสอบถาม 
 
 

แบบสังเกต,แบบสอบถาม 
 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ครูและนักเรียนมีความภาคภูมิใจในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. ครูได้มองเห็นระดับความสามารถของนักเรียนเพื่อที่จะเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
3. นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านเนื้อหา ทักษะกระบวนการ เจตคติ ด้านการคิดวิชาสังคมศึกษามากขึ้น 
4. นักเรียนมีความสามารถในการพัฒนาผลงานการสร้างสรรค์ในท้องถิ่นเพ่ือเผยแพร่สู่ประชาคมอาเซียนด้วย

วิถีชีวิตพอเพียง 
5. นักเรียนมีจิตสานึกในการอนุรักษ์ดารงรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณี และจิตสานึกในความเป็นไทย 
6. นักเรียนเป็นผู้มีมารยาทที่ดีงามตามแบบอย่างของชาวไทย 
7. นักเรียนคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 
8. นักเรียนอยู่ร่วมกันในโรงเรียน ชุมชน สังคมได้อย่างเป็นสุข 
9. นักเรียนมีความรัก  ความสามัคคี  เสียสละ  และช่วยเหลือกิจกรรมกันมากขึ้น 
10. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามโรงเรียนที่ก าหนดไว้ดีขึ้น 
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ลงชื่อ .ผู้เสนอโครงการ 
                                                     ( นายภาคิน จ าเริญ ) 
 
      

                                      ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                   ( นายสังวาล พลูเพิ่ม) 
                                             หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 

                                         ลงชื่อ  
(นายปรเมศ   สังกะเพศ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 
 

                                       ลงชื่อ  
( นายบรรหาร  บุญจ าเนียร ) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
                                           
 

    ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ                 
     ( นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง ) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม  
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โครงกำร    พัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
สนองยุทธศำสตร์          ด้านที่ 2   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบำยกระทรวง ข้อที่ 9     การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมำตรฐำนเขตฯที่    2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

: ประเด็นที่ 2  ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 : ตัวบ่งช้ีที่ 1   การบริหารงานด้านวิชาการ 
สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 
     ( / ) ด้านวิชาการ    (   )  ด้านงบประมาณ    (    ) ด้านการบริหารงานบุคคล   (   ) ด้านการบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีการศึกษา  256๘ 
กลุ่มสำระ/กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  ว่าที่ ร.ต.หญิงศิรชยา โจมสติ/นายกันตพล ค าลือ/นางสาวนลิน ค าแน่น 
     นางสาวจันทร์จิรา ดาราสว่าง/นางสาววิไลภรณ์ สีมาพันธ์ 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
     วิทยาศาสตร์ มีบทบาทส าคัญยิ่งในโลกปัจจุบันและอนาคต  วิทยาศาสตร์ช่วยให้มนุษย์ได้พัฒนาวิธีคิด  ทั้ง
ความคิดที่เป็นเหตุเป็นผล  คิดสร้างสรรค์  คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ มีทักษะส าคัญในการค้นคว้าหาความรู้  มี
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลายและมีประจักษ์พยานที่
ตรวจสอบได้  จึงมีความจ าเป็นที่ครูจะต้องมีความสามารถในการสร้างสรรค์และด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม เห็นแจ้งที่มาที่ไปอย่างชัดเจน   ดังนั้นโรงเรียนโดยกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ วิทยาศาสตร์ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น โดยมีเป้าหมายในการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ให้อยู่ในระดับที่ดีข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1  ผลผลิต 
           1) เพื่อพัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
           2) เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนน าไปสู่การเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างต่อเนื่อง 
    2.2  ผลลัพธ์ 
          1) ด าเนินงานการพัฒนาครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
          2) เพื่อพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. เป้ำหมำย 
    3.1 ครู นักเรียนและบุคลากรทุกคน มีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศในการเรียน     
    3.2 นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมค่าย/จัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  อย่างมีความสุขและน าไปใช้ในชีวิตได้ 
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4. กำรด ำเนินกำร 
กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการ,ครู ใน
โรงเรียน 
2. เขียนแผน/โครงการ 
 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
5.  ประเมินผล/รายงานผลต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

พฤษภาคม  2568 
 
พฤษภาคม  2568 
 
พฤษภาคม  2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
มีนาคม  2569 

ว่าท่ี ร.ต.หญิงศริชยา โจมสติ
นางสาวนลิน ค าแน่น 
นายกันตพล ค าลือ 
นางสาวจันททร์จิรา ดาราสว่าง 
นางสาววิไลภรณ์ สมีาพันธ์ 
 

  
5. งบประมำณ   รวม 60,000 บาท 

รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการ 
ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 
 
 
2. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์  
(30,000) 
- จัดเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์ 
- จัดเตรียมห้อง-สถานที ่
- จัดกิจกรรม 
 
3. กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ 
 

พฤษภาคม - 
มิถุนายน 
2568 

สิงหาคม-
กันยายน 
2568 

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

2568 

10,000 
 
 
 
 

8,000 
2,000 
20,000 

 
10,000 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
- 

10,000 
 
- 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
- 
- 
 

10,000 
 

 

10,000 
 
 
 
 

8,000 
2,000 
10,000 

 
- 
- 

 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 50,000 10,000 10,000 30,000 
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6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
  ผลผลิต 

1) เพ่ือพัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ 
     เรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนน าไปสู่ 

 การเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     อย่างต่อเนื่อง 

ผลลัพธ์ 
1) ด าเนินงานการพัฒนาครู กลุ่มสาระ 
    การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
2) เพ่ือพัฒนาทักษะในการจัดการเรียน 

 การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- การสังเกต 
- ส ารวจความพึงพอใจ 

 

-  แบบสังเกต 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีการพัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
    7.2 นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพนักเรียนน าไปสู่การเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างต่อเนื่อง    

ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.หญิง  ผู้เสนอโครงการ 
                      (ศิรชยา โจมสติ) 
               ต าแหน่ง ครู 

 

ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.หญิง  ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (ศิรชยา โจมสติ) 

            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
                                   

    ลงชื่อ              
                                                 (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 
                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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                             ลงชือ่    
                                               (นายบรรหาร บุญจ าเนียร) 

                  ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 
 
 
 

ลงชื่อ  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทนงศักดิ์ แก้วศรีทอง) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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โครงกำร    เปิดบ้านวิชาการ Open House 
สนองยุทธศำสตร์          ด้านที่ 2   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบำยกระทรวง ข้อที่ 9     การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมำตรฐำนเขตฯที่    2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

: ประเด็นที่ 2  ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 : ตัวบ่งช้ีที่ 1   การบริหารงานด้านวิชาการ 
สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 
     ( / ) ด้านวิชาการ    (   )  ด้านงบประมาณ    (    ) ด้านการบริหารงานบุคคล   (   ) ด้านการบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีการศึกษา  2568 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ว่าที่ ร.ต.หญิงศิรชยา โจมสติ 
1.หลักกำรและเหตุผล 

เป้าหมายส าคัญของการศึกษา คือ การจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิต และการสร้างสังคม ชุมชน ให้เป็นสังคม 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน โดย
การศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาชีวิตอย่างยั่งยืน ดังนั่น
สถานศึกษาจึงแสวงหาการมีส่วนร่วม ระหว่างชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรู้
ของผู้เรียนและชุมชน มีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เป็นสื่อในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสานความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง  

 ปัจจุบันในองค์กรการเรียนรู้มีการแข่งขันสูงมาก ในฐานะเป็นหน่วยงานด้านบริการจึงต้องส่งเสริมและพัฒนา
งานให้มีกระบวนการติดต่อสื่อสารสัมพันธ์กันทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดภาพพจน์ที่ดีต่อโรงเรียน ดังนั้นกลุ่ม
งานบริหารวิชาการ โรงเรียนพะลานวิทยาคม ได้มองเห็นความส าคัญ จึงจัดให้มีกิจกรรม เปิดบ้านวิชาการโรงเรียนพะ
ลานวิทยาคม Open House  ขึ้น เพื่อเป็นสื่อกลางให้ครู และนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและพ้ืนที่ใกล้เคียง ผู้ปกครอง 
ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมีโอกาสเข้าชม ละปรึกษาหารือในเรื่องการเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

 2. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อเผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู่ชุมชน 
 2) เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านวิชาการในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 3) เพ่ือเป็นการสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน อย่างเหมาะสมและทั่วถึงในการพัฒนาการศึกษา           
 4) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน 
 5) เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม  
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3.เป้ำหมำย                
 3.1 เชิงปริมำณ 
 1) นักเรียน ครู และผู้ปกครองในเขตพ้ืนที่บริการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๐ 
 ๒) นักเรียน ครู และผู้ปกครองในเขตพ้ืนที่บริการมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม ร้อยละ ๘๐ 
 ๓) ครูและนักเรียนโรงเรียนพะลานวิทยาคมมีส่วนร่วมในการจัดแสดงผลงานของตนเอง ร้อยละ ๙๐ 
 ๓.๒ เชิงคุณภำพ 
 1) มีการประสานความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ในเขตพ้ืนที่บริการอย่างเหมาะสมและ
ทั่วถึงในการพัฒนาการศึกษา 
 ๒) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัวและชุมชน 
อย่างมีคุณภาพ 
 ๓) ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดแสดงผลงานทางการศึกษาของตนเอง 
4. วิธีด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการ,ครู ในโรงเรียน เมษายน 2568  
 

ว่าที่ ร.ต.หญิงศิรชยา โจมสติ 
2 เขียนแผน/โครงการ เมษายน 2568 
3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ เมษายน 2568 
4 ติดต่อประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พฤษภาคม 2568 
5 ด าเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2568 – 

มีนาคม 2569 
6 ประเมินผล/รายงานผลต่อ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 31 มีนาคม  2569 
 

5. งบประมำณ จ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
งบประมาณจาก  ( / ) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

              (   ) อ่ืนๆ ระบุ................................................................................................  

รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงใน
การ 
ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์ 
2. จัดเตรียมห้อง-สถานที ่
 
3. ด าเนินการตามโครงการ 
- จัดกิจกรรม 
4. สรุปและรายงานผลการ   
ด าเนินงาน 

พฤษภาคม  2568 
พฤษภาคม  2568 – 
มีนาคม 2568 
ตลอดปีการศึกษา 
2568 
มีนาคม  2569 

๕,๐๐๐ 
- 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 

๕,๐๐๐ 
- 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
- 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น ๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ 
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6.กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 6.1 ปัจจัยควำมเสี่ยง 
  - 
 6.2 แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
  - 
7. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
- นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเข้าร่วมกิจกรรม 

- นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม  
- ครูและนักเรียนโรงเรียนพะลานวิทยาคมมีส่วนร่วมในการจัดแสดงผลงานของ
ตนเอง  

ร้อยละ  ๘๐ 
ร้อยละ ๘๐ 
ร้อยละ ๙๐ 

 
8. กำรติดตำมประเมินผล 

ประเด็น วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- - จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

- ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
 

- ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
- ส ารวจความพึงพอใจ 

 

-  แบบลงทะเบียน 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

9.1) ได้เผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู่โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและชุมชน 
 ๙.2) นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านวิชาการในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 ๙.3) ได้สานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน อย่างเหมาะสมและทั่วถึงในการพัฒนาการศึกษา           
 ๙.4) ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน 
 ๙.5) นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับประสบการณ์และความรู้โดยตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

 

ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.หญิง  ผู้เสนอโครงการ 
                      (ศิรชยา โจมสติ) 
               ต าแหน่ง ครู 

 

ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.หญิง  ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (ศิรชยา โจมสติ) 

            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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                             ลงชือ่                
                                                 (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 
                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

                             ลงชือ่    
                                               (นายบรรหาร บุญจ าเนียร) 

                  ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 
 

ลงชื่อ  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทนงศักดิ์ แก้วศรีทอง) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



53 
 
โครงกำร    พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
สนองยุทธศำสตร์ที ่ ด้านที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบำยกระทรวง  ข้อที่ 9   การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมำตรฐำนเขตฯที่    2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

: ประเด็นที่ 2  ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 : ตัวบ่งช้ีที่  1   การบริหารงานด้านวิชาการ 
สนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน 
( / ) ด้านวิชาการ    (  )  ด้านงบประมาณ    (   ) ด้านการบริหารงานบุคคล   ( / ) ด้านการบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ธันวาคม-มกราคม  2569 
กลุ่มสำระ/กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างระเทศ/กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวสายใจ  สิทธิภักดิ์ /นายธีรางค์กูล พลศักดิ์ 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ปัจจุบันภาษาอังกฤษมีบทบาทส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลก ดังนั้นสถานศึกษาจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสังคมโลกและตรงกับความต้องการของผู้ปกครองนักเรียน 
โดยมุ่งเน้นปลูกฝั่งนักเรียนให้มีคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการรับรู้ และการแสวงหาความรู้จาก
แหล่งข้อมูลข่าวสารมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีทักษะในการคิด การจัดการ การแก้ปัญหา ตลอดจนเป็นผู้มีวินัยใน
ตนเอง เห็นคุณค่าของตน สามารถด ารงอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข 
 โรงเรียนพะลานวิทยาคม ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ความสามารถและทักษะทางภาษาอังกฤษของนักเรียนให้
ก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบันและเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเห็นถึงความส าคัญของภาษาอังกฤษมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น         
2. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑  เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน        
     ๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริงและเพ่ิมศักยภาพในการสื่อสาร 
     ๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาต่างประเทศ 
 
3. เป้ำหมำย  
     เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนพะลานวิทยาคม  ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
    เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
 1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ได้รับการฝึกทักษะภาษาอังกฤษ    
 2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 
 3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ      
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 4. กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 

1. ส ารวจศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
2. เสนอโครงการ 
3. ประชุมผู้เกี่ยวข้องวางแผนการพัฒนาขออนุมัติโครงการ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน 
5. ด าเนินงานตามโครงการ 
6. สรุปผลและรายงานประเมินผลเสนอฝ่ายบริหาร 
 

5. งบประมำณที่ใช้ 
งบประมาณเงินอุดหนุนเพ่ือการศึกษา จ านวน 8,000.- บาท 
 

รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการ 
ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.วัสดุส านักงาน 
2.กิจกรรมวันคริสต์มาส,วันขึ้นปี
ใหม่ 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

2568 

3,000 
5,000 

 
 
 

3,000 
3,500 

 
1,500 

6. กำรประเมินผลตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2. ผลสัมฤทธิ์ในวิชาภาษาอังกฤษ สูงขึ้น 

สอบถามแข่งขันตามเกณฑ์ 
ตรวจแบบบันทึกรักการอ่าน 

แบบสอบถาม 
แบบบันทึกรักการอ่าน 

7. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
     1.  นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาไปใช้ในชีวิตทางการศึกษาต่อไป 
     2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในระดับที่ สูงขึ้น 
 

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นางสาวสายใจ  สทิธิภักดิ์) 
 

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 

(ว่าที่ร.ต.หญิงศิรชยา โจมสติ) 
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                                      ลงชื่อ         
                                                    (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 
                                                                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

                                     ลงช่ือ  
                                                   (นายบรรหาร บุญจ าเนียร) 

                          ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 
 

                                     ลงชื่อ  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายทนงศักดิ์ แก้วศรีทอง) 
                                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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โครงกำร    พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรยีนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
สนองยุทธศำสตร์          ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบำยกระทรวง ข้อที่ 9 การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมำตรฐำนเขตฯที่    2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

: ตัวบ่งช้ีที่ 4   การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
: ประเด็นที่ 2  ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน 
( √ ) ด้านวิชาการ    (   )  ด้านงบประมาณ    (   ) ด้านการบริหารงานบุคคล   (   ) ด้านการบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา  2568 
กลุ่มสำระ/กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางนงลักษณ์ พรหมพา และนางสาวยุภารัตน์ หาสุข  
 
1. หลักกำรและเหตุผล 

   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัด      การเรียนการ
สอนเน้นการปฏิบัติจริง บูรณาการควบคู่กับคุณธรรมจริยธรรม เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์
อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมได้ตลอดชีวิตและตามศักยภาพ เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์เพียงพอที่จะ
สามารถน าความรู้ ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่จ าเป็นไปพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น การฝึกทักษะ
กระบวนการคิดค านวณเลขได้คล่องแคล่ว รวดเร็ว และถูกต้องแม่นย า นับว่ามีความส าคัญเพราะในชีวิตประจ าวันของ
มนุษย์ต้องประสบกับปัญหาต่างๆ มากมาย มนุษย์จึงต้องมีความรู้ความสามารถในการคิดค านวณ ซึ่งเป็น
ความสามารถพ้ืนฐานของมนุษย์ ซึ่งจะช่วยให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 โรงเรียนจึงมีเป้าหมายที่จะพัฒนาผู้เรียน โดยฝึกให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการคิดและกระบวนการคิดทาง
คณิตศาสตร์ ค านวณเลขได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว รวมทั้งฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบ 
และแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล จัดการเรียนรู้ซ่อมเสริมให้กับผู้เรียนที่มีผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ต่ า และจัด
กิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ในสนามสอบ
อ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง กระตือรือร้น พัฒนาตนเองและมีประสบการณ์ เพ่ือ เป็น 
พ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน เป็นไปตามมาตรฐานของ
หลักสูตร  
 2.2 เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  คิดอย่างเป็นระบบ และ
แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผลผ่านกิจกรรมทางวิชาการท้ังในและนอกโรงเรียน 
   2.3 เพ่ือจัดการเรียนรู้ซ่อมเสริมให้นักเรียนได้รับการฝึกทักษะกระบวนการคิด และมีเทคนิคการคิดเลขได้
อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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3. เป้ำหมำย  
 3.1 ด้ำนปริมำณ     
  3.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตสาสตร์เป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
ก าหนด 
  3.1.2 นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 
  3.1.3 นักเรียนได้เข้าแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ผ่านกิจกรรมวิชาการภายในโรงเรียนและในสนาม 
สอบอ่ืนๆ เช่น การทดสอบความสามารถทางคณิตศาสตร์เขมราฐพิทยาคม ร้อยละ 50 ขึ้นไป  
  3.1.4 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ร้อยละ 100  
 3.2 ด้ำนคุณภำพ     
  3.2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตสาสตร์
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 
  3.2.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน เป็นไปตามมาตรฐาน
ของหลักสูตร 
  3.2.3 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบ 
และแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล ตามาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  3.2.4 ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ พัฒนา และ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

4. กำรด ำเนินกำร  
กำรด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

 
นางนงลักษณ์ พรหมพา
นางสาวยุภารัตน์  หาสุข 

 

2. ประชุมคณะท างาน 
3. ด าเนินการตามโครงการ 
4. สรุปและรายงานประเมินผล 
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5. งบประมำณ เงินอุดหนุนเพื่อกำรศึกษำ จ ำนวน 7,000 บำท 
รำยกำร/กิจกรรม/ค ำชี้แจงในกำร

ใช้งบประมำณ 
ระยะเวลำ งบประมำณ งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1. วัสดุส ำนักงำนคณิตศำสตร์ ตลอด 

ปีการศึกษา 
2568 

 
3,000 

   
3,000 

2. กิจกรรมแข่งขันทำงวิชำกำร
นักเรียนที่มีควำมสำมำรถทำง
คณิตศำสตร ์
2.1 กิจกรรมภำยในโรงเรียน 
2.1.1 กิจกรรมแข่งขันต่อสมการ
คณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 
- กระดานต่อสมการคณิตศาสตร์ 
(เอแม็ท) 
2.1.2 กิจกรรมการแข่งขัน
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 
2.1.3 กิจกรรมการแข่งขันซูโดกุ 
2.1.4 กิจกรรมการแข่งขันคณิตคิด
เร็ว 
- หมึกเครื่องปริ้น 
- ลวดเย็บกระดาษ 
- กระดาษพิมพ์เกียรติบัตร 
2.2 กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้ำ
แข่งขันทักษะทำงคณิตศำสตร์ใน
สนำมสอบอ่ืนๆ  
- ค่าวัสดุน้ ามันรถ  
- ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียน 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2568 
 

4,000 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 

 

- 
- 
- 
 
 
 
- 

1,000 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 

 

- 
- 
- 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

1,200 
 

 

 

 

1,000 
100 
200 

 

 
500 

- 
รวม  7,000 1,000 - 6,000 
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6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์คิดอย่างเป็นระบบ และ
แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
-  นักเรียนได้รับการฝึกทักษะ 
กระบวนการคิดฺ และมีเทคนิค 
การคิดเลขได้ อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 
- นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี 
ความสุข สามารถพัฒนางาน และ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง มีเจตคติ
ที่ดีต่อการเรียน คณิตศาสตร์ 
- ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ สามารถพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้ และมีวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย 

-  ทดสอบ 
 
 
- ฝึกทักษะ 
 
 
- สัมภาษณ์ 
 
 
 
- การนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

- แบบทดสอบ 
- รางวัลที่ได้รับ 
 
- แบบฝึกทักษะ 
 
 
- แบบสัมภาษณ์ 

 

 
- แบบนิเทศ 
 

 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีความสามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบ และแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล  
 7.2 นักเรียนได้รับการสอนซ่อมเสริมโดยฝึกทักษะกระบวนการคิดและมีเทคนิคการคิดเลขได้อย่าง รวดเร็ว
ถูกต้อง 
 7.3 นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ 
 7.4 ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และมีวิธีการวัดและประเมินผล
ที่หลากหลาย 
 

              ลงชื่อ                  ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางนงลักษณ์ พรหมพา) 
                                                                หัวหน้ากลุ่มสาระคณิตศาสตร์  
 

                                               ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (ว่าที่ ร.ต. หญิงศิรชยา โจมสติ) 
                                                                หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
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     ลงชื่อ            
                   (นายปรเมศ สังกะเพศ) 
                                                       รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 
 

                                          ลงชื่อ     
                (นายบรรหาร บุญจ าเนียร) 
                                                      ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                โรงเรยีนพะลานวิทยาคม 
 
 

       ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายทนงศักดิ์ แก้วศรีทอง) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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โครงกำร  โครงกำรพัฒนำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ 
สนองยุทธศาสตร์           ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบายกระทรวง ข้อที่ 9 การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐานเขตฯท่ี     2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

: ตัวบ่งชี้ที่ 4   การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
: ประเด็นที่ 2  ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน 
( √ ) ด้านวิชาการ    (   )  ด้านงบประมาณ    (   ) ด้านการบริหารงานบุคคล   (   ) ด้านการบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา  2568 
กลุ่มสาระ/กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธนพล ภูค าสัน และนายกิตติพงษ์ ผิวจันทร์ 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดการเรียนการสอน
เน้นการปฏิบัติจริง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาจึงเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพที่ดีทั้ง
ทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ การส่งเสริมความรู้และ
ทักษะด้านสุขศึกษาและพลศึกษาอย่างเหมาะสมจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถดูแลสุขภาพของตนเอง มีทักษะทางกีฬาและ
การออกก าลังกายที่ถูกต้อง 
 ดังนั้นกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาจึงจัดท าโครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาซึ่ง
มีความจ าเป็นในการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้และทักษะทางกีฬาของนักเรียน โดยการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริม
การใช้สื่อ การเสริมทักษะทางกีฬา และการจัดกีฬาสัมพันธ์รวมถึงพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนให้สามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานและทักษะกีฬา 
   2.2 เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 

2.3 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือและอุปกรณ์ส านักงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับการใช้
งาน 
เป้ำหมำย  
 3.1 ด้ำนปริมำณ     
  3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหว
พ้ืนฐานและทักษะกีฬา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  3.1.2 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ ไม่น้อยกว่า 5 โรงเรียน 
  3.1.3 จัดซื้อวัสดุส านักงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ไม่น้อยกว่า 10 รายการ
ต่อปี ตามความต้องการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3.2 ด้ำนคุณภำพ     



62 
 
  3.2.1 นักเรียนมีทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานและทักษะกีฬาที่ดีขึ้นอย่างชัดเจน หลังจากผ่านการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
  3.2.2 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการมีความสัมพันธ์ที่ดีขึ้นและสามารถท างานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.2.3 วัสดุส านักงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่จัดซื้อมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานที่ก าหนด และ
เหมาะสมกับการใช้งาน 
 
4. การด าเนินการ  

กำรด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
นายธนพล ภูค าสัน 

นายกิตติพงษ์ ผิวจันทร์ 

2. ประชุมวางแผนก าหนดวัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธ์และรับนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละ
ประเภท 
5. ด าเนินการตามกิจกรรมต่างๆ ที่ก าหนด 
6. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
5. งบประมาณ เงินอุดหนุนเพ่ือการศึกษา จ านวน 23,000 บาท 

รำยกำร/กิจกรรม/ค ำชี้แจง
ในกำรใช้งบประมำณ 

ระยะเวลำ งบประมำณ งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
ส ำนักงำนกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

 
3,000 

 

- - 3,000 

กิจกรรมกีฬำสัมพันธ์  
- ป้ายกิจกรรม 
- ถ้วยรางวัล 
- อุปกรณ์กีฬา 
- อุปกรณ์ปรับปรุงสนามกีฬา 
- อ่ืนๆ 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

10,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

2000 
500 

 
1500 
3000 
3000 

- 
- 

กิจกรรมเสริมทักษะทำงกีฬำ 
- อุปกรณ์กีฬา 
- อุปกรณ์ปรับปรุงสนามกีฬา 
- อ่ืนๆ 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

10,000 

 
- 
- 
- 

 
- 

2,000 
1,000 

 
7,000 

- 
- 

รวม  23,000  5,500 17,500 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะการ
เคลื่อนไหวพ้ืนฐานและทักษะกีฬา 
- เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน
ในเขตพ้ืนที่บริการ 
- เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ
และอุปกรณ์ส านักงานของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับการใช้ 

-  การสังเกตุ 
 
- การสังเกตุ 
 
 
- การประเมิน 
 

- แบบสังเกต 
 
- แบบสังเกต 
 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานและทักษะกีฬาเพ่ิมสูงขึ้น 
   7.2 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีมากยิ่งขึ้น 

7.3 เครื่องมือและอุปกรณ์ส านักงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้มีความพร้อมและเหมาะสมกับการใช้งาน 
 

              ลงชื่อ                  ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายธนพล ภูค าสัน) 
                                                        หวัหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  
 

                                               ลงชื่อ           ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (ว่าที่ ร.ต. หญิงศิรชยา โจมสติ) 
                                                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

     ลงชื่อ      
                   (นายปรเมศ สังกะเพศ) 
                                                       รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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                                          ลงชื่อ  
                (นายบรรหาร บุญจ าเนียร) 
                                                      ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                โรงเรยีนพะลานวิทยาคม 
 
 

       ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายทนงศักดิ์ แก้วศรีทอง) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร                พัฒนำกำรเรียนกำรสอนวิชำดนตรีไทย 
สนองนโยบำยกระทรวง  ข้อที่ 11   เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงกรศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
สนองมำตรฐำนเขตฯที่     2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
          : ประเด็นที่ 2  ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
          : ตัวบ่งช้ีที่ 4   การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
สนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน 
( / ) ด้านวิชาการ    ( / )  ด้านงบประมาณ    (   ) ด้านการบริหารงานบุคคล   ( / ) ด้านการบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 1 พฤษภาคม – 30 กันยายน ปีการศึกษา 2568 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร นายศาสตราวุธ บัวจูม  
 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 
          การจัดการเรียนการรู้รายวิชาดนตรีไทย ผู้เรียนจ าเป็นจะต้องเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติเครื่องดนตรีไทย จากการเรียนการสอนในรูปแบบดังกล่าว
ท าให้เครื่องดนตรีไทยเกิดความช ารุด และเสื่อมสภาพตามการใช้งาน 
 เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนรายวิชาดนตรีไทย เป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนอ านวย
ความสะดวกให้แก่ผู้เรียนได้มีเครื่องดนตรีไทยใช้ในการเรียนการสอนพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพยิ่งขึ้นกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ จึงเห็นถึงความส าคัญในการซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเครื่องดนตรีไทย เพ่ือให้คงสภาพการใช้งานและ
ผู้เรียนได้มีเครื่องดนตรีไทยใช้อย่างเพียงพอจึงก าหนดให้มีการจัดโครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาดนตรีไทย ขึ้น
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเครื่องดนตรีไทยให้พร้อมใช้ในการจัดการเรียนรู้วิชาดนตรีไทย 
 2.2 เพ่ือจัดหาวัสดุและอุปกรณ์สนับสนุนให้เพียงพอต่อ การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2.3 เพ่ือให้มีเครื่องดนตรีส าหรับวงมโหรีเครื่องใหญ่ครบจ านวน 1 วง 
 
3. เป้ำหมำย 

3.1 ด้ำนปริมำณ นักเรียนร้อยละ 100 มีอุปกรณ์ในการเรียนรู้ ส าหรับศึกษาค้นคว้าและฝึกปฏิบัติในรายวิชา
ดนตรีไทย  
 3.2 ด้ำนคุณภำพ นักเรียนมีทักษะและความสามารถทางดนตรีไทยเพิ่มข้ึน และบรรเลงเพลงได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 



66 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
  ที่ กิจกรรม ระยะด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ  
    1 - ส ารวจรายการซ่อมแซมเครื่องดนตรีไทย

ที่ช ารุด และเสื่อมสภาพจากการเรียนการ
สอน 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติใช้
งบประมาณ ซ่อมแซม 

1 พฤษภาคม  2567 นายศาสตราวุธ บัวจูม 
 

    2  จัดหา ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาเครื่อง
ดนตรีไทย 
   

1 พฤษภาคม – 30 กันยายน 
2568 
 

นายศาสตราวุธ บัวจูม 
 

    3 สรุป/รายงานการจัดกิจกรรม 30 กันยายน 2568 นายศาสตราวุธ บัวจูม 
 

 
5. งบประมำณ 13,000  บำท 
รำยกำร/กิจกรรม/ค ำชี้แจงในกำร 
ใช้งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

ซ่อมแซมและซื้ออุปกรณ์เครื่องดนตรี 
 
อุปกรณ์ใช้ในการเรียนวิชาศิลปะ 

1 พฤษภาคม 
30 กันยายน
2568  

10,000 
 
3,000 

 
 
 

 10,000 
 
3,000 
   

รวม  13,000      13,000    
 
6.  กำรประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือเครื่องใช้ 
1. โรงเรียนพะลานวิทยาคม มีเครื่องดนตรีไทยพร้อมส าหรับการเรียนรู้ 
2. นักเรียนโรงเรียนพะลานวิทยาคม ร้อยละ 70 มีทักษะความสามารถ
ทางด้านดนตรีไทยขั้นพ้ืนฐาน 
 

1. แบบสอบถามความคิดเห็น 
2. แบบสังเกต แบบประเมินทักษะ 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
      1. เครื่องดนตรีไทยโรงเรียนพะลานวิทยาคม ได้รับการซ่อมแซมบ ารุงรักษา เตรียมพร้อมส าหรับการจัดการเรียน
การสอน  
      2. โรงเรียนพะลานวิทยาคมมีวัสดุและอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรู้วิชาดนตรีไทย ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
 

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ         
                  (นายศาสตราวุธ บัวจูม)                                      
                      

                                         ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (ว่าที่ ร.ต. หญิงศิรชยา โจมสติ) 
                                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

                                         ลงชื่อ      
                                              (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 
                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

                ลงชื่อ      
                                                   ( นายบรรหาร บุญจ าเนียร ) 
                ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

           
 

           ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   ( นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง ) 
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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ชื่องำน/โครงกำร กำรพัฒนำคุณภำพกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 

สนองยุทธศำสตร์ ด้านที่ 3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

สนองนโยบำย สพฐ. ข้อที่ 11 เพิ่มโอกาสและเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา  

สนองมำตรฐำนเขตฯที่  2. การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

  ประเด็นที่ 2 ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารงานด้านวิชาการ 

สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 

 ( / ) ด้านวิชาการ  (  )  ด้านงบประมาณ   (  ) ด้านการบริหารงานบุคคล  ( / ) ด้านการบริหารทั่วไป 

     ลักษณะของงำน / โครงกำร   (  ) งานประจ า   (  ) โครงการใหม่    ( / ) โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางภัทราภรณ์  ศรีวสุทธิ์ 

กลุ่มสำระ/กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 2568 

1. หลักกำรและเหตุผล 

 เนื่องด้วยการจัดการศึกษาในปัจจุบันส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 25
๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตลอดจนการพัฒนาการเรียนการสอนทุกด้านเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้น การจัดกิจกรรรมการเรียนการสอนจึงมีความจ าเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านวัสดุ 
อุปกรณ์ เอกสารประกอบการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนทางการศึกษาเพ่ือใช้ในการสนับสนุนทางการศึกษา
ตลอดจนการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรม หรือผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทางการศึกษาให้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของการจัดการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะด้านวิชาชีพให้สูงขึ้น 

 2) เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและมีเพียงพอต่อการใช้งาน 

 3) เพื่อพัฒนาทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
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3. เป้ำหมำย 

 เชิงปริมำณ 

  - นักเรียนโรงเรียนพะลานวิทยาคม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 75 

  - คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอ เพื่อใช้ในการ 

 พัฒนาทักษะและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ร้อยละ 100 

  -มีสถานที่และ วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

 เชิงคุณภำพ 

- นักเรียนโรงเรียนพะลานวิทยาคม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในระดับดีเยี่ยม 

-  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอ เพื่อใช้ในการ 

 พัฒนาทักษะและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ในระดับดีเยี่ยม 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 

1. กิจกรรรม จัดซื้อวัสดุส านักงานและ
อุปกรณ์ส าหรับกิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ขั้นวำงแผน  ( P) 

      1. ส ารวจสภาพปัญหาของการ
จัดการเรียนการสอนและสื่อการเรียน
การสอน 

      2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

ขั้นด ำเนินกำร ( D ) 

      1. จัดท าเรื่องจัดซื้อ 

      2. ติดต่อบริษัท 

      3. ด าเนินการจดัซ้ือ 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล ( C ) 

      1.ก ากับและติดตามการประเมินผล
การด าเนินงาน 

      2. สรุปและจัดท ารายงาน 

      ขั้นปรับปรุง  ( A ) 

      1.น าผลของปัญหาและอุปสรรคมา
แก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

 

 

นางภัทราภรณ์ ศรีวสุทธิ์ 

 

 

 

 

นางภัทราภรณ์ ศรีวสุทธิ์ 

 

 

 

นางภัทราภรณ์ ศรีวสุทธิ์ 

 

 

 

นางภัทราภรณ์ ศรีวสุทธิ์ 
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กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 

2.กิจกรรรม ปรับปรุงพัฒนาเรือนเพาะช า
(เศรษฐกิจพอเพียง)  

ขั้นวำงแผน  ( P) 

      1. ส ารวจพ้ืนที่ในการจัดท าสวน
เศรษฐกิจอเพียง 

      2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

ขั้นด ำเนินกำร ( D ) 

      1. จัดท าเรื่องจัดซื้อ 

      2. ติดต่อบริษัท 

      3. ด าเนินการจดัซ้ือ 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล ( C ) 

      1.ก ากับและติดตามการประเมินผล
การด าเนินงาน 

      2. สรุปและจัดท ารายงาน 

      ขั้นปรับปรุง  ( A ) 

      1.น าผลของปัญหาและอุปสรรคมา
แก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

 

นางภัทราภรณ์ ศรีวสุทธิ์ 

 

 

 

นางภัทราภรณ์ ศรีวสุทธิ์ 

 

 

 

นางภัทราภรณ์ ศรีวสุทธิ์ 

 

 

 

นางภัทราภรณ์ ศรีวสุทธิ์ 
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5. งบประมำณ     5,000.00    บำท 

กิจกรรม 
แหล่งงบประมำณ 

เงินอุดหนุน เงินรำยได้ กิจกรรมพัฒนำฯ อ่ืนๆ 

1. จัดซื้อวัสดุส านักงานและอุปกรณ์
ส าหรับกิจกรรมการเรียน 

การสอน 

2,000.00 - - - 

2. ปรับปรุงพัฒนาเรือนเพาะช า
(เศรษฐกิจพอเพียง) 

3,000.00 - - - 

รวม 5,000.00 - - - 

การจัดสรรงบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

กิจกรรม งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำวัสดุ/ครุภัณฑ์ ค่ำใช้สอย ค่ำตอบแทน 

1. จัดซื้อวัสดุส านักงานและอุปกรณ์
ส าหรับกิจกรรมการเรียน 

การสอน 

2,000.00 2,000.00 - - 

2. ปรับปรุงพัฒนาเรือนเพาะช า
(เศรษฐกิจพอเพียง) 

3,000.00 3,000.00 - - 

รวมงบประมำณ 5,000.00 5,000.00 - - 
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6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนโรงเรียนพะลานวิทยาคม มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 75 

- ผลการเรียนตลอด 
ปีการศึกษา 2568 

- แบบประเมิน 

- แบบบันทึกผลการเรียน (ปพ.5) 

2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสื่อการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและเพียงพอ เพื่อใช้ในการทักษะและ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น ร้อยละ 100 

- การนิเทศชั้นเรียน 

 

- แบบประเมินการนิเทศชั้นเรียน 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 1. นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และได้รับการพัฒนาทักษะด้านต่างๆอย่างเต็มศักยภาพ 

 2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอ เพ่ือใช้ในการทักษะและ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ลงชื่อ           .ผู้เสนอโครงการ 

                                              ( นางภัทราภรณ์  ศรีวสุทธิ์ ) 

 

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                  ( นายสังวาล  พูลเพิ่ม ) 

                                              หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
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                                              ลงชื่อ     

(นายปรเมศ   สังกะเพศ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

                                            ลงชื่อ  

     ( นายบรรหาร  บุญจ าเนียร ) 

        ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

             

    ลงชื่อ  ผู้อนุมัติโครงการ                 

     ( นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง ) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม  
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 โครงกำร   พัฒนำคุณภำพกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

สนองยุทธศำสตร์          ด้านที่ 3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

สนองนโยบำยกระทรวง ข้อที่ 11   เพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงกรศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา   

สนองมำตรฐำนเขตฯที่     2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

: ประเด็นที ่2   ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 : ตัวบ่งชี้ที่  1   การบริหารงานด้านวิชาการ 

สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 

( / ) ด้ำนวิชำกำร    ( / )  ด้ำนงบประมำณ    (   ) ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล   ( / ) ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  มกราคม 2568  – มีนาคม 2569 

กลุ่มสำระ/กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มบริหารวิชาการ  

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงนงลักษณ์ พรหมพำ/นายกมลเพชร  บุญเอก  

1. หลักกำรและเหตุผล  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น

ส าคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ ทั้ง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้าง
ให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพ่ือสังคมสามารถจัดการ
ตนเองได ้และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  

โรงเรียนพะลานวิทยาคม  ได้เล็งเห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จึงมีการส่งเสริมให้จัด
กิจกรรมดังกล่าวตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม
นักเรียน ประกอบด้วยกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ อีกทั้งยังได้จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้เพ่ือตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล 
ตลอดจนได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
2.1  เพ่ือส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ  -  เนตรนารี  ครบตามหลักสูตรที่ก าหนด 
2.3  เพ่ือให้นักเรียนมีความรัก  ความสามัคคี  เสียสละ  และช่วยเหลือกิจกรรมกันมากขึ้น 
2.4  เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าความรู้  ทักษะ  และทัศนคติท่ีดีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2.5  เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
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 3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมาณ  
1.  นักเรียนร้อยละ 100  มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองถนัดและสนใจอย่างมีความสุข 

 2. นักเรียนมีความรู้และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ  -  เนตรนารี  ครบตามหลักสูตรที่ก าหน 
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม ระยะด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ  
1  ประชุมคณะผู้เกี่ยวข้องการจัดซื้อ/วางแผน   มิถุนายน  2568 ผู้ก ากับ ลส-นน-วสม 
2  ด าเนินการขออนุญาตจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ กรกฎาคม  2568 นายกมลเพชร  บุญเอก

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
3  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

 
กรกฎาคม  2568 นายกมลเพชร  บุญเอก 

เจ้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการจัดซื้อ 
4 สรุป/รายงานการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ กรกฎาคม  2568 นายกมลเพชร  บุญเอก 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
5. งบประมำณ  4,000   บำท 

รำยกำร/กิจกรรม/ค ำชี้แจงในกำร 
ใช้งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. วัสดุส านักงานในการกิจกรรม 
 

4 
มิถุนายน  

- 
5 

กรกฎาคม 
2568 

4,000 
 

 
 
 

 
 

4,000 
 
   

รวม 4,000      4,000    
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6.  กำรประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือเครื่องใช้ 
ผลลัพธ์     
1.  นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะในกิจกรรม
ลูกเสือ  -  เนตรนารี  ครบตามหลักสูตรที่ก าหนด 
 2.  นักเรียนทุกคนมีความรัก  ความสามัคคี  
เสียสละ  และช่วยเหลือกิจกรรมกันมากข้ึน 
 3.  นักเรียนทุกคนสามารถน าความรู้  ทักษะ  
และทัศนคติท่ีดีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
4.  นักเรียนทุกคนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

 
การทดสอบ 

 
 

การสังเกต 
 

การสังเกต,การสอบถาม 
 
 

การสังเกต,การสอบถาม 
 

 
แบบทดสอบ 

 
 

แบบสังเกต 
 

แบบสังเกต,แบบสอบถาม 
 
 

แบบสังเกต,แบบสอบถาม 
 

 
 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.  นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ  -  เนตรนารี  ครบตามหลักสูตรที่ก าหนด 
 2.  นักเรียนทุกคนมีความรัก  ความสามัคคี  เสียสละ  และช่วยเหลือกิจกรรมกันมากข้ึน 
 3.  นักเรียนทุกคนสามารถน าความรู้  ทักษะ  และทัศนคติที่ดีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 4.  นักเรียนทุกคนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 
(นายกมลเพชร  บุญเอก) 
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (ว่าที่ ร.ต. หญิงศิรชยา โจมสติ) 
                                           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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      ลงชื่อ      รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                                (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 

 

                                  ลงชื่อ.  

( นายบรรหาร  บุญจ าเนียร ) 

    ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 
 

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทนงศักดิ์   แก้วศรีทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร   ส่งเสริมนักเรียนเพื่อกำรแข่งขันวิชำกำร  
สนองยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้านสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สนองนโยบำยที่            9 การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมำตรฐำนเขตฯที่ 2  การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 : ประเด็นที่ 7. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
 : ตัวบ่งชี้ที่ 1  :  การบริหารงานด้านวิชาการ 
สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 

( / ) ด้านวิชาการ    (   )  ด้านงบประมาณ    (   ) ด้านการบริหารงานบุคคล   (   ) ด้านการบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 2568  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิรชยา โจมสติ 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็น
มนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่
จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อ
ว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนต้องเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ท าเป็น  แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เหมาะสมกับสติปัญญา และ
ความสามารถของนักเรียนเพ่ือพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  น าไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  
วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  ในการ
เตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ  โดยส่ง
ผู้เรียนเข้าประกวดแข่งขันในการแข่งขันทักษะวิชาการต่างๆ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม นิเทศ ให้เด็กทุกคน ทั้งเด็กปกติ และเด็กพิเศษ เด็กท่ีมี
ความสามารถ 
พิเศษได้เข้าถึงการศึกษาและคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันทุกคนพัฒนาความสามารถเต็มตามศักยภาพของผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศด้านต่างๆ ให้มีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ตามหลักสูตรฯ  มีทักษะชีวิตไปประยุกต์ใช้กับการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถและทักษะในด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยี ศิลปะ ดนตรี การ
แสดง และสิ่งประดิษฐ์ ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาคและระดับชาติ 
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2. เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูและบุคลากรจากโรงเรียนต่างๆ 
3. เป้ำหมำย                

3.1 เชิงปริมำณ 
1) ครูและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  จ านวน 100 คน 

  
3.2 เชิงคุณภำพ 

      1) ครูและนักเรียน ได้เพ่ิมพูนประสบการณ์เต็มตามศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  น าความรู้ และ
ทักษะ  
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  ได้ร้อยละ 100 

      2) ครูและนักเรียน  ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ เทคโนโลยี ศิลปวัฒนธรรมและหัตถกรรม
งาน 

อาชีพ  ต่อยอดเพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่างยั่งยืน ร้อยละ 100 
 
4. วิธีด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการ,ครู ในโรงเรียน เมษายน 2568  

 
 

ว่าที่ ร.ต.หญิงศิรชยา โจมสติ 
2 เขียนแผน/โครงการ เมษายน 2568 
3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ เมษายน 2568 
4 ติดต่อประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มิถุนายน 2568 
5 ด าเนินงานตามโครงการ กรกฎาคม 2568 – 

มีนาคม 2569 
6 ประเมินผล/รายงานผลต่อ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีนาคม 2569 

 
5. งบประมำณ จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

งบประมาณจาก  ( / ) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
             (  ) อื่นๆ ระบุ...................................................................................................  

กิจกรรม/รายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณท่ีใช้จ าแนกตามหมวดรายการ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดเตรียม 
เอกสารแบบฝึก/แบบทดสอบ วัสดุการสอนและ
วัสดุฝึก 
2. จัดเตรียมห้อง-สถานที่ 
3. จัดกิจกรรม 
4. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

 
20,000 

 
- 

30,000 
- 

 
- 
 

- 
- 
- 

 
- 
 

- 
- 
- 

 
20,000 

 
- 

30,000 
- 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 50,000 - - 50,000 
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(ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 
 

6.กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 6.1 ปัจจัยควำมเสี่ยง 
  1) นักเรียนมีเวลาฝึกซ้อมน้อย 
 
 6.2 แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
  1) เพ่ิมระยะเวลาในการฝึกซ้อม 
 
7. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
- ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 - จ านวนนักเรียน กิจกรรม ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนประกวด/แข่งขัน
กิจกรรมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
- จ านวนเหรียญรางวัลการแข่งขันประเภทต่างๆ 

ร้อยละ  60 
 

ร้อยละ 60 
ร้อยละ 60 

 
8. กำรติดตำมประเมินผล 

ประเด็น วิธีการ แบบติดตาม  ประเมินผล ช่วงเวลา 
- - จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม

การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
- จ านวนนักเรียน กิจกรรม ที่ได้รับ
การคัดเลือกเป็นตัวแทนประกวด/
แข่งขันกิจกรรมทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- จ านวนเหรียญรางวัลที่ได้ 
- ความพึงพอของนักเรียนที่เข้าร่วม
แข่งขันและผู้ที่ได้รับรางวัล 

- ส ารวจนักเรียนที่สนใจเข้า
ร่วมการแข่งขัน 
- ผลการแข่งขัน 
- ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้าแข่งขันและผู้ที่
ได้รับรางวัล 

-แบบสอบถาม /
สัมภาษณ์ 
-แบบนิเทศ ติดตาม 

กรกฎาคม 2568 – 
กุมภาพันธ์ 2569 

 

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

9.1) นักเรียนตัวแทนที่เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการได้รับประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม 
และน าประสบการณ์มาพัฒนาตนเองและกิจกรรมต่อไป 

9.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
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ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.หญิง ผู้เสนอโครงการ 
                      (ศิรชยา โจมสติ) 
               ต าแหน่ง ครู 

 

ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.หญิง  ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (ศิรชยา โจมสติ) 

            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

                             ลงชือ่     
                                                 (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 
                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

                             ลงชือ่  
                                               (นายบรรหาร บุญจ าเนียร) 

                  ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 
 

ลงชื่อ  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทนงศักดิ์ แก้วศรีทอง) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร    พัฒนำส ำนักงำนบริกำรงำนวิชำกำร   
สนองยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้านสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สนองนโยบำยที่            4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสนับสนุนสถานศึกษา 
                                 ให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา    
                                 โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
สนองมำตรฐำนเขตฯที่ 2  การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 : ประเด็นที่ 4  ส่งเสริมการวัดผล การประเมินผลและการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษา     
                             ของพ้ืนที่การศึกษา 
 : ตัวบ่งชี้ที่ 1  :  การบริหารงานด้านวิชาการ 
สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 

( / ) ด้านวิชาการ    (   )  ด้านงบประมาณ    (   ) ด้านการบริหารงานบุคคล   (   ) ด้านการบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ : ว่าที่ ร.ต.หญิงศิรชยา โจมสติ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 2568  
 
  1. หลักกำรและเหตุผล 
     นโยบายรัฐบาลการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในประเด็นประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน ที่ระบุให้มี
การเสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง ยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐ พัฒนาและส่งเสริมรูปแบบโครงสร้างและระบบการบริหารงานใหม่ที่มีความยืดหยุ่น คล่องตัวสูง 
และปรับปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากขึ้น ทั้งในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์บริการครบวงจรที่ครอบคลุมการ
ให้บริการที่หลากหลายขึ้นและการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่
สมบูรณ์แบบมุง่เน้นการจัดการความรู้และพัฒนาส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มีการ
สร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
 ส านักงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ เป็นหน่วยงานหลักในโรงเรียนที่รับผิดชอบการให้บริการด้านวิชาการ         
การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการศึกษา โดยให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะครู        
โดยจัดท าข้อมูลระบบสารสนเทศ ระบบงานทะเบียน และระบบงานวัดผลประเมินผล แต่การให้บริการดังกล่าวยังไม่
สามารถสร้างความสะดวกและความพึงพอใจแก่นักเรียน ครู และผู้มาติดต่อราชการ กลุ่ มบริหารวิชาการจึงได้จัดท า
โครงการพัฒนากลุ่มบริการงานาวิชาการ Smart Office 
2. วัตถุประสงค์ 

    2.1 เพ่ือพัฒนาส านักงานกลุ่มบริการวิชาการในการท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการให้บริการด้านวิชาการ 
  2.2 เพ่ือให้ครูและผู้นิเทศได้ร่วมกันวางแผนการสอน  สร้างความสัมพันธ์ความเชื่อม่ัน ประสาน    
        ผลประโยชน์ของครูและนักเรียน 

3. เป้ำหมำย 
    3.1 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
 -  ส านักงานกลุ่มบริหารงานวิชาการให้บริการแก่คณะครู นักเรียน และผู้ปกครองอย่างมีประสิทธิภาพ 
    3.2  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

-  ส านักงานกลุ่มบริหารวิชาการมีระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. กำรด ำเนินกำร 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการ,ครูใน
โรงเรียน 
2. เขียนแผน/โครงการ 
 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
5.  ประเมินผล/รายงานผลต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

พฤษภาคม  2568 
 
พฤษภาคม  2568 
 
พฤษภาคม  2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
มีนาคม  2569 

ว่าท่ี ร.ต.หญิงศริชยา โจมสต ิ

 
5. งบประมำณ   จ านวน ๔,000 บาท (สี่พันบาทถ้วน) 

งบประมาณจาก  ( / ) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(  ) อ่ืนๆ ระบุ...................................................................................................  

 
(ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

6. กำรประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ครู นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึง
พอใจในการให้บริการด้านวิชาการ 
ร้อยละ 90 

1.  การสังเกต 
2.  การสัมภาษณ์ 
3.  การสอบถาม 

1.  แบบสังเกต 
2.  แบบสัมภาษณ์ 
3.  แบบสอบถาม 

 
 
7. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
     7.1 มีระบบสารสนเทศที่ถูกต้อง และทันสมัย 

7.2 ให้บริการด้านวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ 

รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงใน
การ 
ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์ 
2. จัดเตรียมห้อง-สถานที ่
 
3. ด าเนินการตามโครงการ 
 
4. สรุปและรายงานผลการ   
ด าเนินงาน 

พฤษภาคม  2568 
พฤษภาคม  2568 – 
มีนาคม 2568 
ตลอดปีการศึกษา 
2568 
มีนาคม  2569 

4,000 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 

4,000 
- 
 
- 
 
- 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 4,000 - - 4,000 
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ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.หญิง  ผู้เสนอโครงการ 
                      (ศิรชยา โจมสติ) 
               ต าแหน่ง ครู 

 

ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.หญิง  ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (ศิรชยา โจมสติ) 

            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
                                   

    ลงชื่อ       
                                                 (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 
                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

                             ลงชือ่  
                                               (นายบรรหาร บุญจ าเนียร) 

                  ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 
 

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทนงศักดิ์ แก้วศรีทอง) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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โครงกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรยีนกำรปฐมนิเทศนักเรียนปีกำรศึกษำ   2568 
สนองยุทธศำสตร์          ด้านที่ 2   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบำยกระทรวง ข้อที่ 9     การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมำตรฐำนเขตฯที่    2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

: ประเด็นที่ 2  ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 : ตัวบ่งช้ีที่ 1   การบริหารงานด้านวิชาการ 
สนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน 
( / ) ด้านวิชาการ    ( / )  ด้านงบประมาณ    ( /  ) ด้านการบริหารงานบุคคล   ( / ) ด้านการบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤษภำคม  ปีการศึกษา  2567 
กลุ่มสำระ/กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ  งานแนะแนวการศึกษา  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวจันทร์จิรา  ดาราสว่าง/ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิรชยา  โจมสติ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
                     การที่นักเรียนเข้าศึกษาในสถานศึกษาแห่งใหม่  ทั้งเป็นการศึกษาในภาคบังคับ  ชั้นมัธยมศึกษาชั้นปี
ที่ 1  และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 4   นักเรียนแต่ละคนมาจากสถานศึกษาหลายแห่ง และมาจาก
สิ่งแวดล้อมท่ีแตกต่างกัน  ท าอย่างไรนักเรียนเหล่านั้นจึงจะหลอมรวมกันเป็นหนึ่งได้เพ่ือให้อยู่บนพ้ืนฐานของโรงเรียน
พะลานวิทยาคมแห่งนี้ได้อย่างมีความสุข  จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีโรงเรียนจะต้องเป็นผู้ประสานรอยต่อดังกล่าวเพ่ือที่นักเรียน
ที่เข้ามาเรียนร่วมชั้นเดียวกันจะได้รู้จักกัน  เป็นเพ่ือนกันและได้รับรู้กติกาของสังคมแห่งใหม่ร่วมกันมากยิ่งขึ้น  
นอกจากนี้นักเรียนจะต้องรู้ว่าเวลามีปัญหาด้านการเรียนจะต้องเข้าหาและปรึกษาใครก่อนและหลัง  ซึ่งข้อมูลเหล่านี้
โรงเรียนจะต้องเป็นผู้ให้ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงแก่นักเรียนทุกคนที่เข้ามาใหม่  ดังนั้นเพ่ือเป็นการสร้างความตระหนัก
และสร้างความมั่นใจให้กับผู้เรียน  ในการรับรู้และเตรียมความพร้อม ก่อนเข้าเรียนในชั้นเรียนต่อไป   
 
2.  วัตถุประสงค์       
     2.1  ผลผลิต 
           1) เพ่ือชี้แจง ทบทวน กฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ  ที่นักเรียนพึงปฏิบัติในสถานศึกษา     
           2) แนะน าสถานที่  ห้องปฏิบัติการ และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพะลานวิทยาคม        
          3)  เพ่ือเป็นการกระตุ้นเตือนให้นักเรียนได้ตระหนักถึงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การปรับตัวและเตรียม 
               ความพร้อมในการเข้าสู่สังคมใหม่ของผู้เรียน   
    2.2  ผลลัพธ์ 
 1)  นักเรียนทุกคนพึงปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ         
           2) รู้และเข้าใจข้อมูลทั่วไป  กฎ ระเบียบของโรงเรียน  สถานที่เรียน และบุคลากรของโรงเรียน    
          3) นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญ ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และการเตรียมตัวในการเข้าเป็นส่วน 
              หนึ่งของโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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3.  เป้ำหมำย         
         3.1  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 , 4 ได้รับรู้และเข้าใจกฎ  ระเบียบ ข้อปฏิบัติของโรงเรียนพะลาน
วิทยาคม 
         3.2 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 , 4 ได้รู้จักเพ่ือนใหม่  ครูที่ปรึกษาและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนทุกคน  
         3.3  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 , 4 ได้ตระหนักรู้และเห็นความส าคัญของการปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข  
 
4.  ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร 
     4.1  ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการฝ่ายต่างๆในโรงเรียน 
     4.2  เขียนแผน/โครงการ 
     4.3  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
     4.4  ติดต่อประสานงานกับกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง 
     4.5  ด าเนินงานตามโครงการ 
 -  ประสานกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง วางแผนจัดท าข้อมูล 
          -  จัดเตรียม ความพร้อมด้านอาคารสถานที่   
 -  จัดเตรียม ก าหนดการ  ขั้นตอนในการปฐมนิเทศ  
 -  ประเมินความพึงพอใจ 
     4.6  ประเมินผล/รายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 
5. งบประมำณ     8,000     บำท        

รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการ 
ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดสวัสดิการให้กับนักเรียนและ 
    คณะครู   
2. จัดท า / ติดตามข่าวสาร/เผยแพร่ 
    ประชาสัมพันธ์ 
3.กิจกรรมสานสัมพันธ์ ม.1,ม.4 

  พฤษภาคม 
2567 

 8,000  
 
 

 
 
 
 

5,000 

 
 

3,000 
 

 
6.  กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
  -  นักเรียนทุกคน   มีความพึงพอใจ 
      กับการจัดงานปฐมนิเทศ  
  

-  สังเกตการเข้าร่วมของนักเรียน 
-  สอบถามความพึงพอใจของ 
    นักเรียนที่รับบริการ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
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7.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 ,  4   ได้รับทราบแนวปฏิบัติ  กฎ ระเบียบของโรงเรียนร่วมกัน   
          7.2  นักเรียนทุกคน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน   
 
                                                                    

ลงชื่อ .ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวจันทร์จิรา ดาราสว่าง) 

หัวหน้างานแนะแนว 
        

                                       ลงชื่อ .ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิรชยา  โจมสติ) 
                           หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

                                       ลงชื่อ    รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                                     (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 
 
 

               ลงชื่อ  
                                                      ( นายบรรหาร บุญจ าเนียร ) 
                                ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 

 

                                                ลงชื่อ  
                                                     ( นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง ) 
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 
                                    
                                               
                                                                                            

      
 



89 
 
โครงกำร  ประชุมผู้ปกครองนักเรียน  
สนองยุทธศาสตร์          ด้านที่ 3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบำยกระทรวง ข้อที่ 6   การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน 
สนองมำตรฐำนเขตฯที่     2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

: ประเด็นที่ 8  ประสาน ส่งเสริม ให้ชุมชน ท้องถิ่น และสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา รวมทั้ง      
                   เป็นเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 : ตัวบ่งช้ีที่  1   การบริหารงานด้านวิชาการ 
สนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน 
( / ) ด้านวิชาการ    ( / )  ด้านงบประมาณ    (   ) ด้านการบริหารงานบุคคล   ( / ) ด้านการบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤษภาคม  – ธันวาคม 2568 
กลุ่มสำระ/กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ   งานกิจกรรมนักเรียน กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางนงลักษณ์  พรหมพา  

  
1. หลักการและเหตุผล 
    เมื่อนักเรียนได้เข้ามาสู่รั้วโรงเรียนพะลานวิทยาคมแล้วนักเรียนทุกคนต้องมีระเบียบและข้อปฏิบัติที่เหมือนกัน   
นักเรียนหลายคนต่างหลากหลายแนวคิดและปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานที่แตกต่างกัน  เพ่ือเป็นการหลอมรวมใจให้เป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน  ดังนั้นโรงเรียนจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดให้นักเรียนเหล่านี้ได้รับการปฐมนิเทศ  เพ่ือรับฟังโอวาท
ของผู้อ านวยการ รับทราบแผนยุทธศาสตร์ นโยบาย  จุดเน้น  กฎ  ระเบียบของโรงเรียน  ตลอดจนหลักการปฏิบัติตน
ในการเข้าสังคมอีกรูปแบบหนึ่งที่มีสภาพความแตกต่าง และเพ่ือเป็นการสร้างความตระหนัก ความมั่นใจและให้
ก าลังใจกับนักเรียนเหล่านี้  ให้ก้าวเดินด้วยความมั่นใจและรักในสถาบันที่ตนเองได้มอบความไว้วางใจตลอดหลักสูตรที่
ศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
    2.2 เพ่ือให้ข้อคิดและแนวทาง หลักการและแนวปฏิบัติที่นักเรียนสามารถน าไปใช้ในการอยู่ร่วมกัน 
    2.3 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่เด็กและเยาวชนในการคิดและตัดสินใจเลือกทางเดินเพื่อตนเองทั้งใน 
          ปัจจุบันและในอนาคต 
    2.4 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีความรักและผูกพันในสถาบัน  ครู  เพื่อน  ท้องถิ่น  ซึ่งหมายถึงการมี 
          สว่นร่วมในการพัฒนา 
3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
 - นักเรียนทุกคนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 - ครู กับผู้ปกครองได้ร่วมรับทราบนโยบาย กฎ ระเบียบของโรงเรียน 
 
    3.2 ด้านคุณภาพ 
 - นักเรียนได้รับข้อคิดแนวทาง หลักการ แนวปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ในการด าเนินชีวิตในสังคม 
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4. การด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการ,ครู ในโรงเรียน 
2. เขียนแผน/โครงการ 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
5. ด าเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผล/รายงานผลต่อ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

พ.ค.  2568 
 พ.ค.  2568 
  พ.ค.  2568 
ภาคเรียนที่ 1 
พ.ค.  2568 
ภาคเรียนที่ 2 

พ.ย.-ธ.ค.  2568 

นางนงลักษณ์  พรหมพา 
และคณะครูทุกท่าน 

 
5. งบประมาณ   รวม  8,000  บาท  (2 ภาคเรียน) 
 

รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง
ในการใช้งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์ 
 - อาหารว่าง 
 - ป้ายไวนิล 
- อ่ืนๆ 
 

พฤษภาคม  2568 
 / 

ธันวาคม  2568 
(ภาคเรียนละ 4,000)  

 
5,000 
1,000 
2,000 

- 
- 
- 
 

- 
- 
 
 

- 
5,000 
1,000 
2,000 

  8,000   8,000 
 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  การเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
-  รูปภาพการจัดกิจกรรม 

-  ส ารวจผู้เข้าร่วมกิจกรรม -  แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ์ 
-  แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1  นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมและหลอมรวมใจเป็นหนึ่งเดียว 
    7.2  นักเรียน ผู้ปกครองเกิดความม่ันใจในสถาบัน 
 
 

     ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 
             (นางนงลักษณ์  พรหมพา) 
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     ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายสังวาล  พูลเพิ่ม) 
                     หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

ลงชื่อ   
                   (นายปรเมศ สังกะเพศ) 
                                                       รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 
 

                                          ลงชื่อ  
                (นายบรรหาร บุญจ าเนียร) 
                                                      ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                โรงเรยีนพะลานวิทยาคม 
   

 

                         ลงชื่อ .อนุมัติโครงการ 
               (นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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โครงกำร     พัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน “ครูเยี่ยมบ้ำนประสำนผู้ปกครอง”  
สนองยุทธศำสตร์         ด้านที่ 3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบำย             ข้อที่ 11   เพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงกรศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
สนองมำตรฐำนเขตฯที ่  2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

: ประเด็นที่ 7   ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
: ตัวบ่งช้ีที ่ 2   การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 
     ( / ) ด้านวิชาการ    ( / )  ด้านงบประมาณ    (   ) ด้านการบริหารงานบุคคล   ( / ) ด้านการบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   มิถุนายน – สิงหาคม   2568      
 ผู้รับผิดชอบ   :       นางนงลักษณ์  พรหมพา  
 
1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ก าหนดให้มีการติดตามในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
รณรงค์การเยี่ยมบ้านนักเรียน  เพ่ือช่วยกันดูแลนักเรียนในหลายๆเรื่องรวมไปถึงเรื่องการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
และพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน  ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดให้มีโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการออก
เยี่ยมบ้านนักเรียนและติดตามแก้ไขพฤติกรรมร่วมกับผู้ปกครอง  ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและแก้ปัญหา 0 , ร , 
มส  และเพ่ือทราบข้อมูลพื้นฐานนักเรียนนั้น  ในฐานะครูที่ปรึกษาจึงสนใจที่จะศึกษาสถานภาพส่วนตัวของนักเรียนใน
ด้านต่าง ๆเพ่ือเป็นประโยชน์และเป็นพ้ืนฐานในการแก้ปัญหาหรือส่งเสริมความสามารถของนักเรียนได้ระดับหนึ่ง  
นอกจากนั้นการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบจะสามารถแก้ปัญหานักเรียนกลุ่มเสี่ยงหรือกลุ่มมี
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม  ในปีนี้จึงมีแนวคิดให้เพ่ือนได้เยี่ยมบ้านเพ่ือนไปพร้อมกับครูด้วย  เพ่ือให้ผู้ปกครองได้รู้จัก
เพ่ือน ๆ ของลูกตนเองด้วย  และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือน ๆ ด้วย  จึงได้จัดท าโครงการ “ครูเยี่ยมบ้าน
ประสานผู้ปกครอง” 

 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1  เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนจบการศึกษา 
    2.2  เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันที่ดีให้นักเรียนเกี่ยวกับปัญหายาเสพติด 
    2.3  เพ่ือให้ครูที่ปรึกษาได้รู้พื้นฐานทางครอบครัวและช่วยเหลือครอบครัวที่ขาดแคลน 
    2.4  เพ่ือติดตามและรับทราบข้อมูลของนักเรียนจากผู้ปกครองให้มากข้ึน 
    2.5  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าเพ่ือนผู้ปกครองและครู 
    2.6  เพ่ือติดตามพฤติกรรม ลดปัญหา  0  ,ร ,  มส 
 
3. เป้าหมาย 
    3.1 โรงเรียน  ครูผู้สอน  นักเรียนทุกคนไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด 
   3.2 ไม่มีนักเรียนกลุ่มค้า กลุ่มเสพในโรงเรียน 
   3.3 ครูที่ปรึกษารู้นักเรียนเป็นรายบุคคล    
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4. การด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการ,ครู ในโรงเรียน 
2. เขียนแผน/โครงการ 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4. ติดต่อประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินงานตามโครงการ 
6.  ประเมินผล/สรุปผล /รายงานผลต่อ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

พฤษภาคม 2568           
      พฤษภาคม 2568 
      ตลอดปีการศึกษา 
 

มิถุนายน-สิงหาคม 
2568ภาคเรียนละ 1 

ครั้ง 

 
ครูที่ปรึกษา 

ครูที่ปรึกษา 

ครูนงลักษณ์  พรหมพา 

  
5. งบประมาณ   รวม 6,000  บาท 

รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง
ในการ 
ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าด าเนินการออกเยี่ยม
บ้าน 

มิถุนายน  /  สิงหาคม  
2568 

6,000 - - 6,000 
 

รวม  6,000 - - 6,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  นักเรียนในกลุ่มเสี่ยงลดลงจนไม่มี 
    ผู้เสพในโรงเรียนหลงเหลืออีก 
- การเยี่ยมบ้านนักเรียน 

-  นักเรียนในกลุ่มเสี่ยงลดลง 
- ออกเยี่ยมบ้าน 2 ครั้ง/ปีการศึกษา 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1  นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
    7.2  นักเรียนสามารถเรียนในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข 
    7.3  นักเรียนกลุ่มเสี่ยงไม่มีในโรงเรียน 
    7.4  ทราบข้อมูลและรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
    7.5  ครูและผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
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     ลงชื่อ .ผู้เสนอโครงการ 
               (นางนงลักษณ์  พรหมพา) 
     

     ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายสังวาล  พูลเพ่ิม) 
                                                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

    ลงชื่อ   
        (นายปรเมศ สังกะเพศ) 
                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 
 

                               ลงชือ่  
                          (นายบรรหาร บุญจ าเนียร) 
                                 ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
                                                                 
      

                         ลงชื่อ อนุมัติโครงการ 
        (นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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โครงกำรส่งเสริมกำรศึกษำและแนะแนวกำรศึกษำต่อ  ปีกำรศึกษำ  2569 
สนองยุทธศำสตร์          ด้านที่ 2   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบำยกระทรวง ข้อที่ 9     การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมำตรฐำนเขตฯที่    2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

: ประเด็นที่ 2  ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 : ตัวบ่งช้ีที่ 1   การบริหารงานด้านวิชาการ 
สนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน 
( / ) ด้านวิชาการ    ( / )  ด้านงบประมาณ    ( /  ) ด้านการบริหารงานบุคคล   ( / ) ด้านการบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีการศึกษา  2568 
กลุ่มสำระ/กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ  งานแนะแนวการศึกษา  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวจันทร์จิรา ดาราสว่าง / นายภาคิน จ าเริญ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
               การแนะแนวการศึกษา   เป็นงานที่บุคลากรในโรงเรียนทุกคนจะต้องร่วมมือกัน  ในการประชาสัมพันธ์
และให้ข้อมูล  ข่าวสารของทางโรงเรียนแก่ชุมชนและนักเรียนในโรงเรียนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการ  ในอันที่จะสร้าง
เครือข่ายทางการศึกษา  และช่วยสร้างความมั่นใจ  ความเชื่อถือศรัทธาให้กับผู้ปกครองนักเรียนในการที่จะส่ง
ลูกหลานเข้ามาศึกษาต่อในปีการศึกษา  2569   ดังนั้นเพ่ือให้มีความพร้อม ในการให้บริการทางด้านการศึกษาต่อ  
การบริการให้ค าปรึกษาในทุก ๆ เรื่องอย่างมั่นใจ สะดวก  รวดเร็ว   จึงสมควรอย่างยิ่งที่จะต้องมีการประชาสัมพันธ์  
เผยแพร่ข่าวสารคุณงามความดีท่ีโรงเรียนได้รับ และจัดงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการที่เพียงพอและเหมาะสม                   
2.  วัตถุประสงค์  
      2.1  ผลผลิต 
           1) เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับผู้เรียน  และสร้างความเชื่อถือศรัทธาให้กับผู้ปกครองนักเรียนที่จะส่ง 
               บุตรหลานเข้ามาศึกษาต่อในปีการศึกษา  2569     
           2) เพ่ือเตรียมความพร้อมในการให้บริการการศึกษาต่อในโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการอย่างทั่วถึง 
          3)  เพ่ือบริการข่าวสารการศึกษา แนะน าเพ่ือสร้างทางเลือกให้กับนักเรียนที่ก าลังจะจบการศึกษา 
               ให้มีความรู้และกล้าตัดสินใจในการเลือกท่ีศึกษาต่อ  
     2.2  ผลลัพธ์ 
          1) นักเรียนและผู้ปกครองมีความมั่นใจในสถานศึกษาที่เลือกเข้าศึกษา  
          2) งานแนะแนวมีความพร้อมในข้อมูล  ข่าวสาร ที่ทันสมัย 
          3) นักเรียนได้รับข่าวสารที่ถูกต้อง  เหมาะสมกับตนเอง  ได้อย่างทั่วถึง         
 3.  เป้ำหมำย         
      3.1  ด้านปริมาณ  นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับการแนะแนวด้านการศึกษาได้อย่างทั่วถึง 100 % 
     3.2  ด้านคุณภาพ  ให้ความรู้ และเผยแพร่ข่าวสารด้านการศึกษาต่อได้อย่างถูกต้องและ สามารถเผยแพร่ข้อมูล 
          ข่าวสาร  ความก้าวหน้าของทางโรงเรียน ประจักษ์ต่อสาธารณชน  
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4.   กำรด ำเนินกำร 
     4.1  ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการครูในโรงเรียน 
     4.2  เขียนแผน/โครงการ 
     4.3  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
     4.4  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     4.5  ด าเนินงานตามโครงการ 
     4.6  ประเมินผล/รายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 
5. งบประมำณ     รวม  10,000     บาท ( หนึ่งหมื่นบาทถ้วน ) 

รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการ 
ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงานที่ 
    เกี่ยวข้อง  
2. จัดท าเอกสาร /เผยแพร่และ 
    ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
3. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและจัดสวัสดิการ
ให้กับคณะแนะแนวตลอดระยะเวลา 
ด าเนินการ  

ตลอดปี
การศึกษา 

2568 

10,000  
 
 

10,000 
 

 
 

 
6.  กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  นักเรียนผู้ปกครอง  ผู้น าชุมชนได้รับ
ทราบข่าวสารการศึกษาต่ออย่างทั่วถึง 
-  เป็นการเผยแพร่ข้อมูล ผลงานดีเด่นของ
นักเรียนและรางวัลที่ครูได้รับในรอบปี 
-  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆที่โรงเรียน
จัดให้กับผู้เรียน 

-  สอบถามความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  

- แบบสอบถาม 

7.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
     7.1  นักเรียนและผู้ปกครองมีความมั่นใจในสถานศึกษาที่ส่งบุตรหลานเข้าศึกษา 
     7.2  นักเรียน ผู้ปกครองและผู้น าชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารการศึกษาและการรับสมัครนักเรียนได้อย่างทั่วถึง 
   
 

ลงชื่อ  ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวจันทร์จิรา ดาราสว่าง) 

หัวหน้างานแนะแนว 
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ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิรชยา  โจมสติ)               

                                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

                                     ลงชื่อ    รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                                    (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 
 

          ลงชื่อ  
                                               ( นายบรรหาร บุญจ าเนียร ) 
                       ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
                                 
 

                                    ลงชื่อ  
                                         ( นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง ) 
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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โครงกำรมอบประกำศนียบัตรและปัจฉิมนิเทศนักเรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำ  ปีกำรศึกษำ 2568   
สนองยุทธศำสตร์          ด้านที่ 2   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบำยกระทรวง ข้อที่ 9     การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมำตรฐำนเขตฯที่    2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

: ประเด็นที่ 2  ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 : ตัวบ่งช้ีที่ 1   การบริหารงานด้านวิชาการ 
สนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน 
( / ) ด้านวิชาการ    ( / )  ด้านงบประมาณ    ( /  ) ด้านการบริหารงานบุคคล   ( / ) ด้านการบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  กุมภาพันธ์ – มีนาคม   2568  
กลุ่มสำระ/กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ  งานแนะแนวการศึกษา  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวจันทร์จิรา ดาราสว่าง/นายภาคิน  จ าเริญ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
1. หลักกำรและเหตุผล 

การที่นักเรียนเข้าศึกษาในโรงเรียนทั้งการศึกษาในภาคบังคับ( ม.  3) และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ม. 6) 
นักเรียนทุกคนต้องใช้ความพยายามและความอดทน ในการเรียนเพื่อให้ผ่านการประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้
ทั้งจากมาตรฐานจากส่วนกลางและในระดับโรงเรียนเพ่ือให้เป็นผู้ที่มีความพร้อมทั้งด้านความรู้ ความสามารถ พร้อมที่
จะออกไปเผชิญกับการแข่งขันในสังคมภายนอกด้วยตนเอง  ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างความตระหนัก  สร้างแรงบันดาน
ใจ  ตลอดจนเป็นการแสดงความยินดี ชื่นชมกับความส าเร็จในชั้นต้นของการจบการศึกษา                            
2.  วัตถุประสงค์  
     2.1  ผลผลิต 
           1) เป็นการขับเคลื่อนนโยบายเส้นทางการศึกษาเพ่ือการมีงานท าในอนาคต          
           2) เป็นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และเตรียมตัวในการเข้าสู่สังคมใหม่ของผู้เรียน     
          3) เพ่ือแสดงความยินดี และเป็นเกียรติกับนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา  ในปีการศึกษา  2567     
    2.2  ผลลัพธ์ 
           1. ผู้เรียนมีความม่ันใจและสามารถเลือกเรียนต่อได้ด้วยตนเอง เพ่ือการมีงานท าในอนาคต     
           2. ผู้เรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และมีความพร้อมในการเข้าสู่สังคมแห่งใหม่  
           3. เป็นการร่วมแสดงความยินดี และเป็นเกียรติกับนักเรียนที่จบการศึกษา  ในปีการศึกษา  2567      
3.  เป้ำหมำย         
         3.1  ด้านปริมาณ  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
                ครบ  100 %  
         3.2  ด้านคุณภาพ นักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรัก  ความภาคภูมิใจแลผูกพันในสถานศึกษามากข้ึน   
 
4.  ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร 
     4.1  ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการครูในโรงเรียน 
     4.2  เขียนแผน/โครงการ 
     4.3  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
     4.4  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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     4.5  ด าเนินงานตามโครงการ 
     4.6  ประเมินผล/รายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
5. งบประมำณ    10,000     บำท      ดังตารางต่อไปนี้ 

รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการ 
ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.  จัดเตรียมความพร้อมด้านสถานที่ 
2.  จัดหาเครื่องเซ่นไหว้ ขอขมาสิ่ง 
     ศักดิ์สิทธิ์  
2. จัดหาชองที่ระลึก และเกียรติบัตร 
    มอบให้กับนักเรียนที่สร้างคุณงาม 
    ความดีในด้านต่าง 
3.  จัดพิธีบายศรีสู่ขวัญตามประเพณี 

 กุมภาพันธ์ 
– มีนาคม   

2568 

10,000  
 
 

10,000  
 

 
6.  กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
  -  นักเรียนทุกคน   มีความพึงพอใจ 
      กับการจัดงานปัจฉิมนิเทศ  
  

-  สังเกตการจัดเตรียมสถานที่  
   ของนักเรียนรุ่นน้อง 
-  สอบถามความพึงพอใจของ 
    นักเรียนที่รับบริการ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

7.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
         7.1  นักเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3 , 6 ได้แสดงตนเพื่อแสดงความเคารพต่อครู-อาจารย์และต่อ 
               สถาบันการศึกษา เพื่อเป็นสิริมงคลให้กับตนเอง    
         7.2  นักเรียนทุกคน มีส่วนร่วมในการรวมพลังในการจัดงานปัจฉิมนิเทศของนักเรียนชั้น ม. 3, 6  
               ในปีการศึกษา  2568  
 

ลงชื่อ .ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวจันทร์จิรา ดาราสว่าง)    

      หวัหน้างานแนะแนว               
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ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                         (ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิรชยา  โจมสติ) 
                                         หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

                                ลงชื่อ   รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                             (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 
 

      ลงชื่อ  
                                               ( นายบรรหาร บุญจ าเนียร ) 
                       ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 

                                 
 

                                   ลงชื่อ.  
                                         ( นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง ) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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โครงกำร                   พัฒนำแหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน 
สนองยุทธศำสตร์         ด้านที่ 3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบำย             ข้อที่ 11   เพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงกรศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
สนองมำตรฐำนเขตฯที่   2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

: ประเด็นที่ 3   การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
: ตัวบ่งช้ีที ่ 4   การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 
     (   ) ด้านวชิาการ    ( / )  ด้านงบประมาณ    (   ) ด้านการบริหารงานบุคคล   ( / ) ด้านการบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีการศึกษา   2568      
ผู้รับผิดชอบ   :       นายสังวาล  พูลเพิ่ม 
 

  1. หลักกำรและเหตุผล 
     อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมเป็นองค์ประกอบส าคัญขององค์กรจัดการศึกษา เพื่อให้อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมเอ้ืออ านวย   และให้บริการนักเรียน  ครู  และผู้ปกครองที่เข้ามาใช้บริการเกิดความ 
สะดวกสบาย และน่าศึกษาหาความรู้ ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 ให้มีอาคารเรียนและสิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสมในการแสวงหาความรู้ 
    2.2 เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ผู้ใช้บริการ  
    2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการสืบค้นข้อมูล และรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้ห้องสมุดเป็น
แหล่งเรียนรู้ 
    2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน        
    2.5 เพ่ือให้ห้องสมุดโรงเรียนพะลานวิทยาคมเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.6 เพ่ือให้ครูและนักเรียนซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ห้องสมุดมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการให้บริการห้องสมุดอย่าง
ถูกต้อง        
 
3. เป้ำหมำย  
    3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ   
          1) นักเรียนโรงเรียนพะลานวิทยาคม ร้อยละ 100  ใช้บริการห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ทุกคน        
          ๒) นักเรียนโรงเรียนพะลานวิทยาคม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  ร้อยละ 100  มีนิสัยรักการอ่าน  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 3) ห้องสมุดโรงเรียนพะลานวิทยาคม มีมุมให้ความรู้ที่หลากหลาย   
 4) ครูและนักเรียนซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ห้องสมุดทุกคนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการให้บริการห้องสมุดอย่าง
ถูกต้อง   
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    3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ   
 1) นักเรียนมีทักษะในการสืบค้นข้อมูล และรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 2) นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน        
 3) โรงเรียนพะลานวิทยาคมเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 4) ครูและนักเรียนซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ห้องสมุดมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการให้บริการห้องสมุดอย่างถูกต้อง 
สามารถให้บริการกับผู้ใช้บริการได้อย่างเหมาะสม 
   5) สิ่งแวดล้อมบริเวณโรงเรียน 
 
4. กำรด ำเนินกำร 

 

5. งบประมำณ   รวม 71,841 บาท 
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง
ในการ 
ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์ 
2. จัดเตรียมห้อง-สถานที ่
3. ก ากับ-ติดตาม 
4. สรุปและรายงานผลการ 
    ด าเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

108,935 
- 
- 
1,000 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

108,935 
- 
- 
1,000 

 
6. กำรประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  อาคารสถานที่เหมาะแก่การเรียน 
    การสอน 

-  อาคารสถานที่สวยงาม 
-  รูปภาพอาคารสถานที่ 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบส ารวจการใช้ 
    อาคารสถานที่ 

 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการ,ครู ในโรงเรียน 
2. เขียนแผน/โครงการ 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4. ติดต่อประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินงานตามโครงการ 
6.  ประเมินผล/รายงานผลต่อ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 
ตลอดปีการศึกษา 
2568 

นายสังวาล  พูลเพิ่ม 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
        7.1 มีบริเวณโรงเรียน  อาคารเรียน และสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 
        7.2 ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 
 
 

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 
(นายสังวาล  พูลเพิ่ม) 

 

                                                        ลงช่ือ. ผู้เห็นชอบโครงการ   

                                            (ว่าท่ีร้อยตรีหญิงศริชยา โจมสติ)                 

                                               หัวหน้างานวิชาการ 

 

          ลงชื่อ                                                   
                                                  (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 
                     รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

                                   ลงชื่อ  
                                               ( นายบรรหาร บุญจ าเนียร ) 
                       ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 

 

                                ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               ( นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง ) 
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร    นิเทศภายในสถานศึกษา   
สนองยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้านสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สนองนโยบำยที่     4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสนับสนุนสถานศึกษา 
                           ให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา    
                           โดยใชจ้ังหวัดเป็นฐาน 
สนองมำตรฐำนเขตฯที่ 2  การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 : ประเด็นที ่4  ส่งเสริมการวัดผล การประเมินผลและการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ การจัดการ 
                              ศึกษาของพ้ืนที่การศึกษา 
 : ตัวบ่งช้ีที ่1  :  การบริหารงานด้านวิชาการ 
สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 
         ( / ) ด้านวิชาการ    (   )  ด้านงบประมาณ    (   ) ด้านการบริหารงานบุคคล   (   ) ด้านการบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 2568  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ว่าที่ ร.ต.หญิงศิรชยา โจมสติ 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
สังคมในประเทศไทยปัจจุบันนี้  เป็นสังคมยุคใหม่ที่ทุกคนต้องได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  เสมอภาคและมี
คุณภาพ   

เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี  เก่ง  และมีความสุข  สามารถท่ีจะพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน  ครูจึงเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่มี
บทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของการศึกษา การนิเทศภายในเป็นกระบวนการส าหรับ
สังเกตการณ์สอนในชั้นเรียนที่มีการด าเนินการอย่างมีระบบเพ่ือปรับปรุงระสิทธิภาพ  การจัดการเรียนการสอนของครู  
โดยครูและผู้นิเทศจะร่วมมือกันอย่างใกล้ชิด  ในการวางแผนการสอน  การสังเกตการณ์สอนและการประเมินแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือหาทางปรับปรุงและร่วมมือกันสร้างความสัมพันธ์  ความเชื่อม่ัน  ความจริงใจและ
ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน  ประสานผลประโยชน์ของครูและนักเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือให้ครูได้พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
    2.2 เพ่ือให้ครูและผู้นิเทศได้ร่วมกันวางแผนการสอน  สร้างความสัมพันธ์ความเชื่อมั่น ประสานผลประโยชน์ของครู
และนักเรียน 
3. เป้ำหมำย 
   3.1 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

-  ครูได้รับค าแนะน า  ส่งเสริมให้จัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ  เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ร่วมมือกันวาง
แผนการสอนให้บรรลุตามเป้าหมายการจัดการศึกษา 
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    3.2  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
 -  ครูทุกคนในโรงเรียนได้รับการนิเทศภายในร่วมกับผู้นิเทศ 
 
 4. กำรด ำเนินกำร 
กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการ,ครู ในโรงเรียน 
2. เขียนแผน/โครงการ 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
5.  ประเมินผล/รายงานผล 

พฤษภาคม  2568 
พฤษภาคม  2568  
พฤษภาคม  2568  
ตลอดปีการศึกษา 2568 
มีนาคม  2569 

ว่าท่ี ร.ต.หญิงศริชยา โจมสต ิ

 

5. งบประมำณ   จ านวน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 
งบประมาณจาก  ( / ) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(  ) อื่นๆ ระบุ...................................................................................................  
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงใน
การใช้งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์ 
2. จัดเตรียมห้อง-สถานที ่
3.ด าเนินการ  ก ากับ-ติดตาม 
การนิเทศภายใน 
4. สรุปและรายงานผลการ   
ด าเนินงาน 

พฤษภาคม  2568 
พฤษภาคม  2568 – 
มีนาคม 2568 
ตลอดปีการศึกษา 
2568 
มีนาคม  2568 

- 
- 
 

3,000 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
 

3,000 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 3,000 - 3,000  
(ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 
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6. กำรประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  ครูโรงเรียนพะลานวิทยาคมทุกคน
ได้รับการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอตลอดปีการศึกษา  ร้อย
ละ  90 

1.  การสังเกต 
2.  การสัมภาษณ์ 
3.  การสอบถาม 

1.  แบบสังเกต 
2.  แบบสัมภาษณ์ 
3.  แบบสอบถาม 

 
7. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
    7.1 ครูทุกคนได้รับการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 
    7.2 ครูและผู้นิเทศร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดในการวางแผนการสอนเพ่ือให้ครูและนักเรียนได้รับประโยชน์สูงสุด 
 
 

ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.หญิง ผู้เสนอโครงการ 
                      (ศิรชยา โจมสติ) 
               ต าแหน่ง ครู 

 

ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.หญิง  ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (ศิรชยา โจมสติ) 

            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
                                   

    ลงชื่อ   
                                                 (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 
                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

                              ลงชื่อ  
                                               (นายบรรหาร บุญจ าเนียร) 

                  ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทนงศักดิ์ แก้วศรีทอง) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยา 
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โครงกำร       พัฒนำงำนประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
สนองยุทธศำสตร์ที ่6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบำยที่    4   การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา  โดยการส่งเสริมสนับสนุน 
                            สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหาร                       
                            และการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน        
สนองมำตรฐำนเขตฯที่   กลยุทธ์ที่ 2 การบริหารด้านการศึกษา 
              : ประเด็นที ่4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
              : ตัวบ่งช้ีที ่  1 การบริหารด้านวิชาการ 
สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 

(  ) ด้านวิชาการ    (   )  ด้านงบประมาณ    (   ) ด้านการบริหารงานบุคคล   (   ) ด้านการบริหารทั่วไป 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤษภาคม 2568  – มีนาคม 2569  

ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มบริหำรวิชำกำร / นำงสำววิไลภรณ์ สีมำพันธ์ 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท า
รายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  โรงเรียนจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่ดี 
    2.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินภายนอก 
3. เป้ำหมำย 
    3.1 โรงเรียนผ่านการประเมินภายนอก 
    3.2 มีเอกสารที่ใช้ในการประเมินคุณภาพครบถ้วนสมบูรณ์ 
4. กำรด ำเนินกำร 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการ,ครู ในโรงเรียน 
2. เขียนแผน/โครงการ 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4. ติดต่อประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผล/รายงานผลต่อ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดปีการศึกษา 2568 นางสาววิไลภรณ์  สีมาพันธ์ 
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5. งบประมำณ   รวม 3,000  บาท 
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง
ในการใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์ 
2. จัดเตรียมสถานที่ 
3. สรุปและรายงานผลการ 
   ประเมินภายในและ  
   รายงานผลการประเมิน   
   ตนเอง 

พฤษภาคม  2568 – 
มี.ค.2569 
 

2,000 
- 

1,000 
 

- 
- 
- 
- 

- 
- 

1,000 
- 

2,000 
- 
- 
- 

 
6. กำรประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  ครูมีเอกสารครบถ้วนสมบูรณต์าม
มาตรฐาน 
- กลุ่มงาน 4 ฝ่าย ครบถ้วนสมบูรณ์ 
ตามมาตรฐาน 

-  งานที่ปรึกษาของครู 
 
- แบบสรุปกลุ่มงาน 4 ฝ่าย 

- แบบสอบถาม 
- แบบส ารวจการส่งงานในที่ปรึกษา 
- แบบประเมินประสิทธิภาพงานทั้ง 4 ฝ่าย 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
      7.1 ผู้ปกครอง ชุมชนมีความเชื่อม่ันและศรัทธาต่อการวัดการศึกษาของโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 
      7.2 โรงเรียนทราบแนวทางการพัฒนาการศึกษาตรงตามเป้าหมายและมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
 
 

        ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาววิไลภรณ์ สีมาพันธ์) 
 
      

        ลงชื่อ .ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (ว่าที่ ร.ต.หญิงศิรชยา โจมสติ) 
                            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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                                       ลงชื่อ   
                                                  (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 
                                           รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

 

                                       ลงชื่อ  
                                                 ( นายบรรหาร บญุจ าเนียร ) 
                        ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

                                     ลงชื่อ อนุมัติโครงการ 
                   (นายทนงศักดิ์ แก้วศรีทอง) 
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร   พัฒนำระบบงำนทะเบียนและวัดผลทำงกำรศึกษำ   
สนองยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้านพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบำยที่            5 ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
สนองมำตรฐำนเขตฯที่ 2  การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 : ประเด็นที่ 4. ส่งเสริมการวัดผล ประเมินผลและน าผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 : ตัวบ่งชี้ที่ 1 :  การบริหารงานด้านวิชาการ 
สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 

( / ) ด้านวิชาการ    (   )  ด้านงบประมาณ    (   ) ด้านการบริหารงานบุคคล   (   ) ด้านการบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 2568  
ผู้รับผิดชอบ : ว่าที่ ร.ต.หญิงศิรชยา โจมสติ 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 
 โรงเรียนพัฒนาผู้เรียน พิจารณาจากการพัฒนาผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม  การเข้าร่วม
กิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปพร้อมกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบ
การศึกษา  เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบการวัดผล เครื่องมือวัดผล ตลอดจนการจัดระบบเอกสารเกี่ยวกับงานทะเบียน  
วัดผล จึงเห็นสมควรท าโครงการพัฒนาระบบทะเบียนวัดผลขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาเครื่องมือวัดระบบการวัดผลให้ถูกต้องและเหมาะสมมากยิ่งขึ้น  

2.2 เพ่ือจัดเตรียมเอกสารเกี่ยวกับทะเบียน – วัดผลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 

3.เป้ำหมำย                
 3.1 เชิงปริมำณ 
  1) จัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ส่งได้ตามก าหนดเวลา 
  2) จัดหาวัสดุ – อุปกรณ์ส านักงานให้เพียงพอต่อการวัดผล – ประเมินผล 
 3.2 เชิงคุณภำพ 
  1) เพ่ิมศักยภาพในงานทะเบียน – วัดผล ให้สูงขึ้น 
  2) เครื่องมือวัดผลได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้น 
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4. วิธีด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการ,ครู ในโรงเรียน เมษายน 2568  
ว่าที่ ร.ต.หญิงศิรชยา โจมสติ 

2 เขียนแผน/โครงการ เมษายน 2568 
3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ เมษายน 2568 
4 ติดต่อประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พฤษภาคม 2568 
5 ด าเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2568 – 

มีนาคม 2569 
6 ประเมินผล/รายงานผลต่อ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 31 มีนาคม  2569 
 
5. งบประมำณ จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

งบประมาณจาก  ( / ) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
            (  ) อื่นๆ ระบุ

..................................................................................................................  
กิจกรรม/รายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณท่ีใช้จ าแนกตามหมวดรายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. จัดวัสดุ/ซื้อหมึกพิมพ์ 
2. จัดซื้อเอกสารหลักฐานทางการศึกษา 
   3.1 ปพ.1 ปพ.2 ปพ.3 ม.ต้น,ม.ปลาย 
3. สรุปและรายงานผลการ 
    ด าเนินงาน 

5,000 
 

5,000 
- 
- 

- 
 

- 
- 
- 
 

- 
 

- 
- 
- 

5,000 
 

5,000 
- 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 10,000 - - 10,000 
(ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

 
6.กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 6.1 ปัจจัยควำมเสี่ยง 
  1) วัสดุที่ท าการจัดซื้อมาไม่ทันต่อการใช้งาน 
 6.2 แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
  1) ด าเนินการท าเรื่องการจัดซื้อวัสดุให้เร็วที่สุดและใช้เวลาน้อยที่สุด เพ่ือให้ทันต่อการใช้งาน 
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7. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
-  การให้บริการที่รวดเร็ว ถูกต้องทันเวลา 
-  การเก็บเอกสารทางการศึกษาอย่างเป็นระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
-  มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา 

ร้อยละ 90 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 90 

 
8. กำรติดตำมประเมินผล 

ประเด็น วิธีการ แบบติดตาม  ประเมินผล ช่วงเวลา 
- การให้บริการแก่
ผู้รับบริการ 

- - เอกสารหลักฐานทาง
การศึกษาท่ีเป็นระเบียบ 
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
- การส่งข้อมูลได้ทันตาม
ก าหนด 

- ให้ผู้เข้ารับบริการ
ประเมินผลการรับบริการทุก
ครั้ง 
- มีการจัดเก็บข้อมูลในแฟ้ม
อย่างเป็นระเบียบ 
สามารถสืบค้นได้ง่าย 
- สามารถส่งข้อมูลให้ต้น
สังกัดได้ตามก าหนดเวลา 

-  แบบประเมินผลการ
ให้บริการ 
 - รูปแบบการจัดเก็บและ
แฟ้มเก็บเอกสาร 
 
- แบบรายงานการส่งข้อมูล 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

มีนาคม 2568 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 9.1) โรงเรียนมีเครื่องมือวัดผลที่ได้มาตรฐาน 
    9.2) ผู้ปกครองนักเรียนได้รับบริการและสืบค้นข้อมูลได้รวดเร็ว 
   9.3) งานทะเบียน วัดผลมีวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือที่ได้มาตรฐานสามารถท างานได้อย่างรวดเร็ว 
 

ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.หญิง ผู้เสนอโครงการ 
                      (ศิรชยา โจมสติ) 
               ต าแหน่ง ครู 

 

ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.หญิง  ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (ศิรชยา โจมสติ) 

            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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    ลงชื่อ    
                                                 (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 
                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

                             ลงลงชื่อ  
                                               (นายบรรหาร บุญจ าเนียร) 

                  ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 
 

ลงชื่อ  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทนงศักดิ์ แก้วศรีทอง) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร   พัฒนำกำรใช้หลักสูตรสถำนศึกษำ   
สนองยุทธศำสตร์ที่ 6. ด้านพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบำยที่            1. ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวรการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
สนองมำตรฐำนเขตฯที่ 2.  การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 : ประเด็นที่ 1. ประสาน ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 : ตัวบ่งชี้ที่ 1 : การบริหารงานด้านวิชาการ 
สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 
( / ) ด้านวิชาการ    (   )  ด้านงบประมาณ    (   ) ด้านการบริหารงานบุคคล   (   ) ด้านการบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ : นายกันตพล ค าลือ 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาการศึกษาในระดับต่าง ๆ โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือให้การศึกษาของสถานศึกษานั้นตอบสนองต่อความต้องการของผู้ เรียนและสังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่มีการปรับปรุงตัวชี้วัดระหว่างทาง และตัวชี้วัดปลายทาง ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ โรงเรียนพิจารณาเห็นควรมีการพิจารณาทบทวนปรับปรุงให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์และสอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเข้าสู่ โรงเรียนมาตรฐานสากล World-Class 
Standard School 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   2.2 เพ่ือให้หลักสูตรเข้าสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล World-Class Standard School 
 
3. เป้ำหมำย                
 3.1 เชิงปริมำณ 
  1) มีหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2568 ทีม่ีการปรับปรุงตัวชี้วัดระหว่างทาง และตัวชี้วัดปลายทาง ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3.2 เชิงคุณภำพ 
  1) หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนพะลานวิทยาคม พ.ศ. 2568 ที่สมบูรณ์ และสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพร้อมเข้าสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล World-Class Standard School 
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4. วิธีด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ สถำนที่จัดกิจกรรม 
1 ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการ,ครู ในโรงเรียน มีนาคม 2568 โรงเรียนพะลานวิทยาคม 
2 เขยีนแผน/โครงการ เมษายน 2568 โรงเรียนพะลานวิทยาคม 
3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ เมษายน 2568 โรงเรียนพะลานวิทยาคม 
4 ติดต่อประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พฤษภาคม 2568 โรงเรียนพะลานวิทยาคม 
5 ด าเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2568 – 

กุมภาพันธ์ 2569 
โรงเรียนพะลานวิทยาคม 

6 ประเมินผล/รายงานผลต่อ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีนาคม  2568 โรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 
5. งบประมำณ 
 จ านวน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 

งบประมาณจาก  ( / ) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
            (   ) อ่ืน ๆ ระบุ.......................................................................................................... . 

กิจกรรม/รำยละเอียดในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณ 
ที่ใช้ 

งบประมำณที่ใช้จ ำแนกตำมหมวดรำยกำร 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. จัดเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์จัดท าหลักสูตร 
2. จัดประชุมชี้แจงการปรับปรุงตัวชี้วัด
ระหว่างทาง และตัวชี้วัดปลายทาง ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือ
เข้าสูโ่รงเรียนมาตรฐานสากล 
3. ด าเนินการ ก ากับ-ติดตามการใช้หลักสูตร 
4. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

1,000 
1,000 

 
 
 

500 
500 

- 
- 
 
 
 

- 
- 

- 
1,000 

 
 
 

500 
500 

1,000 
- 
 
 
 

- 
- 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 3,000 - 2,000 1,000 
     (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

 
6. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 6.1 ปัจจัยควำมเสี่ยง 
  -ไม่มี- 
 6.2 แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
  -ไม่มี- 
7. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
- หลักสูตรของโรงเรียน  
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- การศึกษาต่อของนักเรียน 

ร้อยละ 90 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
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8. กำรติดตำมประเมินผล 

ประเด็น วิธีกำร แบบติดตำมประเมินผล ช่วงเวลำ 
การบรรลุวัตถุประสงค์
หลักสูตรสถานศึกษา 

ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 
 

การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและผู้ปกครองใน
การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

การส ารวจความคิดเห็น
จากผู้ปกครองและสมาชิก
ชุมชน 

แบบสอบถามความคิดเห็น
จากผู้ปกครอง/ชุมชน 

ปีการศึกษา 2568 
 

การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

การศึกษาผลการติดตาม
และผลการประเมินจาก
การทดสอบ 

แบบส ารวจความคิดเห็น
จากผู้เรียน/ครู 

ปีการศึกษา 2568 
 

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 9.1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2568 ที่มีการปรับปรุงตัวชี้วัดระหว่างทาง และตัวชี้วัดปลายทาง 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    9.2) นักเรียนได้เรียนตามหลักสูตรที่เหมาะสม สอดคล้องกับความสามารถและมาตรฐานของโรงเรียนที่
ก าหนด และพร้อมเข้าสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล World-Class Standard School 
 

            ลงชื่อ  ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายกันตพล ค าลือ) 
                ต าแหน่ง ครู 

 

            ลงชื่อ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (ว่าที่ ร.ต.หญิงศิรชยา โจมสติ) 

                ต าแหน่ง หัวหนา้กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

              ลงชื่อ    
                    (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 
            รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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             ลงชื่อ  
                      ( นายบรรหาร บุญจ าเนียร ) 
             ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 

 

  ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายทนงศักดิ์ แก้วศรีทอง) 

    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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โครงกำร  โรงเรียนสุจตริต 
สนองยุทธศำสตร์          ด้านที่ 3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบำยกระทรวง ข้อที่ 11   เพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงกรศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
สนองมำตรฐำนเขตฯที่     2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

: ประเด็นที่ 2  การส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ (Knowledge Management)   การแลกเปลี่ยน 
                 เรียนรู้ระดับกลุ่ม และระดับองค์การ สร้างบรรยากาศและจิตส านึกร่วมในการท างาน 

 : ตัวบ่งช้ีที่ 2   การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
สนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน 
( / ) ด้านวิชาการ    ( / )  ด้านงบประมาณ    (   ) ด้านการบริหารงานบุคคล   ( / ) ด้านการบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีการศึกษา 2568 
กลุ่มสำระ/กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ งานกิจกรรมนักเรียน กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายภาคิน จ าเริญ 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที่3 (พ.ศ.2560 – 2564) 

โรงเรียนพะลานวิทยาคมได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

เพ่ือ“ป้องกันการทุจริต” ได้ด าเนินการตรมยุทธศาสตร์ว่าด้วย การป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที ่3 
(พ.ศ.2560  –  2564) ยุทธศาสตร์ที่1สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริตและยุทธศาสตร์ที่4  พัฒนาระบบ 
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือพัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหารและนักการของโรงเรียนพะลานวิทยาคม ให้เกิดคุณลักษณ 
5  ประการของโรงเรียนสุจริต  ได้แก่  ทักษะกระบวนการคิดมีวินัยซื่อสัตย์สุจริตอยู่อย่างพอเพียงและสาธารณะ โดย
การด าเนินการตามแนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริตทั้ง 3 ด้าน ด้านการป้องกันด้านการปลูกฝังและด้านการสร้าง
เครือข่ายเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนบูรณาการการป้องกันและการทุจริต 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินกิจกรรมตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต  
2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนสุจริตประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัยซื่อสัตยอ

ยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริต 
 
3. เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมาย (Out Put)  

3.1.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ป.ป.ช.น้อยและปมชน.ปโรงเรียนสุจริตโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 จ านวน  200 คน  

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนพะลานวิทยาคม จ านวน 20 คน เข้าร่วมกิจกรรม“ค่ายคนดีของแผ่นดิน” 
3.1.3 การประเมิน IIT , EIT และ OIT ของโรงเรียนสุจริตโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
3.1.4 การถอดบทเรียน Best practice 
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3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ  
3.2.1นักเรียนครู ผู้บริหารนักการโรงเรียนพะลานวิทยาคม มีความสุจริตทุกคนมีทัศนคติและค่านิยม  

ไม่ยอมรับการทุจริตระหนักเข้าใจคิดอย่างมีเหตุผลมีความรู้สึกผิดชอบชั่วดีมีคถูกต้องรังเกียจคนโกง 
พร้อมเป็นคนดีที่ไม่โกง 
 
4. สถานที่ในการด าเนินงาน 

โรงเรียนพะลานวิทยาคม  
 

5. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
  
 

ที ่
การด าเนินงาน 

  

 
              Plan การวางแผน   -ประชุมวางแผนโครงการ/ กิจกรรม  

 -ก าหนดความรับผิดชอบ  
 –เสนอขออนุมัติโครงการ 
   Do การด าเนินงาน/ กิจกรรม  
-กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  
-กิจกรรม“ค่ายคนดีของแผ่นดิน”  
-กิจกรรมป.ป.ช.น้อยและป.ป.ช.ชุมชน              -กิจกรรมนิเทศ ติดตาม  -การประเมินITA ของโรงเรียนสุจริต  -การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน   -การถอดบทเรียนBest practice -
ฯลฯ 

 
 
 
             Check ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบและนิเท  
              -ด าเนินการตามปฏิทินการนิเทศ  
              
 
              A:Act ขั้นการทบทวน /สะท้อนผล / 
            ประเมินรายงาน  -เขียนรายงานการสรุปผลการจัดกิจกรรม  

–เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระยะเวลา 
 
 
 

พฤษภาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 

 

ก.ค.2568 
ถึง 

มี.ค.2569. 
 
 
 
 
 
 

 
 
ม.ค.2568 

ถึง 
มี.ค2569 

 

 

มี.ค 2569  

 

ผู้รับผิดชอบ  
 

 

นายภาคิน จ าเริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 
 

นายภาคิน จ าเริญ  
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 

 
7. รายละเอียดการใช้งบประมาณใช้งบประมาณจาก 
  7.1 เงินอุดหนุน จ านวน  2,000 บาท   

        
         

ที  กิจกรรม/ รายการ งบด าเนินการ  รวมเงิน  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสด ุ       

1 

  

- 

      

 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี     2,000  
2  กิจกรรมป.ป.ช. สพฐ.น้อย/ป.ป.ช.สพฐ.ชุมช       
3  กิจกรรม“ค่ายคนดีของแผ่นดิน”       
4  กิจกรรมถอดบทเรียนBest practice -       

         

  รวม     2,000  
 
 

8. การประเมินผล 
 8.1 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม    

 8.2 ร้อยละของนักเรียน ครู ผู้บริหาร นักการและคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

 8.3 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐITA   

 8.4 การนิเทศ ติดตามการด าเนินโครงการ    

 8.5 ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย    

  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ เครื่องมือ  

1)เชิงปริมาณ     

1.1 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 80 %    

1.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินITA 90 %  จ านวนบุคลากร  แบบสอบถาม  

2)เชิงคุณภาพ  ค่าคะแนนประเมิน  แบบประเมินITA  
2.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้   แบบนิเทศติดตาม 

 

  ทัศนคติค่านิยมที่ถูกต้อง สามารถ 
   
    

  น าไปปลูกฝังไม่ยอมรับการทุจริต 80 %     
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
1. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรยีนพะลานวิทยาคม สามารถประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด  
2. มีความซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิตอยู่ 

เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
 

3. เกิดเครือข่ายชุมชน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 
                                                     (นายภาคิน จ าเริญ) 

  

                                       ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ       

                                               (นายสังวาล  พูลเพิ่ม) 

                                            หัวหน้างานฝ่ายบริหารทั่วไป 

                   ลงชื่อ                                             
                                                    (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 
                                       รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

            ลงชื่อ  
                   ( นายบรรหาร บุญจ าเนียร ) 
 ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 

 

                                      ลงชื่อ .ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    ( นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง ) 
                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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ชื่องำน/โครงกำร         กิจกรรมพิธีไหว้ครู   ประจ ำปี 2568 

สนองยุทธศำสตร์         ด้านที่ 3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

สนองนโยบำย             ข้อที่ 11   เพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงกรศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา  

สนองมำตรฐำนเขตฯที่   2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

          : ประเด็นที่ 2   ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 

 : ตัวบ่งชี้ที่  1   การบริหารงานด้านวิชาการ 

สนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน 

( / ) ด้านวิชาการ    ( / )  ด้านงบประมาณ    (   ) ด้านการบริหารงานบุคคล   ( / ) ด้านการบริหารทั่วไป
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางนงลักษณ์  พรหมพา 

ระยะเวลำด ำเนินกำร มิถุนายน  2568    

 1. หลักกำรและเหตุผล 

พิธีไหว้ครูถือเป็นเป็นพิธีกรรมและประเพณีวัฒนธรรมที่อยู่คู่สถาบันการศึกษาของไทยมายาวนาน 
เป็นพิธีกรรมที่แสดงถึงความเคารพนับถือและระลึกถึงคุณความดีของครูอาจารย์ผู้ประสิทธิ์ประสาทวิชา
ความรู้แก่ศิษย์ ด้วยวัฒนธรรมประเพณีไทยที่ยกย่องให้เกียรติครูว่า เป็นปูชนียบุคลคลที่สองรองจากบิดา
มารดา โดยถือว่าบิดา – มารดา เป็นผู้ให้ชีวิตจิตวิญญาณ  ส่วนครูเป็นผู้ให้ความรู้เป็นเครื่องน าชีวิตไปสู่
ความส าเร็จน าว่าเป็นผู้ใกล้ชิดสนิทสนม คอยดูแลเอาใจใส่  รองมาจากบิดา-มารดา สังคมไทยตั้งแต่สมัย
โบราณจึงนิยมที่จะมีการครอบครู  ไหว้ครู เมื่อจะเล่าจะเรียนวิทยาการแขนงใดๆ 

ก็ตามหรือเมื่อเรียนจบแล้วก็จะมีการหวนร าลึกถึงครู  โดยการจัดงานไหว้ครูขึ้นและสังคมจะยกย่อง  ศิษย์
ประเภทนี้ว่ากตัญญูรู้คุณครูบาอาจารย์  และความกตัญญูนั้นเป็นเครื่องหมายของคนดี  ด้วยเหตุนี้ โรงเรียน
พะลานวิทยาคมจึงได้จัดงานวันไหว้ครูขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

  1.  เพื่อระลึกถึงบุญคุณของครูบาอาจารย์ผู้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ 

  2.  เพื่อเป็นการสืบทอดประเพณีอันดีงามของชาวไทยให้คงอยู่ตลอดไป 

  3.  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญของพิธีไหว้ครูที่มีต่อนักเรียน 

  4.  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างลูกศิษย์และคุณครู 
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3. เป้ำหมำย 

  ด้านปริมาณ    นักเรียนโรงเรียนพะลานวิทยาคม จ านวน   221  คน 

             ด้านคุณภาพ   นักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ระลึกถึงพระคุณของคุณครูและสืบสานประเพณีไหว้
ครทูี่ดีงามของไทยร้อยละ 100 

                 4. กำรด ำเนินกำร 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1 เขียนโครงการและน าเสนอโครงการ พฤษภาคม  2568 นางนงลักษณ์  พรหมพา 

2 วางแผนด าเนินการ มิถุนายน 2568 นางนงลักษณ์  พรหมพาและคณะครู 

3 ปฏิบัติงานตามแผน สัปดาห์ที่สองของเดือน
มิถุนายน 2568 

นางนงลักษณ์  พรหมพาและ 

คณะครูทุกท่าน 

4 สรุปและรายงานผล  มิถุนายน 2568 นางนงลักษณ์  พรหมพา 

      5. งบประมำณ   รวม 5,000  บาท 

รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการ 

ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแ
ทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. รางวัลการแข่งขัน 
2. ป้ายไวนิล 
3. พานคณะกรรมการสภา

นักเรียน 
4. กระดาษเกียรติบัตร 
5. อ่ืนๆ  

 

มิถุนายน 

2568 

2,400 

1,000 

600 

 

100 

900 

 

 

 

 

2,400 

1,000 

600 

 

100 

900 

 

 

 

รวม 5,000  5,000  

 

6. กำรประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

-  นักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 -  สังเกตการเข้าร่วมกิจกรร
รม 

-  สอบถาม 

-  แบบสังเกต 

-  แบบสอบถาม 

 

7. ผลท่ีคำดว่ำจะรับ 

 1.  นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญและพระคุณของคุณครูผู้ซึ่งเปรียบเสมือนพ่อแม่คนที่สอง 

 2.  นักเรียนเห็นความส าคัญของพิธีกรรมไหว้ครูและสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทย 

 3.  นักเรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 

 4.  เพื่อให้นักเรียนและคุณครูได้พบปะและสร้างความสัมพันธ์นอกเหนือในชั้นเรียน 

 

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 

                  (นางนงลักษณ์  พรหมพา) 

             หัวหน้ากิจกรรมนักเรียน 

 

                                ลงชื่อ. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                     (นายสังวาล   พูลเพิ่ม) 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบริหารงานทั่วไป 

       ลงชื่อ   

            (นายปรเมศ สังกะเพศ) 

                                                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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                                          ลงชื่อ  

                (นายบรรหาร บุญจ าเนียร) 

                                             ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

                                                                 

     ลงชื่อ .ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง) 

                      ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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โครงกำร   วันส ำคัญของชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์  
สนองยุทธศำสตร์          ด้ำนที่ 3   ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  
สนองนโยบำยกระทรวง ข้อที ่11   เพิ่มโอกำสและกำรเข้ำถึงกรศึกษำของกลุ่มผู้ด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำ  
สนองมำตรฐำนเขตฯที่     2   กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ  
: ประเด็นที ่2  ส่งเสริมสถำนศึกษำให้จัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 : ตัวบ่งชี้ท่ี 4   กำรบริหำรงำนด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 
สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 
( / ) ด้ำนวิชำกำร    ( / )  ด้ำนงบประมำณ    (   ) ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล   ( / ) ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีกำรศึกษำ  2568 
กลุ่มสำระ/กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงนงลักษณ์  พรหมพำ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--1.  หลักกำรและเหตุผล 
 การที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาตินั้น แหล่งการเรียนรู้ในทิ้งถ่ินเป็นสิ่งส าคัญ กล่าวคือ รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดตั้งแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกิจกรรมและประเพณี ศิลปวัฒนธรรมที่ส าคัญ
ในท้องถิ่น ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนต้องเรียนรู้ไปกับวันส าคัญ เพื่อมุ่งให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดการใฝ่รู้ รักและภูมิใจในท้องถิ่น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีกิจกรรมวันส าคัญ 
เพ่ือให้นักเรียน และครูร่วมกิจกรรมวันส าคัญกับชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญกับชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ 
2.2  เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.3  เพื่อให้นักเรียนน าความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตส านึกในการ 

รักท้องถิ่น 
 

3.  เป้ำหมำยผลลัพธ์ 
 3.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
  3.1.1  ร้อยละ 90 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
 3.2  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

3.2.1  นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับความส าคัญของวันส าคัญต่าง ๆ 
 

4.  ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำท้องถิ่น/แผน 
4.1  สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำเพื่อประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
      สอดคล้องกับมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 9 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
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มาตรฐานที่ 11 ผู้เรียนทีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผิอ่ืนได้ และมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
  มาตรฐานที่ 12 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

มาตรฐานที่ 13 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

 
ระยะด ำเนินงำน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1  ประชุมคณะผู้เกี่ยวข้องการจัดซื้อ/วางแผน 

พฤษภาคม  2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางนงลักษณ์  พรหมพา 
2  ด าเนินการขออนุญาตจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

  (วัน / เดือน  ตามห้วงวันส าคัญของแต่ละ   
  กิจกรรม) 

พฤษภาคม-ธันวาคม  2568 นางนงลักษณ์  พรหมพา 

3  จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ / ด าเนินกิจกรรม  
 ตามโครงการ 
  (วัน / เดือน  ตามห้วงวันส าคัญของแต่ละ  
  กิจกรรม) 

พฤษภาคม-ธันวาคม  2568 นางนงลักษณ์  พรหมพา 

4 สรุป/รายงานการจัดกิจกรรม 
ธันวาคม  2568 

นางนงลักษณ์  พรหมพา 
 

 
 

6. งบประมำณ  7,000   บำท 

รำยกำร/กิจกรรม/ค ำชี้แจงในกำร 
ใช้งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวด

รำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1    กิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
กิจกรรมที่ 2    กิจกรรมวันส าคัญของสถานบัน     
                   พระมหากษัติย์ 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 

พฤษภาคม 
- 

ธันวาคม 
2568 

7,000  
 
 

7,000 
 

 
   

รวม 7,000     7,000     
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7.  กำรประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือเครื่องใช้ 
เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
  2. ครูและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคม
ศึกษาสูงขึ้น 
  2. นักเรียนร่วมกันสืบสานพระพุทธศาสนา และ
ประเพณีวัฒนธรรมของชาวไทย 
  3. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม เป็นคน
ดีของสังคม 
  4. นักเรียนประพฤติตนเป็นคนดีต่อสังคม 

 
 

การสังเกต 
 

การสังเกต,การสอบถาม 
 
 

การสังเกต,การสอบถาม 
 

 
 

การสังเกต 
 

แบบสังเกต,แบบสอบถาม 
 
 

แบบสังเกต,แบบสอบถาม 
 

 
8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ครูและนักเรียนมีความภาคภูมิใจในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. ครูได้มองเห็นระดับความสามารถของนักเรียนเพื่อที่จะเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
3. นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านเนื้อหา ทักษะกระบวนการ เจตคติ ด้านการคิดวิชาสังคมศึกษามากขึ้น 
4. นักเรียนมีความสามารถในการพัฒนาผลงานการสร้างสรรค์ในท้องถิ่นเพ่ือเผยแพร่สู่ประชาคมอาเซียน

ด้วยวิถีชีวิตพอเพียง 
5. นักเรียนมีจิตสานึกในการอนุรักษ์ด ารงรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณี และจิตสานึกในความเป็นไทย 
6. นักเรียนเป็นผู้มีมารยาทที่ดีงามตามแบบอย่างของชาวไทย 
7. นักเรียนคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 
8. นักเรียนอยู่ร่วมกันในโรงเรียน ชุมชน สังคมได้อย่างเป็นสุข 
9. นักเรียนมีความรัก  ความสามัคคี  เสียสละ  และช่วยเหลือกิจกรรมกันมากขึ้น 
10. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามโรงเรียนที่ก าหนดไว้ดีขึ้น 
 
 

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
(นางนงลักษณ์  พรหมพา) 

 

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                       (นายสังวาล  พูลเพิ่ม)                                                                                                           
                                 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
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ลงชื่อ   
            (นายปรเมศ สังกะเพศ) 
                                             รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 
 

                                  ลงชื่อ  
         (นายบรรหาร บุญจ าเนียร) 
                                             ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 
 

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นายทนงศักดิ์ แก้วศรีทอง) 
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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โครงกำร:          พัฒนาผู้เรียนด้านส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ชั้น ม.1,ม.4  

สนองยุทธศำสตร์         ด้านที่ 4   ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

สนองนโยบำย             ข้อที่ 11   เพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงกรศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา  

สนองมำตรฐำนเขตฯที่   2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

: ประเด็นที่ 3   ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีการผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ในการเรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียนให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง 

                   : ตัวบ่งช้ีที ่ 2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 

( / ) ด้านวิชาการ    ( / )  ด้านงบประมาณ    (   ) ด้านการบริหารงานบุคคล   (   ) ด้านการบริหารทั่วไป 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา   2568 

ผู้รับผิดชอบ   :       นางนงลักษณ์  พรหมพา  

 

1. หลักกำรและเหตุผล 

เนื่องด้วยรัฐบาลมีนโยบายในการลดรายจ่าย และลดค่าครองชีพของประชาชน โดยสนับสนุน
งบประมาณเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และสนับสนุนผู้ด้อยโอกาสเป็นค่าปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน เพ่ือสร้างและ
สนับสนุนทางการศึกษาให้กับนักเรียนทุกคนได้มีโอกาสเรียนฟรีกันอย่างทั่วถึง และเพ่ือลดอัตราการออก
กลางคันของนักเรียน ฉะนั้นทางโรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเป็นการจัดหาจัดซื้อชุดพละ เสื้อ
กิจกรรมให้กับนักเรียน ม.1 , ม.4 

2. วัตถุประสงค์ 

  1.  เพ่ือสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนอย่างท่ัวถึง   

2.  เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

3.  เพ่ือสร้างและสนับสนุนทางการศึกษาให้กับนักเรียนทุกคนได้มีโอกาสเรียนฟรีกันอย่างทั่วถึง 

  4.  เพื่อลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียน 
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3. เป้ำหมำย 

  ด้านปริมาณ     

  1.  นักเรียน ม.1 , ม.4  โรงเรียนพะลานวิทยาคม จ านวน    83    คน 

  2.  นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ร้อยละ 50 ได้รับเงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

             ด้านคุณภาพ    

  1.  ผู้ปกครองนักเรียนทุกคนลดภาระค่าใช้จ่าย 

  2.  ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และมีคุณภาพสูงขึ้น 

4. กำรด ำเนินกำร 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1 เขียนโครงการและน าเสนอโครงการ   พฤษภาคม  2568 นางนงลักษณ์  พรหมพา 

2 วางแผนด าเนินการ พฤษภาคม 2568 

 

นางนงลักษณ์  พรหมพา 

คณะครูผู้เกี่ยวข้อง 

3 ปฏิบัติงานตามแผน พฤษภาคม  2568 

 

นางนงลักษณ์  พรหมพา และ 

คณะครูผู้เกี่ยวข้อง 

4 สรุปและรายงานผล พฤษภาคม  2568 

 

นางนงลักษณ์  พรหมพา 
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5. งบประมำณ   รวม 56,320  บำท 

รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงใน
การ 

ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมา

ณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. เสื้อพละ 
2. กางเกงวอร์ม 
3. เสื้อกิจกรรม 

 

พฤษภาคม 
2568 

 

56,320 

 

 

 

 

 

 

 

 

56,320 

 

รวม 56,320   56,320 

 

6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

-  การเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบ
การเงินและพัสดุ และครบถ้วนตาม
จ านวนนักเรียน 

-  บุคลากรเกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน 

1. สอบถาม  สัมภาษณ์ 

2. ประเมินโครงการ 

1. สอบถาม  สัมภาษณ์ 

2. ประเมินโครงการ 

 

7. ผลท่ีคำดว่ำจะรับ 

  1.  นักเรียนโรงเรียนพะลานวิทยาคมได้รับการจัดสรรงบประมาณตามรายการดังกล่าว  

2.  ผู้ปกครองลดภาระค่าใช้จ่าย และลดค่าครองชีพ     

3.  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามระเบียบการเงินและพัสดุ 
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ลงชื่อ .ผู้เสนอโครงการ 

               (นางนงลักษณ์  พรหมพา) 

           หวัหน้ากิจกรรมนักเรียน 

  

                                ลงชื่อ .ผู้เห็นชอบโครงการ 

                (ว่าที่ร.ตหญิงศิรชยา  โจมสติ) 

       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบริหารงานวิชาการ 

 

ลงชื่อ   

                   (นายปรเมศ สังกะเพศ) 

                                                       รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

                                          ลงชื่อ  

                (นายบรรหาร บุญจ าเนียร) 

                                            ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

                                                                

     ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง) 

                  ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข (กิจกรรมห้องเรียนสีขาว) 
แผนงำน บริหารกิจการนักเรียน 
มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มาตรฐานที ่1  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ โรงเรียนพะลานวิทยาคม 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางนงลักษณ์  พรหมพา 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีการศึกษา 2568 
 

1. เหตุผล/ควำมส ำคัญของผลงำน/ควำมเป็นมำของโรงเรียน 
เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะ ส่งผล

กระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการ แพร่ระบาด
ของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มี
การปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืนๆ ภาพความส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน  ให้เป็นไปตามความมุ่งหวัง
นั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทาง การศึกษาทุกคนในสถานศึกษา 
ซึ่งมีครู อาจารย์เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ นักเรียน  ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่
มีคุณค่าของสังคม 

การพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ ความสามารถ
และมีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทาง การศึกษาที่
สถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เป็นคนเก่ง  คนดี  
มีความสุข    นอกจากด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับ กระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและ
การช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบ สถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
ร้านเกม หนีเรียน ทะเลาะวิวาท เป็นปัญหาสังคมที่ ผู้ปกครอง ครู  ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรม
เสี่ยง 

การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้ด า เนินงานมาอย่าง ต่อเนื่อง 
โดยใช้แนวคิดและหลักการของ “4 ประสาน  2 ค้า” ซึ่ง 4 ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครู  ผู้แทน
ผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน และส่วนของ 2 ค้า เดิมเป็นผู้แทนชุมชนในพ้ืนที่เสี่ยงเพ่ิมมากขึ้น จึงได้ก าหนดใหม่เพ่ือให้
มีบุคลากรส าคัญท่ีจะเข้ามาช่วยสถานศึกษาในการด าเนินงาน สถานศึกษาสีขาว ได้แก่ ต ารวจและพระสงฆ์ ซึ่งอยู่ใน
บริเวณท้องถิ่นและชุมชน ทั้งนี้เพ่ือช่วยสถานศึกษาให้มี  มาตรการป้องกันและการป้องปรามติดตามผู้จ าหน่ายและผู้
เสพและมาตรการความปลอดภัย เป็นการเพ่ิม ความมั่นใจให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาสีขาวในการต่อสู้กับ
ปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุขรอบ สถานศึกษา ดังนั้นเพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและ
ยั่งยืนจึงให้มีการด าเนินงาน 5 มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้า
ระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ์  4 ต้อง 2 ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล 
ต้องมีเครือข่าย และ 2 ไม่ คือ ไม่ปกปิด ข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการด าเนินงาน 

ปัจจุบัน โรงเรียนพะลานวิทยาคม  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ประเภท สถานศึกษาขนาดเล็ก  
ปีการศึกษา 2567  มีนักเรียนทั้งสิ้น 200 คน ข้าราชการครู 12 คน พนักงาน ราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง จ านวน 
15 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน จ านวนห้องเรียนทั้งหมด 10 ห้องเรียน เขตบริการของโรงเรียนได้แก่ บ้านพะลาน  
บ้านปากแซง  บ้านบก  บ้านนทราย  บ้านหินโหง่น  บ้านนาดง  บ้านคันพะลาน  บ้านนาอาลอน  บ้านไหล่ธาตุ  
ลักษณะที่ตั้งทางภูมิศาสตร์พ้ืนที่ราบ โรงเรียนพะลานวิทยาคม มีเนื้อที่ 50 ไร่  200 ตารางวา สภาพชุมชนรอบ
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บริเวณโรงเรียนมีลักษณะติดชายแดน ติดแม่น้ าโขง  อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกร ท านา  ไร่มันส าปะหลัง 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก โดยทั่วไป คือ ประเพณีแข่งเรือยาว  บุญ
บั้งไฟ   

จากสภาพโดยทั่วไปของพ้ืนที่ตั้งและพ้ืนที่บริการดังกล่าว ท าให้โรงเรียนพะลานวิทยาคม  ตระหนักและ
เห็นความส าคัญนักเรียนที่จะเป็นอนาคตของชาติต่อไป จึงหาวิธีการแก้ปัญหาดังกล่าว เร่งหาแนวทางการ ป้องกัน
และช่วยเหลือนักเรียนให้ห่างไกลจากยาเสพติดทั้งในโรงเรียนและนอกบริเวณโรงเรียน ด า เนินกิจกรรม ให้ความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติดจากวิทยากรภายในและภายนอกโรงเรียน เยาวชนจะต้องรู้เท่าทันผู้ค้ายาเสพติด มีการจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ต่างๆ มีมาตรการในการป้องกันเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้างภูมิคุ้มกันในตัวของ
นักเรียน ตลอดจนพัฒนาเจตคติของนักเรียนให้ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด ร่วมรณรงค์ไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติด มีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ การเผยแพร่เอกสาร การสร้างแกนน า  การบรรยายฝึกอบรม
สัมมนาแก่กลุ่มเป้าหมายทั้งในและนอกสถานศึกษาและชุมชน  เพ่ือช่วยกัน ป้องกัน ปราบปรามปัญหายาเสพติด
ไม่ให้เข้าถึงเยาวชนในท้องถิ่นและชุมชมที่อยู่อาศัยได้ จึงได้ด า เนินการ จัดท าการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขข้ึน 

 

3. เป้ำหมำยกำรด ำเนินกำร 
2.1 เพ่ือให้นักเรียน ที่มีปัญหาต้องการความช่วยเหลือได้รับค าแนะน าที่ถูกต้อง เหมาะสม จากผู้ที่ เป็นแกน

น าและครูที่ปรึกษา 
2.2 เพ่ือให้มีนักเรียนแกนน าในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตักเตือน แนะน าเพ่ือนในการ ป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุขท่ีเป็นสิ่งมัวเมาทั้งหลายและปัญหาอุบัติภัย 
2.3 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด และ

อบายมุข มีนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนแกนน าประจ าห้อง และครูที่ปรึกษา บริหารจัดการ การอบรมการ 

สนับสนุนกิจกรรม และติดตามประเมินผล 
  
4. กำรด ำเนินงำน 

ในการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนสีขาว   ตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ได ้
ด าเนินการตามกระบวนการบริหารจัดการที่ปรับประยุกต์ขึ้น มีข้ันตอนดังนี้ 

3.1. ประชุมชี้แจงคณะครู เพื่อรับทราบนโยบายการด าเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาว ตามโครงการ 
สถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
3.3 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองเพ่ือรับทราบนโยบาย การด าเนินกิจกรรม 

ห้องเรียนสีขาว 
3.4 จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง ผู้บริหารโรงเรียน คุณครู ผู้ปกครองและนักเรียนแกนน า 

(MOU) 
3.5 แต่งตั้งคณะกรรมการห้องเรียน 4 ฝ่าย เพื่อขับเคลื่อนกลยุทธ์ห้องเรียนสีขาว 
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3.6 ประชุมชี้แจ้งนักเรียนและจัดองค์กรภายในห้องเรียน ประกอบด้วยแกนน านักเรียน 4 ฝ่าย คือ ฝ่าย
การเรียน ฝ่ายการงาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน และฝ่ายกิจกรรม 

3.7 ทางโรงเรียนได้ด าเนินงานตามกลยุทธ์ 4 ด้าน ประกอบด้วย 
3.7.1 การจัดการให้มีแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ เช่น จัดบอร์ด จัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือ วารสาร 

จดหมายข่าว ฯลฯ ที่มีความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด อุบัติภัย และอบายมุข น าสถานการณ์ข่าวสารทุกด้าน มาเสนอให้
เพ่ือนนักเรียนรับฟัง 

3.7.2 การดูแลช่วยเหลือ จัดให้มีนักเรียนแกนน าดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกันตอบสนอง ปัญหา
ของ 

พฤติกรรมของนักเรียน ช่วยเหลือด้านการเรียนและให้ค าปรึกษา แนะน าช่วยเหลือ หากไม่สามารถ แก้ได้ให้รายงาน
ครูที่ปรึกษา 

3.7.3 เอ้ือเฟ้ือด้านคุณธรรม นักเรียนทุกคนต้องมีหลักธรรมค าสอน ตามศาสนาที่ตนเองนับ ถือมา
เป็น 

หลักยึดปฏิบัติในห้องเรียน จะท าให้ทุกคนรักกัน ช่วยเหลือกัน 
3.7.4 กิจกรรมสร้างสรรค์ มีกิจกรรมสร้างสรรค์ท่ีช่วยให้มีความสามัคคี และใช้เวลาว่างให้ เป็น 

ประโยชน์ไม่มั่วสุมกับยาเสพติด หรือสื่อลามกอนาจร เช่น การเล่นกีฬา การเล่นดนตรี ศิลปะ และกิจกรรม ตาม
กลุ่มสนใจร่วมกันจัดท ามาเพ่ือพัฒนาร่างกายและจิตใจ รวมทั้งกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3.8 จัดประกวดห้องเรียนที่ด าเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาวดีเด่น และมอบรางวัล เกียรติบัตรหน้าเสาธง 
3.9 จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 4  ด้าน คือ 

3.9.1 ความพึงพอใจด้านการด าเนินงานห้องเรียนสีขาวโรงเรียนพะลานวิทยาคม ปีการศึกษา 
2567 

3.9.2 ความพึงพอใจด้านการจัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาวโรงเรียนพะลานวิทยาคม ปีการศึกษา 
2567  

3.9.3 ความพึงพอใจด้านการจัดการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน วิชาการ 
โรงเรียนพะลานวิทยาคม ปีการศึกษา 2567 

3.9.4 ความพึงพอใจด้านพฤติกรรมของบุตรหลานโรงเรียนพะลานวิทยาคม  ปีการศึกษา  2567 
3.10 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนสีขาวต่อสาธารณชนและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
3.11 ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการด าเนินงานให้เหมาะสมยิ่งขึ้น โดยอาศัยความร่วมมือของทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้อง 
3.12 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ และเผยแพร่สู่สาธารณะ 
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4. งบประมำณที่ใช้ 
ใช้เงินงบประมาณ จ านวน  10,000   

5. กำรประเมิน 

ตัวบ่งชี้ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1 . ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ความพึงพอใจ 
ด้านการด าเนินงานห้องเรียนสีขาวโรงเรียนอนุบาลบ่อทอง ปี 
การศึกษา 2567 

ส ารวจความพึง
พอใจ 

แบบส ารวจ 

2 . ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนความพึงพอใจด้าน 
การจัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาวโรงเรียนอนุบาลบ่อทอง ปีการศึกษา 
2567 

ส ารวจความพึง
พอใจ 

แบบส ารวจ 

3 . ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนความพึงพอใจด้าน 
การจัดการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน 
วิชาการโรงเรียนอนุบาลบ่อทอง ปีการศึกษา 2567 

ส ารวจความพึง
พอใจ 

แบบส ารวจ 

4. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนความพึงพอใจด้าน 
พฤติกรรมของบุตรหลานโรงเรียนอนุบาลบ่อทอง ปีการศึกษา 
2567  

ส ารวจความพึง
พอใจ 

แบบส ารวจ 

 

6. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. นักเรียนแกนน าทั้ง 4 ฝ่ายเข้าใจบทบาทหน้าที่ในภารกิจและด าเนินงานอย่างจริงจังเพ่ือขับเคลื่อน กล

ยุทธ์ทั้ง 4 ด้านของกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
2. ครูเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือและดูแลนักเรียน มีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนและมีความสุขที่จะพัฒนา นักเรียน

ในทุกด้าน  
3. นักเรียนแต่ละห้องเกิดความภาคภูมิใจในการด าเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาวจากผลการประกวด 

ห้องเรียนสีขาว 
4. ผู้บริหารมีการบริหารจัดการ ก ากับ ติดตามและประเมินผล 
5. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง

โรงเรียนและผู้ปกครอง (MOU) 
6. ภาคีเครือข่าย ชุมชนทุกภาคส่วนให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามโครงการกิจกรรมห้องเรียน สีขาว

เป็นอย่างดี 
 

7. ปัญหำ/ อุปสรรค/ ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะ 

1. น าผลการประเมินกิจกรรมมาวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดด้อย รวมทั้งความส าเร็จและอุปสรรค เทียบเคียง
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนสีขาวให้ก้าวหน้าต่อไป 



138 
 

 
 

2. ผู้รับผิดชอบ ควรน ารูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการไปประยุกต์ใช้ โดยปรับให้เหมาะสมกับ สภาพ
บริบทของโรงเรียน เพื่อศึกษาผลกระทบที่เกิดข้ึนกับนักเรียนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3. ควรน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูล เพ่ือการวางแผนพัฒนาผู้เรียนให้เชื่อมโยงกับการพัฒนางาน ฝ่าย
ต่าง ๆ ของโรงเรียน เพ่ือประสิทธิภาพกับ การบริหารจัดการต่อไป 

4. สร้างความเข้าใจอันดีในบรรยากาศที่เป็นมิตรระหว่างครูกับนักเรียนและผู้ปกครองส่งผลให้เกิด ความ
ผูกพัน ความร่วมมือ และเกิดประสิทธิภาพกับการด าเนินงานตามกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

5. ควรจัดกิจกรรมที่เน้นการประสานงานกับผู้ปกครองและชุมชนให้มากขึ้นอย่างมีระบบเพ่ือดูแล นักเรียน
ให้ปลอดจากยาเสพติด อบายมุขท่ีเป็นสิ่งมัวเมาทั้งหลาย และปัญหาอุบัติภัยอย่างต่อเนื่อง 

 
 

ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 
                                                   (นางนงลักษณ์  พรหมพา)  
                                                   หวัหน้ากิจกรรมนักเรียน 
 

        ลงชื่อ หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
                                                   (นายสังวาล  พูลเพ่ิม)  
                                              หวัหน้างานบริหารงานทั่วไป 
 

                                   ลงชื่อ   

                 (นายปรเมศ สังกะเพศ) 

                                     รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

                        ลงชื่อ  

                                               (นายบรรหาร บุญจ าเนียร) 

                     ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

                                  ลงชื่อ .ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              ( นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร   กำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ โดยใช้ I AM P3 
สนองยุทธศำสตร์          ด้านที่ 2   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบำยกระทรวง ข้อที่ 9     การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมำตรฐำนเขตฯที่    2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

: ประเด็นที่ 2  ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 : ตัวบ่งช้ีที่ 1   การบริหารงานด้านวิชาการ 
สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 

( / ) ด้านวิชาการ    (   )  ด้านงบประมาณ    (   ) ด้านการบริหารงานบุคคล   (   ) ด้านการบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีการศึกษา  256๘ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ว่าที่ ร.ต.หญิงศิรชยา โจมสติ 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๒๐ บัญญัติให้ “เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามมาตรา ๕ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา มีหน้าที่ในการส่งเสริม ช่วยเหลือ สนับสนุน 
และติดตามสถานศึกษาน าร่องเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและเกิดการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
อาทิ การก าหนดยุทธศาสตร์และแผนการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ส่งเสริมให้น าหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาไปปรับใช้กับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาน าร่องออ
ย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา จัดให้มีการออกแบบการทดสอบผู้เรียนเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในพ้ืนที่นวัต กรรม จัดให้มีการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาน าร่อง เป็นต้น ซึ่งเป็นการกระจายอ านาจให้ความอิสระ เพ่ือเพ่ิมความ
คล่องตัวในการบริหารและจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประกอบกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดจุดเน้นและแนวทางการพัฒนาคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน คือ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-
๓ มีความสมารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ความสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ มีทักษะชีวิต และทักษะ
สื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖ มีความสามารถในการแสวงหาความรู้เพ่ือแก้ปัญหา 
ความสามารถในการเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ มีทักษะการคิดขั้นสูง มี
ทักษะชีวิต และทักษะการสื่อสารตามช่วงวัย ดังนั้น โรงเรียนพะลานวิทยาคม จึงได้จัดโครงการยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา โดยใช้ I AM P3  เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา สนับสนุนให้ครูได้พัฒนาตนเองในการ
จัดการเรียนรู้ การสร้างสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน สนับสนุนให้
นักเรียนแสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การท างานเป็นหมู่คณะโดยผ่านการน าเสนอด้วยโครงงาน 

2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนพะลานวิทยาคม  

๒. เพ่ือสนับสนุนให้ครูได้พัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรู้ การสร้างสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 
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๓. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

๔. เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนแสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การท างานเป็นหมู่คณะ โดยผ่านการ
น าเสนอด้วยโครงงาน 

 

3.เป้ำหมำย                
 3.1 เชิงปริมำณ 

๑. ครูได้รับการพัฒนาในเรื่องการจัดการเรียนรู้ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 

๒. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 

๓. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ จัดท าโครงงานการเรียนรู้อย่างน้อย ๑ โครงงานต่อห้องเรียน 

 3.2 เชิงคุณภำพ 
๑. ครูมีการพัฒนาในเรื่องการจัดการเรียนรู้ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน การวัดและประเมินผลตามตัวชี้วัด

ระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง 

๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีทักษะการคิดสอดคล้องกับคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 
๒๑ 

4. วิธีด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการ,ครู ในโรงเรียน เมษายน 2568  
 
 

ว่าที่ ร.ต.หญิงศิรชยา โจมสติ 
 

2 เขียนแผน/โครงการ เมษายน 2568 
3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ เมษายน 2568 
4 ติดต่อประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พฤษภาคม 2568 
5 ด าเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2568 – 

มีนาคม 2569 
6 ประเมินผล/รายงานผลต่อ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 31 มีนาคม  2569 
5. งบประมำณ 
 จ านวน 1๑๐,๓00 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสามร้อยบาทถ้วน) 

งบประมาณจาก  ( / ) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่
นวัตกรรม) 

           (   ) อ่ืนๆ ระบุ...................................................................................................  
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กิจกรรม/รายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณท่ีใช้จ าแนกตามหมวดรายการ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากรและศึกษาดูงาน 
 
2. พัฒนาผู้เรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

 
3. สรุปและรายงานผลการ 
    ด าเนินงาน 

๕๐,๓๐๐ 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
- 

๔,๐๐๐ 
 
- 
 
- 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 

๑๖,๓๐๐ 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
- 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น ๑๑๐,๓๐๐ ๔,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๗๖,๓๐๐ 
(ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 
 

6.กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 6.1 ปัจจัยควำมเสี่ยง 
  1) วัสดุที่ท าการจัดซื้อมาไม่ทันต่อการใช้งาน 
 6.2 แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
  1) ด าเนินการท าเรื่องการจัดซื้อวัสดุให้เร็วที่สุดและใช้เวลาน้อยที่สุด เพ่ือให้ทันต่อการใช้งาน 
 
7. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ครูได้รับการพัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

๒. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท า
โครงงานเพ่ือการเรียนรู้ สามารถน าเสนอโครงงาน
ตามความสนใจ 

๓. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

1. จาก สื่อ 
นวัตกรรม 
2.  จากการ
น าเสนอโครงงาน 
ชิ้นงาน 
3.  จาก
ผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 

1.  แบบประเมิน
สื่อ นวัตกรรม 
2.  แบบประเมิน
การน าเสนอ
โครงงาน 
3.  แบบทดสอบ
วัดผลและ
ประเมินผล 

 
8. กำรติดตำมประเมินผล 

ประเด็น วิธีการ แบบติดตาม  ประเมินผล ช่วงเวลา 
๑. ครูได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 

1. จาก สื่อ นวัตกรรม 
 
 
 
 

๑. แบบประเมินสื่อ 
นวัตกรรม 
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๒. นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดท าโครงงานเพ่ือการ
เรียนรู้ สามารถน าเสนอ
โ ค ร ง ง านตา มคว า ม
สนใจ 

๓. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 

๒. จากการน าเสนอโครงงาน 
ชิ้นงาน 
 
 
 
 
3.  จากผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

๒. แบบประเมินการ
น าเสนอโครงงาน 
 
 
 
 
3.  แบบทดสอบวัดผลและ
ประเมินผล 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

9.1) ครูได้รับการพัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

๙.๒ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดท าโครงงานเพ่ือการเรียนรู้ สามารถน าเสนอโครงงานตาม
ความสนใจ 

๙.๓ นักเรียนมีทักษะการคิดสอดคล้องกับคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๙.๔ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 

ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.หญิง ผู้เสนอโครงการ 
                      (ศิรชยา โจมสติ) 
               ต าแหน่ง ครู 

 

ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.หญิง ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (ศิรชยา โจมสติ) 

            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
                                   

    ลงชื่อ   
                                                 (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 
                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

                             ลงชือ่  
                                               (นายบรรหาร บุญจ าเนียร) 

                  ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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ลงชื่อ  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทนงศักดิ์ แก้วศรีทอง) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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แผนกำรใช้งบประมำณ  กลุ่มงำนบุคคล 
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โครงกำร  พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
สนองยุทธศำสตร์          ด้านที่ 2   การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบำยกระทรวง ข้อที่ 2     การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้น 
                                             พ้ืนฐานและอาชีวศึกษา 

ข้อที่ 9     การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมำตรฐำนเขตฯที่    2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

: ประเด็นที่ 3  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพโดยวิธีการที่หลากหลาย   
                   สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการจ าเป็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 
                   ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 : ตัวบ่งช้ีที่ 3   การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 
       ( / ) ด้านวิชาการ    ( / )  ด้านงบประมาณ    ( /  ) ด้านการบริหารงานบุคคล   ( / ) ด้านการบริหารทั่วไป 
ลักษณะของงำน / โครงกำร   (  ) งานประจ า   (  ) โครงการใหม่    ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร             ตลอดปีการศึกษา  2568 
กลุ่มสำระ/กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายนาถวัฒน์ โพธิ์ขาว/นายภาคิน จ าเริญ 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 โรงเรียนพะลานวิทยาคม อ าเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี  เป็นโรงเรียนขนาดกลางที่เปิดท าการเรียน
การสอนระดับช่วงชั้นที่  3 และช่วงชั้นที่  4  เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน ฝ่ายบริหารงานบุคคลจึง
เสนอโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะเป็นประโยชน์ต่อครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง 
          บทบาทส าคัญยิ่งของบุคลากรทางการศึกษาในโลกปัจจุบัน   จะต้องสร้างโอกาสให้มีความเสมอภาคและ
เท่าเทียมทางการศึกษา เพื่อช่วยให้มนุษย์ได้รับความรู้ที่ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่ไม่มีที่สิ้นสุด  มีหลักการ
พัฒนาวิธีคิด  ทั้งความคิดท่ีเป็นเหตุเป็นผล  คิดสร้างสรรค์  คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ มีทักษะส าคัญในการค้นคว้าหา
ความรู้  มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลาย   จึงมีความ
จ าเป็นที่ครูจะต้องการพัฒนาตนเองและการพัฒนาเชิงระบบ  ให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการจ าเป็นของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริม  สร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอีกด้วย 
 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เป็นการพัฒนา ส่งเสริมความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ของครูและบุคลากรของ
โรงเรียน      
    2.2 เพ่ือพัฒนาวิธีคิด ในการพัฒนาตนเองและการพัฒนาเชิงระบบ    
    2.3 เพ่ือส่งเสริม สร้างขวัญและก าลังใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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3. เป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ 
      - ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา ส่งเสริมความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ของครูและบุคลากรของโรงเรียน 

     - ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีส่วนร่วมในการ พัฒนาองค์การในการจัดการศึกษา 
เชิงคุณภำพ 
                - ครูและบุคลากรมีโอกาสแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ สามารถน าไปใช้การจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  
4. กำรด ำเนินกำร (PCDA) 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
กิจกรรมพัฒนำบุคลำกร 
1. Plan 
  -  ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการ 
คณะครแูละบุคลากร ในโรงเรียน 
  -  เขียนแผน/โครงการ 
  -  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
  -  ติดต่อประสานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. Do 
  -  ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 

 

3. Check 

  -  ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 

 

4. Action 
  -  ประเมินผล/รายงานผลต่อ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

 
 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

 
 

 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

 

นายนาถวัฒน์ โพธิ์ขาว 

 

 

 

นายนาถวัฒน์ โพธิ์ขาว 

 

 

นายนาถวัฒน์ โพธิ์ขาว 

 

 

 

นายนาถวัฒน์ โพธิ์ขาว 

 

 

 

 

150,000.00 
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กิจกรรมสร้ำงขวัญและก ำลังใจ 
1. Plan 
  -  ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการ 
คณะครแูละบุคลากร ในโรงเรียน 
  -  เขียนแผน/โครงการ 
  -  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
  -  ติดต่อประสานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. Do 
  -  ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
3. Check 

  -  ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 

4. Action 
  -  ประเมินผล/รายงานผลต่อ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

 

นายภาคิน จ าเริญ 

 

นายภาคิน จ าเริญ 

นายภาคิน จ าเริญ 

 

นายภาคิน จ าเริญ 

 

 

 

 

 

5,000.00 

กิจกรรมศึกษำดูงำนบุคลำกร 
1. Plan 
  -  ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการ 
คณะครแูละบุคลากร ในโรงเรียน 
  -  เขียนแผน/โครงการ 
  -  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
  -  ติดต่อประสานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. Do 
  -  ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 

3. Check 

  -  ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 

4. Action   
-  ประเมินผล/รายงานผลต่อ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

นายนาถวัฒน์ โพธิ์ขาว 

 

 

 

 

นายนาถวัฒน์ โพธิ์ขาว 

 

นายนาถวัฒน์ โพธิ์ขาว 

นายนาถวัฒน์ โพธิ์ขาว 

 

 

50,000.00 
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5. งบประมำณ    205,000    บำท 

กิจกรรม 
แหล่งงบประมำณ 

เงินอุดหนุน เงินรำยได้ กิจกรรมพัฒนำฯ อ่ืนๆ 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 150,000.00 - - - 
2. กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ 5,000.00 - - - 
3. กิจกรรมศึกษาดูงานบุคลากร 50,000.00    

รวม 205,000.00 - - - 

การจัดสรรงบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

กิจกรรม งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำวัสดุ/ครุภัณฑ์ ค่ำใช้สอย ค่ำตอบแทน 

1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 150,000.00 - 150,000.00 - 
2. กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ 5,000.00 - 5,000.00 - 
3. กิจกรรมศึกษาดูงานบุคลากร 50,000.00 - 50,000.00 - 

รวมงบประมำณ 205,000.00 - 205,000.00 - 
6. กำรประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  จ านวนครูเข้าอบรม  100 % 
-  เกียรติบัตร 
-  เพ่ือพัฒนาวิธีคิด ในการพัฒนา
ตนเองและการพัฒนาเชิงระบบ 
-  เพ่ือส่งเสริม สร้างขวัญและก าลังใจ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

-  ครูเข้าอบรม 
-  เกียรติบัตร 
-  การสังเกต 

-  ส ารวจความพึงพอใจ 

-  แบบรายงานการเข้า 
    อบรม 
-  แบบสังเกต 

-  แบบส ารวจความพึง 
พอใจ 

 
 

7. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
7.1 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาทุกคน 
7.2  ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับความรู้ใหม่ๆ น ามาใช้ในการพัฒนาตนเอง และมีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาองค์กรในการจัดการศึกษา 
7.3 ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนท างานอย่างมีความสุขและน าไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตได้ 
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ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นายนาถวัฒน์ โพธิ์ขาว) 
                                                                      

     ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวนลิน  ค าแน่น)                                          

หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานบุคคล 

                                          ลงช่ือ  

                                              (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 

                                     รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

                                ลงชื่อ                                    
                      ( นายบรรหาร  บุญจ าเนียร ) 
                         ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 
 

                                     ลงชื่อ. .ผู้อนุมัติโครงการ. 
                                         ( นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง ) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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โครงกำร  โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล 
สนองยุทธศำสตร์          ด้านที่ 2   การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบำยกระทรวง ข้อที่ 2     การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้น 
                                            พ้ืนฐานและอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 6     การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
สนองมำตรฐำนเขตฯที่    2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

: ประเด็นที่ 5  การส่งเสริม สร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 : ตัวบ่งช้ีที่ 3   การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 
       ( / ) ด้านวิชาการ    ( / )  ด้านงบประมาณ    ( /  ) ด้านการบริหารงานบุคคล   ( / ) ด้านการบริหารทั่วไป 
ลักษณะของงำน / โครงกำร   (  ) งานประจ า   (  ) โครงการใหม่    ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีการศึกษา  2568 
กลุ่มสำระ/กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวนลิน     ค าแน่น / นายภาคิน  จ าเริญ 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถตาม
ศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดีและเป็นแรงผลักดันที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรืองต่อไปในอนาคต 
การบริหารจัดการศึกษาจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการเตรียมความพร้อมในเรื่องบุคลากรโดยเฉพาะ
ครูผู้สอน และเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรลูกจ้างชั่วคราวที่จะมาปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ มีความพร้อมในการบริหารงานด้านบุคลากร  
 กลุ่มบริหารงานบุคคลมีความตระหนักและเห็นความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการสรรหาครูอัตราจ้างและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือมาปฏิบัติหน้าที่ในปีการศึกษา 2568 นี้จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการจ้างบุคลากรตาม
ความขาดแคลน เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา และมิให้เกิดความเสียหายและผลกระทบต่อ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสาขาวิชาและต าแหน่งที่มีความขาดแคลน และจ าเป็นเร่งด่วน 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 นอกจากนี้กลุ่มบริหารงานบุคคล มีความจ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือใช้ในงานบริหาร
จัดการ ขับเคลื่อนกลยุทธ์ให้เกิดประสิทธิภาพตามโครงสร้างการบริหารงาน มาตรฐานต าแหน่งและภาระงานตามที่
ส านักงาน คณะกรรมการขั้นพ้ืนฐานก าหนด ทั้งนี้เพื่อการส่งเสริมสนับสนุนการการบริหารของโรงเรียนให้มีคุณภาพ
โดย ใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีการจัดระบบงานเอกสาร การโต้ตอบหนังสือราชการทั้งภายในภายนอก ของกลุ่ม
บริหารงานด าเนินไปด้วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์และน โยบายของทาง
ราชการต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรในฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือจัดหาครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาด าเนินการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาที่ขาดแคลน 
3. เป้ำหมำย 
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 เชิงปริมำณ 
      - ส านักงานบริหารงานบุคคลวัสดุและอุปกรณ์ส านักงานเพียงพอต่อการใช้งาน ร้อยละ 90 
      - จัดจ้างครูผู้สอนที่มีความสามารถในสาขาเฉพาะ จ านวน 1 คน ตลอดปีการศึกษา 2568 
      - คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีท าเนียบครูที่ชัดเจนและประชาสัมพันธ์ส าหรับผู้ปกครองและ
นักเรียน ร้อยละ 90 
 เชิงคุณภำพ 
     - ส านักงานบริหารงานบุคคลวัสดุและอุปกรณ์ส านักงานเพียงพอต่อการใช้งาน 
     - โรงเรียนมีครูและบุคลากรเพียงพอตามอัตราก าลังครูที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
     - คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีท าเนียบครูที่ชัดเจน 

4. กำรด ำเนินกำร 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 

1. กิจกรรม   พัฒนาส านักงานบริหารงานบุคคล 
ขั้นวำงแผน  ( P) 
     - ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการ และก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
     - จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงาน 
 ขั้นด ำเนินกำร ( D ) 
      - ด าเนินกิจกรรมในโครงการ 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล ( C ) 
      - ก ากับและติดตามการประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
      - สรุปและจัดท ารายงาน 

      ขั้นปรับปรุง  ( A ) 
      - น าผลของปัญหาและอุปสรรคมาแก้ไข
ปรับปรุงให้ดีขึ้น  

 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

 
นางสาวนลิน   ค าแน่น 

 
 
 

นางสาวนลิน   ค าแน่น 
 

นางสาวนลิน   ค าแน่น 
 
 
 

นางสาวนลิน   ค าแน่น 

 
0.00 

 
 
 

3,000.00 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
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กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 

2 กิจกรรรม จัดหาบุคลากรทางการศึกษา 
ขั้นวำงแผน  ( P) 
    1. ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ 
    2. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาครู 
อัตราจ้างและบุคลากรทางการศึกษา 
ขั้นด ำเนินกำร ( D ) 
    1. ด าเนินงานตามโครงการ 
       - ประกาศรับสมัคร 
       - สรรหา คัดเลือกบุคลากร 
       - จัดจ้าง 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล ( C ) 
    1.ก ากับและติดตามการประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
    2. สรุปและจัดท ารายงาน 

      ขั้นปรับปรุง  ( A ) 
    1.น าผลของปัญหาและอุปสรรคมาแก้ไข
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 
    2. รายงานผลการจัดท าโครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

 
นางสาวนลิน  ค าแน่น 

 
 
 

นางสาวนลิน  ค าแน่น 
 
 
 
 

นางสาวนลิน  ค าแน่น 
 
 
 

นางสาวนลิน  ค าแน่น 

 
0.00 

 
 
 

72,000.00 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
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กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 

3. กิจกรรรม จัดท าท าเนียบบุคลากร 
ขั้นวำงแผน  ( P) 
    1. ประชุมคณะกรรมการ 
    2. ประชุมวางแผนเตรียมการด้านต่าง ๆ  
เช่น บันทึกภาพครูใหม่ 
ขั้นด ำเนินกำร ( D ) 
    1. ด าเนินงานตามโครงการ 
       - ถ่ายภาพครูใหม่ 
       - ท าความสะอาดบอร์ด และเตรียมพ้ืนหลัง 

 - จัดท าบอร์ดท าเนียบครูปีการศึกษา 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล ( C ) 
    1.ก ากับและติดตามการประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
    2. สรุปและจัดท ารายงาน 

      ขั้นปรับปรุง  ( A ) 
    1.น าผลของปัญหาและอุปสรรคมาแก้ไข
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 
    2. รายงานผลการจัดท าโครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

 
นายภาคิน  จ าเริญ 

 
 
 

นายภาคิน  จ าเริญ 
 
 
 
 

นายภาคิน  จ าเริญ 
 
 
 

นายภาคิน  จ าเริญ 
 

 
0.00 

 
 
 

3,000.00 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 

 

5. งบประมำณ        78,000.00    บำท 

กิจกรรม 
แหล่งงบประมำณ 

เงินอุดหนุน เงินรำยได้ กิจกรรมพัฒนำฯ อ่ืนๆ 
1. พัฒนาส านักงานบริหารงานบุคคล 3,000.00 - - - 
2. จัดหาบุคลากรทางการศึกษา 72,000.00 - - - 
3. จัดท าท าเนียบบุคลากร 3,000.00    

รวม 78,000.00 - - - 
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กำรจัดสรรงบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

กิจกรรม งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำวัสดุ/ครุภัณฑ์ ค่ำใช้สอย ค่ำตอบแทน 

1. พัฒนาส านักงานบริหารงานบุคคล 3,000.00 3,000.00 - - 
2. จัดหาบุคลากรทางการศึกษา 72,000.00 - - 72,000.00 
3. จัดท าท าเนียบบุคลากร 3,000.00 3,000.00 - - 

รวมงบประมำณ 78,000.00 6,000.00 - 72,000.00 

6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของผลการประเมินของครูอัตราจ้าง
และบุคลากรทางการศึกษา (ลูกจ้างชั่วคราว) 
อยู่ในเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- การประเมินความพึงพอใจ 

- แบบประเมินผล 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. โรงเรียนมีครูและบุคลากรเพียงพอตาม
อัตราก าลังครู ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  

  

3.  อุปกรณ์ในการพัฒนาฝ่าย 
    งบประมาณ  90  เปอร์เซ็นต์ 

  

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีบุคลากรเป็นไปตามอัตราก าลังของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
 3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีท าเนียบครูที่ชัดเจน 
 

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวนลิน  ค าแน่น)    

                                    
 

       ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นางสาวนลิน  ค าแน่น) 
              หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานบุคคล 
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                                      ลงชื่อ   
                                          (นายปรเมศ   สังกะเพศ)      
                                              รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 
 
         

                             ลงชื่อ  
                                                   ( นายบรรหาร  บุญจ าเนียร ) 
                                        ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 
 

       ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ                 
     ( นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง ) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม  
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แผนกำรใช้งบประมำณ  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
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โครงกำร  พัฒนำระบบงำนบริหำรงำนทั่วไป 

สนองยุทธศำสตร์ ด้านที่ 3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองนโยบำยกระทรวง  ข้อที่ 11   เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงกรศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 

สนองมำตรฐำนเขตที่ 2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

          :ประเด็นที ่3 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

         :ตัวบ่งช่ีที ่4 กำรบริหำรงำนด้ำนบริหำรทั่วไป 

สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 

(/   ) ด้ำนวิชำกำร    ( / )  ด้ำนงบประมำณ    (   ) ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล   (/  ) ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายสังวาล  พูลเพิ่ม 

ระยะเวลำด ำเนินกำร พฤษภำคม 2568  - มีนาคม 2569 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 

 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนงานฝ่ายบริหารงานทั่วไปให้มีอุปกรณ์ในการพัฒนางานในฝ่ายและเกิดความ
คล่องตัวมีบรรยากาศในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 เพ่ือให้ฝ่ายบริหารงานทั่วไปได้มีอุปกรณ์ในการพัฒนาส านักงาน 

 2.2 เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและเป็นก าลังในการปฏิบัติงาน 

3. เป้ำหมำย 

3.1 มีอุปกรณ์ในการพัฒนาฝ่ายบริหารงานทั่วไป  90 เปอร์เซ็นต์ 

  3.2 มีความคล่องตัวและมีบรรยากาศในการท างาน  100  เปอร์เซ็นต์ 
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4. กำรด ำเนินกำร 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการ,ครู ในโรงเรียน 
2. เขียนแผน/โครงการ 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4. ติดต่อประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินงานตามโครงการ 
6.  ประเมินผล/รายงานผลต่อ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดปีการศึกษา 

นายสังวาล  พูลเพิ่ม 

5. งบประมำณ   รวม 3,000  บำท 
รายการ/กิจกรรม/ 
 ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์ 
2. จัดเตรียมห้อง-สถานที ่
3. ก ากับ-ติดตาม 
4. สรุปและรายงานผลการ 
    ด าเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 2,500 
- 
- 
500 

- 
- 
- 
- 

2,000 
- 
- 
 

500 
- 
- 
500 

6. กำรประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  อุปกรณ์ในการพัฒนาฝ่าย 
    งบประมาณ  90  เปอร์เซ็นต์ 

-  จ านวนพัสดุครุภัณฑ์ -  แบบส ารวจการ 
    เบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 มีอุปกรณ์ในการพัฒนาฝ่ายงบประมาณ  90  เปอร์เซ็นต์ 
7.2 มีความคล่องตัวและมีบรรยากาศในการท างาน  100  เปอร์เซ็นต์ 
 

 

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 
(นายสังวาล  พูลเพิ่ม) 

                                                      

   ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ         
             (นายสังวาล  พูลเพิ่ม) 
                                            หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
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                            ลงชื่อ                                                     
                                             (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 
                           รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

                           ลงชื่อ  
                                        ( นายบรรหาร  บุญจ าเนยีร ) 
                 ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 

                          ลงชื่อ .ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                   ( นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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โครงกำร ปรับปรุงพัฒนำอำคำรสถำนที่ ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

สนองยุทธศำสตร์ ด้านที่ 3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองนโยบำยกระทรวง  ข้อที่ 11   เพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงกรศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 

สนองมำตรฐำนเขตที่ 2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

:ประเด็นที ่3 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

:ตัวบ่งช่ีที ่4 การบริหารงานด้านบริหารทั่วไป 

สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 

(/   ) ด้ำนวิชำกำร    ( / )  ด้ำนงบประมำณ    (   ) ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล   (/  ) ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายสังวาล  พูลเพิ่ม 

กลุ่มสำระ/กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ     งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลำด ำเนินกำร พฤษภาคม 2568  - มีนาคม 2569 

 

1.หลักกำรและเหตุผล 

 อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมเป็นองค์ประกอบส าคัญขององค์กรจัดการศึกษา เพื่อให้อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมเอ้ืออ านวย   และให้บริการนักเรียน  ครู  และผู้ปกครองที่เข้ามาใช้บริการเกิดความสะดวกสบาย และน่า
ศึกษาหาความรู้ ทางโรงเรียนจึงไดจ้ัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ให้มีอาคารเรียนและสิ่งแวดลอ้มท่ีเหมาะสม 

2.2 เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ผู้ใช้บริการ 
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3 .เป้ำหมำย 

    3.1อาคาร ก  
    3.2 อาคารข 
    3.3 อาคาร  ค.   
    3.4 ด้านข้างห้องน้ านักเรียน 
    3.5 สิ่งแวดล้อมบริเวณโรงเรียน 
 

4. กำรด ำเนินกำร 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการ,ครู ในโรงเรียน 
2. เขียนแผน/โครงการ 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4. ติดต่อประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินงานตามโครงการ 
6.  ประเมินผล/รายงานผลต่อ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 
ตลอดปีการศึกษา 

นายสังวาล  พูลเพ่ิม 

 
5. งบประมาณ   รวม 124,427  บาท 
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง
ในการ 
ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์ 
2. จัดเตรียมห้อง-สถานที ่
3. ก ากับ-ติดตาม 
4. สรุปและรายงานผลการ 
    ด าเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 122,427  - 
- 

1,000 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

122,427  
- 
- 

1,000 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  อาคารสถานที่เหมาะแก่การเรียน 
    การสอน 

-  อาคารสถานที่สวยงาม 
-  รูปภาพอาคารสถานที่ 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบส ารวจการใช้ 
    อาคารสถานที่ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 มีบริเวณโรงเรียน  อาคารเรียน และสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 
 7.2 ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 
 

 

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 
                                           (นายสังวาล  พูลเพิ่ม) 
 

 

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                               (นายสังวาล  พูลเพิ่ม)                                                                                     
                                         หวัหน้างานบริหารงานทั่วไป 
                                              
     

                                    ลงชื่อ                                            
                                             (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 
                     รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

                                  ลงชื่อ  
                                        ( นายบรรหาร  บุญจ าเนยีร ) 
                 ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 

                              ลงชือ่. .ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      ( นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง ) 
                                 ผูอ้ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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โครงกำร    อนำมัยโรงเรียน 
สนองยุทธศำสตร์          ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบำยกระทรวง ข้อที่ 6 การจัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
สนองมำตรฐำนเขตฯที่    2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

: ตัวบ่งช้ีที่ 4   การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
: ประเด็นที่ 7  การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน 
(    ) ด้านวิชาการ    (    )  ดา้นงบประมาณ    (    ) ด้านการบริหารงานบุคคล   ( √ ) ด้านการบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีการศึกษา  2568 
กลุ่มสำระ/กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวยุภารัตน์ หาสุข 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 

  การเจ็บป่วยเกิดขึ้นได้เสมอโดยที่เราไม่สามารถที่จะก าหนดหรือหลีกเลี่ยงได้ งานอนามัยโรงเรียนจึงต้อง
จัดหายาและวัสดุอุปกรณ์ไว้รองรับการบริการและอ านวยความสะดวกในด้านการรักษาพยาบาลขั้นต้น 
 การพัฒนาห้องน้ าในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย เอ้ือต่อการใช้งาน ส่งผลดีต่อ
สุขภาพกายและสุขภาพจิต เป็นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีให้แก่นักเรียน คร ูและบุคลากรทาง    การศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือบริการและอ านวยความสะดวกในการรักษาพยาบาลขั้นต้น และส่งต่อนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ที่มีอาการเจ็บป่วยเกินขีดความสามารถไปยังโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบก หรือโรงพยาบาล
นาตาล  
   2.2 เพ่ือพัฒนาห้องน้ าให้บรรลุเกณฑ์มาตรฐาน 5 ประการ คือ สะอาด สะดวก สบาย สุขลักษณะ และ
สวยงาม 
 

3. เป้ำหมำย  
 ด้านปริมาณ - ยาและอุปกรณ์พยาบาลมีเพียงพอส าหรับให้บริการ ร้อยละ 100 
                          - น้ ายาสุขภัณฑ์ล้างห้องน้ าและวัสดุอุปกรณ์ล้างห้องน้ ามีเพียงพอส าหรับให้บริการ  
    ร้อยละ 100 
 ด้านคุณภาพ - นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนได้รับบริการด้านสุขภาพอย่างทั่วถึง 
   - นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนได้รับบริการห้องน้ าที่สะอาดอย่างทั่วถึง 
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4. กำรด ำเนินกำร  

กำรด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1.  เสนอโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 2568 นางสาวยุภารัตน์  หาสุข 
2.  ประชุมคณะท างาน 
3.  ด าเนินการตามโครงการ 
4.  สรุปผลและรายงานประเมินผล 

 
5. งบประมำณ เงินอุดหนุนเพื่อกำรศึกษำ จ ำนวน 8,000 บำท 

รำยกำร/กิจกรรม/ค ำชี้แจง
ในกำรใช้งบประมำณ 

ระยะเวลำ งบประมำณ งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมห้องพยำบำล 
- ยาและอุปกรณ์พยาบาล 
- เครื่องชั่งน้ าหนัก 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

 
3,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
2,500 
500 

กิจกรรมสุขำดี มีควำมสุข 
- น้ ายาสุขภัณฑ์ล้างห้องน้ า 
- วัสดุอุปกรณ์ล้างห้องน้ า 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

 
5,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
4,000 
1,000 

รวม  8,000 - - 8,000 
 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
กิจกรรมห้องพยำบำล 
นักเรียนมีความรู้เรื่องการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นและให้บริการรักษาพยาบาล
ผู้ป่วยได ้

-  การให้บริการยาและอุปกรณ์
พยาบาล 

-  ทะเบียนคุมการให้บริการแก่
ผู้ป่วย 

กิจกรรมสุขำดี มีควำมสุข 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้ใช้บริการห้องน้ าที่สะอาด สะดวก 
สบาย สุขลักษณะ และสวยงาม 

- ส ารวจความพึงพอใจ  - แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสุขภาพที่ดี มีความรู้เรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและ
ให้บริการรักษาพยาบาลผู้ป่วยได้ 
7.2 นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้บริการห้องน้ าที่สะอาด สะดวก สบาย สุขลักษณะ และสวยงาม 
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              ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวยุภารัตน์  หาสุข) 
                                                                     งานอนามัยโรงเรียน   
 
 

                                               ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายสังวาล  พูลเพิ่ม) 
                                                                  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 

     ลงชื่อ   
                   (นายปรเมศ สังกะเพศ) 
                                                       รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 
 

                                          ลงชื่อ  
                (นายบรรหาร บุญจ าเนียร) 
                                             ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
                                                                 
 
 

       ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายทนงศักดิ์ แก้วศรีทอง) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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โครงกำร    สหกรณ์โรงเรียน 
สนองยุทธศำสตร์          ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบำยกระทรวง ข้อที่ 9 การศึกษาเพ่ืออาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
สนองมำตรฐำนเขตฯที่    2  การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

: ตัวบ่งช้ีที่ 4   การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
 : ประเด็นที่ 4  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
สนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน 
( / ) ด้านวิชาการ    ( / )  ด้านงบประมาณ    ( /  ) ด้านการบริหารงานบุคคล   ( / ) ด้านการบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีการศึกษา  2568 
กลุ่มสำระ/กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นายภาคิน จ าเริญ 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  แนวคิดในการพัฒนาประเทศได้อาศัยหลักการส าคัญ 3 ประการ คือ มุ่งให้ประชาชนพึ่งตนเอง มีส่วนร่วม
ในการพัฒนา และใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่เอ้ือ 
ต่อการพัฒนาประเทศดังกล่าว จะต้องได้รับการปลูกฝังตั้งแต่ยังเยาว์วัยจึงจะประสบผลส าเร็จ  
        กิจกรรมสหกรณ์หรืออุดมการณ์สหกรณ์เป็นความร่วมมือกันของสมาชิก เพ่ือพัฒนาชีวิตและกลุ่มให้มีความ
เข็มแข็งทางเศรษฐกิจ พ่ึงพาตนเองได้ และด ารงชีวิตอยู่อย่างมีความสุข  
        การจัดกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนโดยการปฏิบัติจริง นอกจากจะเป็นการฝึกทักษะการเรียนรู้ระบบ
สหกรณ์แล้ว ยังส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย และฐานะทางเศรษฐกิจอีกทางหนึ่งด้วยเพ่ือให้ผู้เรียนได้มี
ความรับผิดชอบ มีนิสัยไม่ฟุ่มเฟือย รู้จักการประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
โรงเรียนพะลานวิทยาคมจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือปลูกฝังความรู้พ้ืนฐานเรื่องสหกรณ์และฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  
 2.2 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่ายและการลงทุน  
 2.3 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
 2.4 เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการประหยัดอดออม 

3. เป้ำหมำย  
 ด้ำนปริมำณ  
 3.1 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 มีความรู้พ้ืนฐานเรื่องสหกรณ์และฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  
 3.2 นักเรียนเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 มีการวางแผนในการใช้จ่ายและการลงทุน  
 3.3 นักเรียนเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
 3.4 นักเรียนเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 มีนิสัยรักการประหยัดอดออม  
 ด้ำนคุณภำพ  
 นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานเรื่องสหกรณ์มีการวางแผนในการใช้จ่าย ประหยัดอดออม มีความรับผิดชอบ และ
สามารถน าความรู้เกี่ยวกับหลักการสหกรณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม  
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4. กำรด ำเนินกำร  

กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขออนุมัติโครงการ 
     1.1 แต่งตั้งคณะท างาน 
     1.2 ประชุมวางแผน 
2. ด าเนินงานตามโครงการ 
3. ประเมินผลการด าเนินงาน 
4. สรุป/รายงานผลการด าเนินโครงการ 

พฤษภาคม 2568 
 
 
พฤษภาคม 2568– กุมภาพันธ์ 2569 
มีนาคม 2568 
มีนาคม 2568 

 
 
นายภาคิน จ าเริญ 

 
5.  งบประมำณเงินอุดหนุนเพื่อกำรศึกษำ จ ำนวน 2,500 บำท 

รำยกำร/กิจกรรม/ค ำ
ชี้แจงในกำรใช้
งบประมำณ 

ระยะเวลำ งบประมำณ งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

อุปกรณ์ในการด าเนิน
กิจการ 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

1,500 - - 1,500 

อุปกรณ์ในการจัดท า
เอกสาร 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

1,000 - - 1,000 

รวม  2,500 - - 2,500 
 
6.  กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ กำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนที่ร่วมโครงการร้อยละ 80 
มีความรู้พ้ืนฐานเรื่องสหกรณ์และฝึก
ให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  
2. นักเรียนที่ร่วมโครงการร้อยละ 80 
มีการวางแผนในการใช้จ่ายและการ
ลงทุน  
3. นักเรียนที่ร่วมโครงการร้อยละ 80 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย  
4. นักเรียนที่ร่วมโครงการร้อยละ 80 
มีนิสัยรักการประหยัดอดออม 

1.สังเกต 
2. สอบถาม 

 

1. บัญชีรายชื่อสมาชิก 
2. แบบสอบถาม 
3. ภาพกิจกรรม 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
  7.1 โรงเรียนมีร้านค้าสวัสดิการบริการแก่ครูและนักเรียน  
  7.2 ครูและนักเรียนเข้าใจหลักพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น  
  7.3 โรงเรียนน าผลการด าเนินงานไปพัฒนาการศึกษา  
 
 

ลงชื่อ .ผู้เสนอโครงการ 
( นายภาคิน จ าเริญ ) 

 
 

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายสังวาล พูลเพิ่ม) 

หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
 

                                   ลงชื่อ   
(นายปรเมศ   สังกะเพศ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 

       

     ลงชื่อ  
( นายบรรหาร  บุญจ าเนียร ) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 

 

             ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ                 
    ( นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง ) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม  
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โครงกำร   โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
มำตรฐำนกำรศึกษำ       มาตรฐานที่ 11 
          ตัวบ่งชี้ที่ 11.1ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง  
สะอาดปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่ง เรียนรู้
ส าหรับผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 11.2 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
ค่ำนิยม 12 ประกำร 
           1.  ซื่อสัตย์ เสียสละ 
           2.  มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า  
           3.  รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           4.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของ 
กลยุทธ์  สพฐ   
             ยุทธศำสตร์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 
             กลยุทธิ์ที่ 2  ประชาสัมพันธ์  สร้างความเข้าใจในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้ปกครอง  ชุมชน
สังคม  และสาธารณชน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมกับวัยทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นของนักเรียนที่สถาน
ประกอบการต้องการและจ าเป็นต่อการใช้ชีวิตในอนาคต  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยสู่ มาตรฐานสากล  บน
พ้ืนฐานของความเป็นไทย 
กลยุทธ์โรงเรียน 
        กลยุทธ์ข้อที่  1 ด้านส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ 
                 1.4 โรงเรียนมีปัจจัยพื้นฐาน แหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
        กลยุทธ์ข้อที่ 4 ด้านผู้เรียน 
                 4.1 ผู้เรียนมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 

      4.6 ผู้เรียนได้รับความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นและด ารงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะงำน / โครงกำร   ( /  )  ใหม่ (   ) ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายสังวาล   พูลเพิ่ม   
  นายกิตติพงษ์ ผิวจันทร์  
  นายภาคิน จ าเริญ  
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา  2568 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่รุนแรงมากขึ้นทุกวันนี้ส่วนหนึ่งมาจากขยะซึ่งเป็นปัญหาพ้ืนฐานของชุมชนที่
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนอาทิเป็นแหล่งอาหารและแหล่งเพาะพันธุ์ของพาหะนาโรคเช่นแมลงวันแมลงสาบยุง
ฯลฯเป็นแหล่งแพร่กระจ่ายเชื้อโรคมีกลิ่นเหม็นก่อให้เกิดความร าคาญท าลายสุนทรียภาพด้านสิ่งแวดล้อมเกิดสภาพ
ไม่น่าดูสกปรกน่ารังเกียจขยะท าให้น้ าเสียที่มีความสกปรกสูงมากเกิดกลิ่นรบกวนเป็นแหล่งสะสมเชื้อโรคส่งผล
กระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน 

พระราชบัญญัติการสาธารณสุขให้ความหมายว่าขยะมูลฝอยคือเศษกระดาษเศษผ้าเศษอาหารเศษสินค้า
ถุงพลาสติกภาชนะใส่อาหารมูลสัตว์เถ้าหรือซากสัตว์รวมถึงสิ่งอ่ืนสิ่งใดที่เก็บกวาดจากถนนตลาดที่เลี้ยงสัตว์หรือที่
อ่ืนๆ 
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องค์การอนามัยโลก(World Health Organization: WHO) ได้ให้ความหมายแก่ขยะมูลฝอยไว้ว่าคือสิ่งของ
จากบ้านเรือนที่ประชาชนไม่ต้องการแล้วมีผู้น าไปใช้ประโยชน์จนสุดท้ายไม่มีผู้น าไปใช้ประโยชน์ได้แล้วและถูกทิ้ง
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปก าจัดจัดเก็บและขนส่งนั่นหมายความว่าสิ่งของที่เราทิ้งจากที่บ้านถ้ายังมีคน
น าไปใช้ประโยชน์ต่อได้สิ่งนั้นก็จะยังไม่ใช่ขยะจากความหมายดังกล่าวได้รับการตอกย้ าด้วยแนวคิดที่เห็นคุณค่าจาก
ขยะดังเช่น“พอเพียง = enough” “ขยะคือทรัพยากร” การใช้ทรัพยากรอย่างพอดีเห็นคุณค่าบวกกับการใช้ภูมิ
ปัญญาชาวบ้านกับวัสดุเหลือใช้ที่มีรอบบ้านเป็นแนวทางหนึ่งในการแก้ปัญหาขยะ 

โรงเรียนพะลานวิทยาคมซึ่งเป็นโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี
อ านาจเจริญ การเปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตระหนักถึงความส าคัญ
ของเรื่องดังกล่าวจึงจัดทาโครงการ“โรงเรียนปลอดขยะ” ขึน้ทั้งนี้โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกจิตสานึกการลดคัดแยก
ขยะและการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ในโรงเรียนการรวบรวมขยะรีไซเคิลเพ่ือจ าหน่ายและขยะที่ใช้ไม่ได้ส่งไป
ก าจัดอย่างถูกต้องสร้างระบบการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนครูบุคลากรทางการศึกษาและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การลดการคัดแยกขยะและการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 

2.2 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความส าคัญและสามารถปฏิบัติได้ในเรื่องการ
ลดการคัดแยกขยะและการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
 
3. เป้ำหมำย 

3.1 ด้ำนปริมำณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 19 คนและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 219 คนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
3.2 ด้ำนคุณภำพ 

นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการลดการคัดแยก 
ขยะและการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่และน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันรวมทั้งให้ความร่วมมือในกิจกรรมจาก
โครงการโรงเรียนปลอดขยะที่โรงเรียนจัดท าข้ึน 
4. กำรด ำเนินงำน( กระบวนการ SAPDEIR) 
     5.1  ศึกษาข้อมูล จากสภาพปัญหาเรื่องขยะในปีที่ผ่านมา 
     5.2  วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือหาวิธีแก้ปัญหา 
     5.3  ขั้นการวางแผนการด าเนินงาน 
     5.4  ขั้นการด าเนินงานประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 8 กิจกรรม 
    5.5  ขั้นการตรวจสอบ ติดตามการพัฒนา 
    5.6  ขั้นการปรับปรุง พัฒนาและบูรณาการ 
    5.7  ขั้นการรายงานผล  
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5. งบประมำณ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการท าที่พักขยะ 3,000 บาท 
- ค่าป้ายโครงการ/สติกเกอร์ 2,000 บาท 

6.กิจกรรม  งบประมำณ  เป้ำหมำย ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม จ ำนวน
เงิน 

เป้ำหมำย ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1) กิจกรรมรักษาความสะอาดพ้ืนที่รับผิดชอบ 
     -นักเรียนทุกคนทุกห้องรับผิดชอบท าความ
สะอาดเขตพ้ืนที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากงาน
อาคารสถานที่ 

     -  มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจความ
สะอาดทุกวัน                                                                                                                                                                                                                                                                     

  1 พ.ย 67- 

30 ก.ย 68 

ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 

2) กิจกรรมคัดแยกขยะ 
     - รณรงค์ส่งเสริมโดยการประชาสัมพันธ์  
ป้าย  แผ่นพับ  เรื่องการคัดแยกขยะ 

3,000  1 พ.ย 67 - 

30 ก.ย 68 

ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 

3) กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
     - รวมกลุ่มนักเรียนในรูปแบบของชุมนุม 

     - เก็บรวบรวมใบไม้ทุกเช้าจากการความ
สะอาดเขตพ้ืนที่ 

     -  น าใบไม้ไปท าปุ๋ยหมัก 

  1 พ.ย 67- 

30 ก.ย 68 

ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 

4) กิจกรรมเด็กยุคใหม่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
     -  เก็บพับ ล้าง รวบรวมกล่องนม  กล่อง
โออิชิ  

  - บริจาคกล่องให้กับมูลนิธิเพ่ือนพ่ึงภา เพ่ือรี
ไซเคิลเป็นแผ่นหลังคาเขียว 

  1 พ.ย 67- 

30 ก.ย 68 

ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 

5) กิจกรรมศูนย์จัดการขยะรีไซเคิล 
     -  รวบรวมขยะจากการคัดแยกท่ีสามารถ

2,000  1 พ.ย 67- 

30 ก.ย 68 

ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
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จ าหน่ายได้จ าพวก  ขวด  กระดาษ ไว้จ าหน่าย  

 

 

6) กิจกรรม 3R 
     - รณรงค์  ส่งเสริม สร้างความตระหนักให้
เกิดกับนักเรียนในเรื่องการควบคุม  การลด
ปริมาณขยะด้วยหลักการ 3R  (รียูส  รีดิวส์  รี
แพร์) 

  1 พ.ย 67- 

30 ก.ย 68 

ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 

7) กิจกรรมน้ าหมักชีวภาพ 
     -  น าขยะเปียกหรือขยะอินทรีย์จากโรง
อาหารมาท าน้ าหมักชีวภาพ 

  1 พ.ย 67- 

30 ก.ย 68 

ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 

๘) กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 
     - ส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึงอาหารที่
ปลอดภัยโดยการปลูกผักปลอดสารพิษและใช้
ปุ๋ยหมักที่ท าเอง 

  1 พ.ย 67- 

30 ก.ย 68 

ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 

7.  กำรติดตำม  ประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ 
นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตระหนักถึงความส าคัญของการลดการคัด
แยกขยะและการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์
ใหม่และน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันรวมทั้งให้
ความร่วมมือในกิจกรรมจากโครงการ
โรงเรียนปลอดขยะที่โรงเรียนจัดท าขึ้น 

-ประเมินความพึงพอใจ -แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
 

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 
                                                ( นายภาคิน จ าเริญ ) 

 



173 
 

 
 

 

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายสังวาล พูลเพิ่ม ) 

หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานทั่วไ 
 

ลงชื่อ   
(นายปรเมศ   สังกะเพศ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 
 

                                        ลงชื่อ  
    ( นายบรรหาร  บุญจ าเนียร ) 

   ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
         
      

    ลงชื่อ  
     ( นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง ) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม  
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ชื่อโครงกำร   สถำนศึกษำปลอดภัย  
สนองยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
สนองนโยบำยที่            ข้อที่2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ 

มาตรฐาน ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
สนองมำตรฐำนเขตฯที่ 2  การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 

(     ) ด้านวิชาการ    (   )  ดา้นงบประมาณ    (   ) ด้านการบริหารงานบุคคล   ( /   ) ด้านการบริหาร
ทั่วไป 
ลักษณะของงำน / โครงกำร   (  ) งานประจ า   (  ) โครงการใหม่    ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 2568  
กลุ่มสำระ/กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร : นายธนพล  ภูค าสัน และ นางภัทราภรณ์ ศรีวสุทธิ์ 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 
 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เป็นหนึ่งในนโยบายหลักของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเนื่องจาก
เล็งเห็นว่าหากสถานศึกษาไม่มีความปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพไม่ได้ เพราะทั้งผู้เรียนและผู้สอนจะมี
ความรู้สึกถึงความไม่ปลอดภัย ท าให้มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จึงเป็นที่มาของโครงการ 
“สถานศึกษาปลอดภัย” และได้มอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.) ด าเนินการตาม
นโยบาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการ สร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยที่จะเป็นช่องทางในการ
แก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งใช้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยส่งเสริมและสนับสนุน ให้เกิดความ
สะดวกและรวดเร็วในการบริหาร จัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่านระบบ MOE SAFETY CENTER ที่ช่วยท าให้
ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง กับการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นนักเรียนผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จะได้มี
เครื่องมือที่สามารถ แจ้งเหตุปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนและบุคลากรทุก
คนได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนพะลานวิทยาคม มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็นที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทุก
ฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตาม
หลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมอุบัติเหตุและ อุบัติภัยที่จะ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ซึ่งโรงเรียนพะลานวิทยาคม มีภารกิจและความรับผิดชอบ เพ่ือให้นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็นอันตราย 
ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทางราชการดังนั้น โรงเรียนพะลานวิทยาคมจึงจัดท าโครงการ
สถานศึกษาปลอดภัยขึ้น เพ่ือให้ผู้ใช้สถานศึกษา และ ผู้มาติดต่อมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของ
ทางราชการรวมทั้งสร้างต้นแบบการ ด าเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา อันส่งผลให้การขับเคลื่อนระเบียบวาระ
แห่งชาติ “สถานศึกษา ปลอดภัย” บรรลุผลส าเร็จต่อไป 



175 
 

 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เรียน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
2. เพ่ือให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียน 
 

 
3. เป้ำหมำย                

3.1 เชิงปริมำณ 
     1. ครู นักเรียน บุคลากรทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

               2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการ ทุกคนได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียน  
3.2 เชิงคุณภำพ 

      1. ครู นักเรียน บุคลากร ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนตาม
มาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” 
               2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. วิธีด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการ,ครู ในโรงเรียน เมษายน 2568  

 
 

นายธนพล  ภูค าสัน และ 
นางภัทราภรณ์ ศรีวสุทธิ์ 

 

2 เขียนแผน/โครงการ เมษายน 2568 
3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ เมษายน 2568 
4 ติดต่อประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เมษายน 2568 
5 ด าเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2568 – 

มีนาคม 2569 
6 ประเมินผล/รายงานผลต่อ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีนาคม 2569 
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5. งบประมำณ จ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
งบประมาณจาก  ( / ) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

             (  ) อื่นๆ ระบุ...................................................................................................  
กิจกรรม/รายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณท่ีใช้จ าแนกตามหมวดรายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
2. กิจกรรมจัดท าป้ายจราจรในสถานศึกษา 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยจราจร 
4. ประกันอุบัติเหตุ 
5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

5,000 
9,000 
6,000 

- 
- 

 
- 
 

- 
- 
- 

 
- 
 

- 
- 
- 

5,000 
9,000 
6,000 

- 
- 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 20,000 - - 20,000 
(ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 
 

6.กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 6.1 ปัจจัยควำมเสี่ยง 
  1) นักเรียนมีเวลาฝึกซ้อมน้อย 
 
 6.2 แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
  1) เพ่ิมระยะเวลาในการฝึกซ้อม 
 
7. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
- ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละของการเกิดอุบัติเหตุลดลง 
 

ร้อยละ  100 
ร้อยละ 100 
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8. กำรติดตำมประเมินผล 
ประเด็น วิธีการ แบบติดตาม  ประเมินผล ช่วงเวลา 

1. นักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข เป็นไปตาม 
หลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแล
ตนเองให้ปลอดภัย 
2. นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจนผู้ 
มาติดต่อราชการปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุ เหตุร้าย  
อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็น
อันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต  
ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 

-การสังเกต  
-สอบถาม 
 
 

-แบบสอบถาม /
สัมภาษณ์ 
-แบบนิเทศ ติดตาม 

กันยายน 2568 
และมีนาคม2569 

 

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุร้าย  
อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

 
      

ลงชื่อ     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         (นายธนพล ภูค าสัน) 
        ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 

                             ลงชือ่                ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                    (นางภัทราภรณ์ ศรีวสุทธิ์)                   
                                  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
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                             ลงชือ่  ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายสังวาล พูลเพิ่ม) 
            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 

                              ลงชือ่   
                                              (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 
                                           รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

                           ลงชื่อ         
                                              (นายบรรหาร บุญจ าเนียร) 

                      ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 

 
 

ลงชื่อ  ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายทนงศักดิ์ แก้วศรีทอง) 

  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



179 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนกำรใช้งบประมำณ  กลุ่มงำนงบประมำณ 
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โครงกำร  พัฒนำงำนพัสดุและสินทรัพย์ 
สนองยุทธศำสตร์         ด้านที่ 6   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
สนองนโยบำยกระทรวง ข้อที่ 6   การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการ 
                             ระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน 
สนองมำตรฐำนเขตฯที่   2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
           : ประเด็นที่ 2   การจัดระบบการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
 : ตัวบ่งชี้ที่  2   การบริหารงานด้านงบประมาณ 
สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 
(   ) ด้านวิชาการ    ( / )  ด้านงบประมาณ    (   ) ด้านการบริหารงานบุคคล   (   ) ด้านการบริหารทั่วไป
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางนงลักษณ์  พรหมพา /นายธีรางค์กูล  พลศักดิ์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร พฤษภาคม 2568  - มีนาคม 2569 
............................................................................................................................. .............................................. 

1. หลักกำรและเหตุผล 
        งานพัสดุ เป็นงานที่ส าคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ที่ต้องด าเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน 
และเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้บริการแก่นักเรียน ครู เจ้าหน้าที่และบุคลากรในโรงเรียนพะลานวิทยาคม ในฝ่าย
ต่างๆการบริหารงานดังกล่าวต้องด าเนินไปตามระเบียบ และในปัจจุบันได้มี พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและ การบริหารพัสดุ จะต้อง
ด าเนินงานในระบบ e-gp ต้องใช้ระบบเครือข่ายอินเตอร์ความเร็วสูง และ เครื่องคอมพิวเตอร์ที่สามารถรองรับการ
ท างานในการด าเนินงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เพ่ือประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ เพ่ือ
พัฒนาระบบการท างาน ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย ให้สามารถเป็นไปตามแผน 
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถสนองความต้องการและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้อง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียกระทรวงการคลังว่า ด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องจัดท า
โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆที่เก่ียวข้อง เป็นไป อย่างถูกต้อง เพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหาร
จัดการ เพื่อพัฒนาระบบการท างานให้มี ประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย ให้สามารถด าเนิน
ไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถสนองความต้องการและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตาม
ระเบียบพัสดุ และเกิด ประสิทธิภาพสูงสุดต่อทางราชการและการท างานที่สะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
2.  วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือพัฒนาระบบงานพัสดุให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
กฎกระทรวงต่างๆที่เกี่ยวข้อง  
2.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดหาพัสดุ(จัดซื้อจัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและ ปฏิทินปฏิบัติงาน  
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2.3 เพ่ือให้ได้โปรแกรมและคอมพิวเตอร์ที่สามารถรองรับการด าเนินงานตาม พระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.   เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต ( Outputs ) ( ระบุผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากด าเนินการเสร็จ )  
3.1.1 เชิงปริมาณ มีโปรแกรมในการพัฒนาระบบงานพัสดุจ านวน 2 โปรแกรม 
 3.1.2 เชิงคุณภาพ งานพัสดุโรงเรียนพะลานวิทยาคม มีโปรแกรมในการปฏิบัติงานที่เป็นระบบและ ด าเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆท่ี เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง และเป็นระบบ
อย่างถูกต้องมีคุณภาพและเกิด ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
    
3.2 ผลลัพธ์( Outcomes) ( ระบุผลประโยชน์ที่เกิดจากผลผลิต )  
        3.2.1 มีโปรแกรมในการพัฒนางานระบบงานพัสดุที่สามารถท างาน รองรับระบบการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
        3.2.2 ทุกหน่วยงานในโรงเรียนได้ของตามวัตถุประสงค์ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆที่เก่ียวข้องและเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  
        ๓.๒.3 ด าเนินการเบิก – จ่าย พัสดุและควบคุมการจ าหน่ายถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ      
 
 
4.   ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา 2568 
4.1 วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  ประชุมชี้แจง พฤษภาคม 2568 งานพัสดุและสินทรัพย์ 
2.  จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พฤษภาคม 2568 งานพัสดุและสินทรัพย์ 
2.1 ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดปีการศึกษา งานพัสดุและสินทรัพย์ 
2.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดปีการศึกษา งานพัสดุและสินทรัพย์ 
2.3 รายงานผลการปฏิบัติงาน ตลอดปีการศึกษา งานพัสดุและสินทรัพย์ 
3.ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ ปีการศึกษาละ1  ครั้ง งานพัสดุและสินทรัพย์ 
4.รายงานโครงการ มีนาคม 2569 งานพัสดุและสินทรัพย์ 
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5.  งบประมาณ 
          งบประมาณ 22,000  บาท  แยกงบประมาณด าเนินการกิจกรรม  ดังนี้ 
กิจกรรม งบประมาณ 
    1. วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 4 ฝ่าย 
    2. พัฒนางานพัสดุ (โปรแกรมพัสดุ) 
    3. เครื่องปริ้นเตอร์ 

         13,000 
         5,000 
         4,000 
 

  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
       งานพัสดุ โรงเรียนพะลานวิทยาคม มีโปรแกรมพัฒนางานระบบพัสดุที่มี ประสิทธิภาพที่สามารถรองรับการ
ท างานในระบบ E-gp ท าให้การปฏิบัติงานพัสดุได้ตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
กฎกระทรวงต่างๆ และสามารถเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ตาม แผนการปฏิบัติงานที่วางไว้ได้อย่างถูกต้องและเป็น
ระบบได้อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถ ตรวจสอบได้และท าให้ทุกหน่วยงานในโรงเรียนสตรีภูเก็ตได้
พัสดุตามก าหนดระยะเวลาในการใช้งาน 
 
 

ลงชื่อ  ผู้เสนอโครงการ 
(นางนงลักษณ์  พรหมพา 

           ผู้รับผิดชอบโครงการ            
 

                                    ลงชื่อ                                            
                                             (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 
                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 

                                   ลงชื่อ      
(นายบรรหาร บุญจ าเนียร) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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โครงกำร  พัฒนำส ำนักงำนกำรเงินและบัญชี 
สนองยุทธศำสตร์         ด้านที่ 6   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
สนองนโยบำยกระทรวง ข้อที่ 6   การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการ 
                             ระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน 
สนองมำตรฐำนเขตฯที ่  2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

: ประเด็นที ่2   การจัดระบบการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
 : ตัวบ่งชี้ที่  2   การบริหารงานด้านงบประมาณ 
สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 
       (   ) ด้านวิชาการ    ( / )  ด้านงบประมาณ    (   ) ด้านการบริหารงานบุคคล   (   ) ด้านการบริหารทั่วไป
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวสายใจ  สิทธิภักดิ์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 2568  
 

1. หลักกำรและเหตุผล  
การบริหารงานการเงิน บัญช ีพัสดุ เป็นกิจกรรมที่ส าคัญประการหนึ่งในการบริหารจัดการ เป็นระบบการ

ดาเนินงานที่ต้องอาศัยระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่เคร่งครัด ดังนั้น หากไม่มีการวางระบบบริหารจัดการที่
ดีอาจมีความเสี่ยงต่อผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่าย ทุกระดับ  

ด้วยเหตุนี้โรงเรียนพะลานวิทยาคมจึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบงานการเงิน บัญชี เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ในโรงเรียนสามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานลดลง  

2.  วัตถุประสงค์   
 2.1  เพ่ือให้มีการบริหารและพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ ในการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ 
 2.2  เพ่ือให้งานการเงิน-บัญชีของโรงเรียนมีความเป็นระบบ ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและ 

สามารถตรวจสอบได้ 
3.  เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
      -  ร้อยละ 100 ของงานการเงิน - การบัญชี  ด าเนินการถูกต้องและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ      

      -  ร้อยละ 100 ของงานการเงิน - การบัญชี  รายงานข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่างเป็นปัจจุบัน 
 3.2 เชิงคุณภำพ 
                 -  การด าเนินงานของงานการเงิน – บัญชี  มีความถูกต้อง  เป็นระบบและสามารถตรวจสอบได้ 
           -  เจ้าหน้าที่การเงิน – บัญชี  มีการจัดระบบงานอย่างเป็นระเบียบ 
 
4.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ตลอดปีการศึกษา 2568 
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4.ทรัพยำกรและค่ำใช้จ่ำย  

แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน  18,000 บาท 

ทรัพยำกรโครงกำร/กิจกรรม/งำน 
ที ่ รำยกำร จ ำนวน รำคำ/หน่วย จ ำนวนเงิน 
1. แฟ้มตราช้าง NO.120  A4 (3”) ด า 10แฟ้ม    75   750 
2. สมุดบัญชีเงินสด 5 เล่ม     40  200 
3. กระดาษสีA4 2 แพค 150 300 
4. ลวดเสียบกระดาษ 2 กล่อง 25 50 
5. คลิปด าหนีบกระดาษตัวเล็ก 2 กล่อง 150 300 
6. คลิปด าหนีบกระดาษตัวใหญ่ 2 กล่อง 150 300 
7. หมึกเติมเครื่องปริ้น    8 ขวด 300 2,400 
8. ซองใส่เอกสารสีน้ าตาล    2แพค 100 200 
9. ค่าซ่อมบ ารุงเครื่องปริ้นตลอดปีการศึกษา  4,040 4,040 
10 กะดาษโพสอิส    10 อัน 20 200 
11 เครื่องเจาะรูกระดาษแบบใหญ่    1 อัน 300 300 
12 จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมทักษะด้านการเงิน  3000 3,000 
13 จัดซื้อเครื่องปริ้น 1 อัน 3,960 3,960 
  รวม 18,000 

6. กำรประเมินผลตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
2. ผลการประเมินการให้บริการ 

สอบถามความพึงพอใจ 
ประเมินคุณภาพภายใน 

แบบสอบถาม 
แบบประเมินคุณภาพภายใน 

 

7.  กำรติดตำมประเมินผล 

1. รายงานผลการด าเนินงานการเงิน – บัญชี 
2. เอกสารการด าเนินงานการเงิน – บัญชี 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวสายใจ  สิทธิภักดิ์) 

 
 

ลงชื่อ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นางนงลักษณ์ พรหมพา) 
 
 

                                       ลงชื่อ                                              
                                             (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 
                          รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

                                   ลงชื่อ  
(นายบรรหาร บุญจ าเนียร) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 

 

                                 ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        ( นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง ) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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โครงกำร  จัดท ำแผนปฏิบัติกำรโรงเรียน ประจ ำปีงบประมำณ 2568 
สนองยุทธศำสตร์         ด้านที่ 6   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
สนองนโยบำยกระทรวง ข้อที่ 6   การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการ 
                             ระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน 
สนองมำตรฐำนเขตฯที่   2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
          : ประเด็นที่ 2   การจัดระบบการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
 : ตัวบ่งชี้ที่  2   การบริหารงานด้านงบประมาณ 
สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 
    (   ) ด้านวิชาการ    ( / )  ด้านงบประมาณ    (   ) ด้านการบริหารงานบุคคล   (   ) ด้านการบริหารทั่วไป
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวสายใจ  สิทธิภักดิ์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 2568  
 
     1. หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546ก าหนดให้โรงเรียนรับผิดชอบการ
บริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประชาชนทุกคน และบริหารจัดการตาม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ภารกิจ
ของรัฐ 

  โรงเรียนเป็นหน่วยงานหนึ่งที่บริหารจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา มีการก าหนดยุทธศาสตร์และ
กลยุทธ์ในแผนการปฏิบัติราชการประจ าปี ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือขับเคลื่อน การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและ
เกิดประโยชน์สูงสุด การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ เป็นการ   จัดท ารายละเอียดจากการ   ระดม
แนวคิดของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณในปีนั้นๆ อีกทั้ง
ในการประเมินภายนอกรอบสองของ สมศ. ได้ให้ข้อเสนอแนะก าหนดเป้าหมายในการด าเนินสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือให้ด าเนินงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์
ยุติธรรม และสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อเสร็จสิ้นปีงบประมาณ 

2. วัตถุประสงค์ 

  ๒.๑ เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการบริหารจัดการทรัพยากร และงบประมาณที่ได้รับ 
  ๒.๒ เพ่ือวิเคราะห์ ก ากับ ติดตาม  สรุปประเด็นปัญหาของการด าเนินงานในปีที่ผ่าน 
  ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการแบบส่วนร่วม 
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3. เป้ำหมำย  

        เป้ำหมำยเชิงปริมำณ   

   โรงเรียนพะลานวิทยาคม มีแผนปฏิบัติการโรงเรียนประจ าปีงบประมาณ 2568 เพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการทรัพยากรและงบประมาณที่ได้รับอย่างมีประสิทธิภาพ 

        เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ   

    1) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

       2) แผนปฏิบัติการโรงเรียนประจ าปีงบประมาณ 2568  ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. แผนกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี (วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน) 

ด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการ,ครู ในโรงเรียน 
2. เขียนแผน/โครงการ 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4. ขออนุมัติโครงการ 
5. จัดท าเล่มเอกสาร 
6. ประเมินผล/ สรุปผลโครงการ   รายงานผลโครงการ 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

นางสาวสายใจ สิทธิภักดิ์ 

5. กิจกรรมและวิธีด ำเนินกำร  

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าเล่มเอกสารแผนปฏิบัติการ
โรงเรียนประจ าปีงบประมาณ 2568 

เม.ย. – พ.ค. 2,000  
นางสาวสายใจ สิทธิภักดิ์ 

 

 

 

 



188 
 

 
 

6. งบประมำณ ปีงบประมำณ 2568 จ ำนวน 10,975 บำท   

ที ่ กิจกรรม 

งบประมำณ (บำท) งบประมำณแยกตำมหมวดรำยจ่ำย (บำท) 

ใน 

งบประมำณ 

นอก
งบประมำณ 

วัสดุ 
ค่ำตอบแทน/ 

ใช้สอย 
ปรับปรุง ครุภัณฑ์ 

1 อบรมให้ความรู้บุคลากร ใน
การท าแผนปฏิบัติการ 

2,415   2,415   

2 จัดท าเล่มเอกสาร
แผนปฏิบัติการโรงเรียน
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

475 - - 475 - - 

3 ซื้อวัสดุ 3,085 - 3,085 - - - 

4 ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ 5,000 - - - 5,000 - 

รวม 10,975 - 3,085 2,890 5,000 - 

7.  บุคลำกร/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

     ผู้บริหารสถานศึกษา และคณะคุณครูโรงเรียนพะลานวิทยาคมทุกท่าน 

8.  กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

โรงเรียนพะลานวิทยาคม มีแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและแผนการปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ เพื่อใช้ในการบริหารจัดทรัพยากรและ
งบประมาณท่ีได้รับอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบ แบบบันทึกตรวจสอบ 
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9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

   ด้ำนผลผลิต (Output) 
        โรงเรียนพะลานวิทยาคม มีแผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568  จ านวน 3 เล่ม 

  ด้ำนผลลัพธ์ (Outcomes) 

  คณะครูและบุคลากรโรงเรียนพะลานวิทยาคม สามารถจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 
ได้และปฏิบัติงานตามโครงการในแผนการปฏิบัติการได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพทั้งผลให้ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้มากขึ้น 

ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ 
 

                                           (นางสาวสายใจ  สิทธิภกัดิ์) 
 

 ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นางนงลักษณ์  พรหมพา) 
                                         หวัหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 

                                   ลงชื่อ   
                                                 (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 
                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

                                   ลงชื่อ  
                                           ( นายบรรหาร บุญจ าเนียร ) 

             ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

                                 ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          ( นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง ) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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 แผนการใช้งบประมาณ  ตามโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  15 ปี 
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โครงกำร  โครงกำรเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ 

สนองยุทธศำสตร์         ด้านที่ 6   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

สนองนโยบำยกระทรวง ข้อที่ 6   การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการ 

                             ระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน 

สนองมำตรฐำนเขตฯที่   2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

: ประเด็นที ่2   การจัดระบบการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 

 : ตัวบ่งชี้ที่  2   การบริหารงานด้านงบประมาณ 

สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 

       ( / ) ด้านวชิาการ    ( / )  ด้านงบประมาณ    (   ) ด้านการบริหารงานบุคคล   (   ) ด้านการบริหารทั่วไป
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวสายใจ  สิทธิภักดิ์ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 2568    

 

1. หลักกำรและเหตุผล 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49  ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันใน
การรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี   ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่ เสียค่าใช้จ่าย ”                
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี   ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและ
มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ”   อีกทั้งนโยบายของรัฐข้อ 3.1.4   ระบุว่า  “จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา
ฟรี 15 ปี  ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย”  และได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้ข่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือเป็นการรองรับการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว  
โรงเรียนบ้านนาพู่จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนพะลานวิทยาคมทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายรายการ 

หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
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3. เป้ำหมำย   

       เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนตามโครงการเรียนฟรี 15 

4. กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ 16 – 31 พ.ค. 68 นางสาวสายใจ  สิทธิภักดิ์ 

2 แต่งตั้งคณะท างาน 16 – 31 พ.ค. 68 นางสาวสายใจ สิทธิภักดิ์ 

3 ด าเนินงานตามโครงการ   

 3.1 หนังสือเรียน เม.ย.68 – พ.ค.68 งานบริหารวิชาการ 

งานบริหารงบประมาณ 

ครูทุกคน 

 3.2 จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน พ.ค.68 – มิ.ย.68 

       พ.ย.68 

งานบริหารงบประมาณ 

ครูทุกคน 

 3.3 จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน พ.ค.68 – มิ.ย.68 งานบริหารงบประมาณ 

ครูทุกคน 

 3.4 จ่ายเงินค่าเครื่องแบบ  

     นักเรียน(เพ่ิมเติม) 

ส.ค.68-ก.ย.68 งานบริหารงบประมาณ 

ครูทุกคน 

 3.5จ่ายเงินทุนปัจจัยพื้นฐานยากจน
ธรรมดา 

ส.ค.68-ก.ย.68 งานบริหารงบประมาณ 

ครูทุกคน 

4 ประเมินผล  มี.ค. 69 นางสาวสายใจ สิทธิภักดิ์ 

5 สรุป รายงานผล  มี.ค. 69 นางสาวสายใจ สิทธิภักดิ์ 
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5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

 

ที ่

 

กิจกรรม/รำยกำร 

เงินงบประมำณ เงินนอก
งบประมำณ 

 

รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - 

2 แต่งตั้งคณะท างาน - - - - - - 

3 ด าเนินงานตามโครงการ       

 3.1 หนังสือเรียน - - 223,669 223,669 - 223,669 

 3.2 จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน - - 76,180 76,180 - 76,180 

 3.3 จ่ายเงินค่าเครื่องแบบ  

     นักเรียน 

- - 111,850 111,850 - 111,850 

 3.4 จ่ายเงินค่าเครื่องแบบ  

     นักเรียน(เพ่ิมเติม) 

  28,500 28,500  28,500 

 3.5จ่ายเงินทุนปัจจัยพื้นฐาน
ยากจนธรรมดา 

  180,000 180,000  180,000 

4 ประเมินผล       

5 สรุป รายงานผล - - - - - - 

6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

นักเรียนทุกคนโรงเรียนพะลาน
วิทยาคมได้รับการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการหนังสือเรียน  
อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  ที่
ภาครัฐให้การสนับสนุน 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   

2. สังเกต  

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินโครงการ 
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7.  ผลกำรที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบนักเรียน เงินทุนปัจจัยพ้ืนฐานยากจนธรรมดา  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

2.ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ  ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้ 

อีกทางหนึ่ง 

   ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวสายใจ  สิทธิภักดิ์) 

                                       ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ                                                                

                                                  (นางนงลักษณ์ พรหมพา) 

                                               หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  

                                       ลงชื่อ                                            
                                                 (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 
                          รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

                                   ลงชื่อ  
                                           ( นายบรรหาร บุญจ าเนียร ) 

             ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

                                 ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          ( นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง ) 
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาค 
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โครงกำร    ทัศนศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 
สนองยุทธศำสตร์            ด้านที่ 4   ด้านสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สนองนโยบำย               ข้อที่ 10   เพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงกรศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา   
สนองมำตรฐำนเขตฯที่     2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภำพ  

: ประเด็นที่ 2  ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 : ตัวบ่งชี้ที่ 1   การบริหารงานด้านวิชาการ 
สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 
( / ) ด้ำนวิชำกำร    ( / )  ด้ำนงบประมำณ    (   ) ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล   (   ) ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางนงลักษณ์  พรหมพา 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1  พ.ย. – 30  ธ.ค. 68 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
             การจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ นอกจากจัดสถานการณ์และสิ่งแวดล้อม
ภายในห้องเรียนของโรงเรียนและให้นักเรียนฝึกปฏิบัติแล้ว  การน าไปเรียนรู้นอกสถานที่ ยังเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะให้
นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้และมีประสบการณ์จริง ในอันที่จะน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และน าประสบการณ์ไปใช้ในการศึกษาในระดับสูงขึ้นต่อไป จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
   2.1  เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสบการณ์ทางด้านวิชาการ และเรียนรู้จากสถานที่จริง 
         2.2  เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 
         2.3  เพ่ือให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ที่กว้างขวางมากขึ้น 
 

3. เป้ำหมำย 
    3.1 เชิงปริมำณ  
               - นักเรียนโรงเรียนพะลานวิทยาคม  จ านวน  219  คน 
               - คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพะลานวิทยาคม   จ านวน   21  คน  
     3.2 เชิงคุณภำพ  
               นักเรียนมีประสบการณ์ ความรู้และเจคติที่ดีต่อการศึกษาหาความรู้นอกสถานที่ 

 

4. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมชี้แจงคณะครู พฤศจิกายน 2568 ผู้บริหาร/คณะครู/ 

นางนงลักษณ์  พรหมพา ผู้รับผิดชอบ 
2. แต่งตั้งคณะท างานและจัดท าโครงการ พฤศจิกายน 2568 นางนงลักษณ์  พรหมพา 
3. ทัศนศึกษา พฤศจิกายน 2568 นางนงลักษณ์  พรหมพาและคณะครู 
4. ประเมินผลโครงการ พฤศจิกายน 2568 นางนงลักษณ์  พรหมพา 
5. สรุปและรายงานโครงการ พฤศจิกายน 2568 นางนงลักษณ์  พรหมพา 
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5. งบประมำณ  ตามโครงการเรียนฟรี  15  ปี จ านวน  55,000  บาท    

รำยกำร/กิจกรรม/ค ำชี้แจงในกำร 
ใช้งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ งบประมำณจ ำแนกตำมหมวด
รำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1. ค่าพาหนะในการเดินทาง 
    รถทัวร์ 3 คัน คันละ 14,000 บาท  
 
2. อ่ืนๆ 

1  พ.ย. 
-  

30  ธ.ค.   
2568 

 
52,000 

 
3,000 

 
 
 

 
52,000 

 
3,000 

 

 
 

รวม   55,000  
 

6. ประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  นักเรียน ได้สัมผัสและรับรู้จาก 
    ประสบการณ์ตรง ร้อยละ 100 

-  การสังเกต 
 - ประเมินความพึงพอใจ 

-  แบบสังเกต 
-  แบบประเมินความพึงพอใจของ
คณะครูและนักเรียน 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
              นักเรียนโรงเรียนพะลานวิทยาคม มีประสบการณ์ตรง มีความรู้ทางวิชาการจากแหล่งเรียนรู้ด้วย
ตนเอง น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน   น าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการศึกษาที่สูงขึ้นไป มีความ
สนุกกับการเรียนรู้ด้วยตนเองและร่วมกับคนอ่ืน 

8. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
                1.  นักเรียนทุกคนมีความพึงพอใจต่อการไปทัศนศึกษานอกสถานที่ 
                2.  นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์จริงจากแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเองและร่วมกับคนอ่ืน 
                3.  นักเรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน สนุกกับการเรียนรู้และน า
ความรู้ไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียนมีความรู้และประสบการณ์มากขึ้น 

 

                        ลงช่ือ               ผู้เสนอโครงการ 
                                                                (นางนงลักษณ์  พรหมพา) 
                                                                 หัวหน้ากิจกรรมนักเรียน  
                         

                     ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                (นายสังวาล  พูลเพิ่ม) 
                                                           หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
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ลงชื่อ   
                   (นายปรเมศ สังกะเพศ) 
                                                       รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 
 

                                          ลงชื่อ  
                (นายบรรหาร บุญจ าเนียร) 
                                                      ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                โรงเรยีนพะลานวิทยาคม 
 
 

 

                      ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                (นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง) 
                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 
 
                       
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



198 
 

 
 

โครงกำร                   อยู่ค่ำยพักแรมลูกเสือ  -  เนตรนำรี  ประจ ำปีกำรศึกษำ  2568 
สนองยุทธศำสตร์         ด้านที่ 3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบำย             ข้อที่ 11   เพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงกรศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
สนองมำตรฐำนเขตฯที่   2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

: ประเด็นที่ 2   ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 : ตัวบ่งชี้ที่  1   การบริหารงานด้านวิชาการ 
สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 
( / ) ด้ำนวิชำกำร    ( / )  ด้ำนงบประมำณ    (   ) ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล   (   ) ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางนงลักษณ์  พรหมพา 
ระยะเวลำด ำเนินกำร มกรำคม  - กุมภำพันธ์  2569 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษา ก าหนดให้มีการเรียนการสอนในกลุ่มสาระ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ตามระดับช่วงชั้น ซึ่งกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เป็นอีก
กิจกรรมหนึ่ง ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งหลักการและเหตุผลของการด าเนินกิจกรรม คือ ฝึกให้นักเรียนเป็นผู้ที่มี
ระเบียบ วินัย รู้จักเสียสละ เพ่ือส่วนรวม บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น มีความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อันเป็นการสนองตอบนโยบาย คุณธรรมน าความรู้ ของรัฐบาลเป็นอย่างดี 
และยังสนองตอบนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมการอยู่
ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี เป็นการปลูกฝังและฝึกฝนให้นักเรียน มีคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้น  อันจะส่งผลให้นักเรียน
กลายเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และมีคุณธรรมในอนาคต 
  
2.  วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ  -  เนตรนารี  ครบตามหลักสูตรที่ก าหนด 
  2.  เพ่ือให้นักเรียนมีความรัก  ความสามัคคี  เสียสละ  และช่วยเหลือกิจกรรมกันมากขึ้น 
  3.  เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าความรู้  ทักษะ  และทัศนคติที่ดีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

4.  เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 
3. เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
  - นักเรียนโรงเรียนพะลานวิทยาคม เข้าร่วมกิจกรรม   ร้อยละ 100 
 เชิงคุณภำพ 

- นักเรียนมีความรู้และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ  -  เนตรนารี  ครบตามหลักสูตรที่ก าหนด 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม ระยะด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ  
1  ประชุมคณะท างาน/วางแผนการจัดกิจกรรม มกราคม  2569 ผู้ก ากับ ลส-นน-วสม 
2  ด าเนินการขออนุญาตการอยู่ค่ายพักแรม   มกราคม  2569 นางนงลักษณ์  พรหมพา

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
3  จัดเตรียมสถานที่ กุมภาพันธ์  2569 ผู้เกี่ยวข้องตามค าสั่ง 
4 ด าเนินการอยู่ค่ายพักแรม มกราคม  2569 ผู้ก ากับ ลส-นน-วสม 
5 สรุป/รายงานผลการด าเนินโครงการ มกราคม  2569 นางนงลักษณ์  พรหมพา

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
5. งบประมำณ  10,000   บำท 

รำยกำร/กิจกรรม/ค ำชี้แจงในกำร 
ใช้งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ งบประมำณจ ำแนกตำมหมวด
รำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1. ค่าวัสดุในการจัดท าฐานการผจญภัย/ฐานบุกเบิก 
3. ค่าเช่าเต็นท์ส าหรับกองอ านวยการ 
4. ป้ายไวนิล 
5. ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารส าหรับผู้ก ากับ/นศท   
   ช่วยงาน  
6. ค่าเครื่องดื่ม+ขนม+ น้ าแข็ง+น้ า 
7. ค่าจัดซื้อรางวัล 
8. วิทยากร 
9.  จัดท าสมุดลูกเสือ+อื่นๆ 
10. เครื่องเสียง+ไฟรอบค่าย 

มกราคม  
- 

กุมภาพันธ์ 
2569 

1,000 
100 

1,000 
    2,000  

  
1,000 
400 

1,000 
500 

3,000 
 

 
 
 

1,000 
100 

1,000 
2,000 

 
1,000 
400 

1,000 
500 

3,000 
 

 
   

รวม 10,000     10,000     
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6.  กำรประเมินผล 
  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือเครื่องใช้ 
ผลลัพธ์     
1.  นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะใน
กิจกรรมลูกเสือ  -  เนตรนารี  ครบตาม
หลักสูตรที่ก าหนด 
 2.  นักเรียนทุกคนมีความรัก  ความสามัคคี  
เสียสละ  และช่วยเหลือกิจกรรมกันมากข้ึน 
 3.  นักเรียนทุกคนสามารถน าความรู้  ทักษะ  
และทัศนคติท่ีดีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ 
4.  นักเรียนทุกคนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

 
การทดสอบ 

 
 

การสังเกต 
 

การสังเกต,การสอบถาม 
 
 

การสังเกต,การสอบถาม 
 

 
แบบทดสอบ 

 
 

แบบสังเกต 
 

แบบสังเกต,แบบสอบถาม 
 
 

แบบสังเกต,แบบสอบถาม 
 
 

 

7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.  นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ  -  เนตรนารี  ครบตามหลักสูตรที่ก าหนด 
  2.  นักเรียนทุกคนมีความรัก  ความสามัคคี  เสียสละ  และช่วยเหลือกิจกรรมกันมากขึ้น 
  3.  นักเรียนทุกคนสามารถน าความรู้  ทักษะ  และทัศนคติที่ดีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
          4.  นักเรียนทุกคนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 

ลงชื่อ     .ผู้เสนอโครงการ        
                                            (นางนงลักษณ์  พรหมพา) 

                                                หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน 
 

    ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (ว่าที่ ร.ต.หญิงศิรชยา โจมสติ)                                                                       
                                              หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
 

                                          ลงชื่อ   
(นายปรเมศ สังกะเพศ) 

                                         รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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                                  ลงชื่อ  
(นายบรรหาร บุญจ าเนียร) 

                                    ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
                                                                 
 
       

    ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายทนงศักดิ์ แก้วศรีทอง) 
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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ชื่องำน/โครงกำร         กำรพัฒนำผู้เรียนด้ำนกีฬำ   กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน   ประจ ำปี 2568 
สนองยุทธศำสตร์          ด้านที่ 3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

สนองนโยบำย             ข้อที่ 11   เพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงกรศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา  

สนองมำตรฐำนเขตฯที่   2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภำพ  

: ประเด็นที่ 2   ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 : ตัวบ่งชี้ที่  1   การบริหารงานด้านวิชาการ 

สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 

( / ) ด้ำนวิชำกำร    ( / )  ด้ำนงบประมำณ    (   ) ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล   ( / ) ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางนงลักษณ์  พรหมพา / นายธนพล  ภูค าสัน 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 1  พ.ย. – 30  ธ.ค. 68               

1. หลักกำรและเหตุผล 

การจัดแข่งขันกีฬาสีภายใน   ครั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกในการเล่นกีฬาและเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพ
ร่างกายให้แข็งแรงและให้นักเรียนได้รู้จักคุณค่าของกีฬา   เป็นแนวทางหนึ่งที่จะสามารถสร้างความสามัคคีในหมู่
คณะของนักเรียน  ซึ่งจะมีผลดีต่อการเรียนของนักเรียนเป็นอย่างดี  โดยยึดหลักการมีน้ าใจต่อเพ่ือนร่วมคณะและ
เป็นการเรียนรู้จักการดูแลรักษาสุขภาพให้สมบูรณ์แข็งแรงทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รู้จักกฎกติกาและมารยาทของ
การเล่นกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ก่อให้เกิดความรักความรักความสามัคคีในหมู่คณะต่อไป    

 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงทักษะและความสามารถทางด้านกีฬา 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีความสามัคคี และมีส่วนร่วมในการท างานเป็นหมู่คณะ 

3. เพ่ือให้นักเรียนเล่นกีฬาด้วยความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา  รู้จักค าว่า  รู้แพ้  รู้ชนะ รู้อภัย 
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3. เป้ำหมำย 

 เชิงปริมำณ 

  - นักเรียนโรงเรียนพะลานวิทยาคม มีส่วนร่วม และได้เข้าร่วมกิจกรรม  ร้อยละ 100 

 เชิงคุณภำพ 

- นักเรียนโรงเรียนพะลานวิทยาคม  มีน้ าใจนักกีฬาดี  รู้จักที่จะให้อภัยผู้อ่ืนได้แสดงออกทางด้าน
กีฬาและรู้จักค าว่า  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

 

4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. 

2. 

3. 

 

4. 

5. 

ประชุมวางแผน 

จัดท าโครงการ 

ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน/ 

ด าเนินงานตามโครงการ 

สรุป/ รายงานผลการด าเนินงาน 

พฤศจิกายน  2568 

พฤศจิกายน  2568 

ธันวาคม 2568 

 

  ธันวาคม  2568 

ธันวาคม  2568 

 

นางนงลักษณ์  พรหมพา และ 

คณะกรรมการ 

สภานักเรียน 
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5. งบประมำณ     12,000    บำท 

รำยกำร/กิจกรรม/ค ำชี้แจงในกำรใช้งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 

1. ค่ำบ ำรุงคณะสี  2  สี  

     (สีละ 500 บาท) 

2. ค่ำรำงวัล 

-ขนม , ถุงใส่ขนม , ยางรัด 

3. ค่ำใช้จ่ำยอุปกรณ์กีฬำ / สนำมกีฬำ 

 - สี+ปูนขาว+แปลงทาสี+น้ ามันเชื้อเพลิง+ไม้ไผ่+เชือกฟาง 

- ค่าเช่าเต้นท์  

- อาหารกลางวันกรรมการ 

- รถไถตัดหญ้าสนามฟุตบอล 

- อุปกรณ์กีฬาพ้ืนบ้าน 

4.ค่ำใช้จ่ำยในพิธีเปิด 

- ป้ายไวนิล 

- ค่าน้ าเปล่า+ค่าน้ าแข็ง    

 

5. ค่ำใช้จ่ำยเบ็ดเตล็ด 

- ชุดดรัมเมเยอร์โรงเรียน+แต่งหน้าผู้ถือป้าย 

- เครื่องเสียง                                                                          

  ธันวาคม 2568 1,000 

 

1,500 

 

 

1,000 

300 

1,500 

1,000 

600 

 

1,000 

600 

 

 

1,500 

2,000 

รวม 12,000 
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6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

 - นักเรียนมีส่วนร่วม  และได้เข้าร่วมกิจกรรม   
ร้อยละ 100 

1. สอบถาม 

2. สังเกต 

 

1. แบบสอบถาม 

 

 

 

7. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

1. นักเรียนได้แสดงทักษะและความสามารถทางด้านกีฬา 

2. นักเรียนมีความสามัคคี และมีส่วนร่วมในการท างานเป็นหมู่คณะ 

3. นักเรียนเล่นกีฬาด้วยความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา  รู้จักค าว่า  รู้แพ้  รู้ชนะ รู้อภัย 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

      (นางนงลักษณ์  พรหมพา) 

                                                    หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน 

   

                                       ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ 

           ( นายสังวาล  พูลเพิ่ม ) 

       หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
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           ลงชื่อ   

                   (นายปรเมศ สังกะเพศ) 

                                                       รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

                                      ลงชื่อ     

                (นายบรรหาร บุญจ าเนียร) 

                  ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                     โรงเรียนพะลานวิทยาคม 

     ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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โครงกำร    ค่ำยคุณธรรม จริยธรรม น ำควำมรู้  มุ่งสู่จิตอำสำ 
สนองยุทธศำสตร์          ด้านที่ 3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบำยกระทรวง ข้อที่ 11   เพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงกรศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
สนองมำตรฐำนเขตฯที่     2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

: ประเด็นที่ 2  การส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ (Knowledge Management)   การแลกเปลี่ยน 
                 เรียนรู้ระดับกลุ่ม และระดับองค์การ สร้างบรรยากาศและจิตส านึกร่วมในการท างาน 

 : ตัวบ่งช้ีที่ 2   การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีการศึกษา 2568 
กลุ่มสำระ/กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ งานกิจกรรมนักเรียน กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายธีรางค์กูล พลศักดิ์ 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 
     การด าเนินชีวิตที่ขาดแนวทางปฏิบัติตามหลักเหตุและผล จะท าให้พบปัญหาและอุปสรรคตลอดไป 
ดังเช่น ทุกวันนี้ มีปัญหาเกี่ยวกับเด็กนักเรียนหลากหลายประการที่เราทุกคนต้องดูแลเอาใจใส่อย่างจริงจัง เช่น
ปัญหาการทะเลาะวิวาท การท าร้ายตัวเอง ชู้สาว และอีกหลายประการท าให้เป็น อุปสรรคต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การน าหลักธรรมตามแนวทางพุทธศาสนา มาใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติตนในการด าเนินชีวิต เพ่ือแก่ปัญหา
ต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กนักเรียนให้มีความเป็นอยู่อย่างมีเหตุ มีผล 
    2.2 เพ่ือให้นักเรียนเป็นบุคคลที่มีความรู้คู่คุณธรรม 
3. เป้ำหมำย 
    3.1 ครู นักเรียนและบุคลากรทุกคนได้รับการอบรมคุณธรรมน าความรู้    
    3.2 นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม คุณธรรมน าความรู้อย่างมีความสุขและน าไปใช้ในชีวิตได้ 
 

4. กำรด ำเนินกำร 
 1. ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการ,ครู ในโรงเรียน 
 2. เขียนแผน/โครงการ 
 3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
 4. ติดต่อประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 5. ด าเนินงานตามโครงการ 
   6.  ประเมินผล/รายงานผลต่อ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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5. งบประมำณ   รวม 5,500  บาท 

รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการ 
ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. อาหารวิทยากร 
2. ค่าอาหารนักเรียน/ครู

วิทยากร 
3. ป้ายไวนิล 
4. ค่าพระวิทยากร 
5. ค่าหมึก-กระดาษเพ่ือ

จัดท าเกียรติบัตร 

ตลอดปี
การศึกษา 

2568 

1,000 
2,500 

 
500 

1,000 
500 

 
 
 
 

1,000 

1,000 
2,500 

 
500 

 
 
 

 
 
 
 
 

500 

  

6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  นักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
100 

-  สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรรม 
-  สอบถาม 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 

 
7. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
    7.1  ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมทุกคน 
    7.2  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความรู้คู่คุณธรรม 
    7.3  นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมทุกคน 
    7.4  นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพุทธศาสนา 
    7.5.  นักเรียนร้อยละ 100 สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามหลักธรรมของพุทธศาสนา  
 
 
 
 

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
                                                   (นางธีรางค์กูล พลศักดิ์)     
                                   

                                   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นายสังวาล  พูลเพิ่ม) 
                                            หัวหน้างานฝ่ายบริหารทั่วไป 
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                                  ลงชื่อ                
                                          (นายปรเมศ   สังกะเพศ 
                                   รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม                     
 

                               ลงชื่อ       
                                            (นายบรรหาร บุญจ าเนียร) 
                        ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

   

                  ลงชื่อ อนุมัติโครงการ 
                                               (นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ม.3 ม.6  
สนองยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้านสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สนองนโยบำยที่ 9         การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมำตรฐำนเขตฯที่ 2  การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 : ประเด็นที่ 7. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
 : ตัวบ่งชี้ที่ 1  :  การบริหารงานด้านวิชาการ 
สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 

( / ) ด้านวิชาการ    (   )  ด้านงบประมาณ    (   ) ด้านการบริหารงานบุคคล   (   ) ด้านการบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ : ว่าที่ ร.ต.หญิงศิรชยา โจมสติ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 2568  
 
1.หลักกำรและเหตุผล 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในปี
สุดท้ายของแต่ละช่วงชั้น  เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาและการจัดการศึกษาของชาติ ตลอดจนน าผลไป
วางแผนปรับปรุงการด าเนินงานพัฒนาการศึกษาของชาติต่อไป ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนพะลานวิทยาคมได้รับ
การประเมินระดับชาติดังกล่าว โดยท าการประเมินนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาและภาษาอังกฤษ พบว่า ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 วิชาภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ได้คะแนนระดับดี วิชาอ่ืน ๆ ได้คะแนนในระดับพอใช้ และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 วิชาภาษาไทย และสังคมศึกษา ได้คะแนนในระดับดี วิชาอ่ืนๆ ได้คะแนนในระดับพอใช้ 
 จากผลของคะแนนการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพะลานวิทยาคม พิจารณาแล้วว่า มีความ
จ าเป็นที่จะต้องจัดให้มีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการให้สูงขึ้นจากปีการศึกษา 2567 
2.2 เพ่ือเสริมทักษะและความรู้ของผู้เรียนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่ผลสัมฤทธิ์การทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
3. เป้ำหมำย                

3.1 เชิงปริมำณ 
1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ม.3 และ ม.6  ร้อยละ 100 ได้รับการสอนเสริมใน 5 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ และภาษาอังกฤษ อย่างน้อย 1 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

2) นักเรียน ม.3 และ ม.6 ร้อยละ 100 ได้รับการสอนเสริมจากวิทยากรภายนอกไม่น้อยกว่า 12 
ชั่วโมง ใน 5 รายวิชาหลัก 
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 3.2 เชิงคุณภำพ 
1)  นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 มีผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานสูงขึ้นร้อยละ 
3 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2567 

4. วิธีด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการ,ครู ในโรงเรียน เมษายน 2568  
 
 

ว่าที่ ร.ต.หญิงศิรชยา โจมสติ 
2 เขียนแผน/โครงการ เมษายน 2568 
3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ เมษายน 2568 
4 ติดต่อประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กันยายน  2568 
5 ด าเนินงานตามโครงการ ตุลาคม 2568 – 

มีนาคม 2569 
6 ประเมินผล/รายงานผลต่อ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เมษายน 2569 
 
5. งบประมำณ จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

งบประมาณจาก  ( / ) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
             (  ) อื่นๆ ระบุ

...................................................................................................................  
กิจกรรม/รายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณท่ีใช้จ าแนกตามหมวดรายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. จัดเตรียม 
เอกสารแบบฝึก/แบบทดสอบและวัสดุการสอน 
2. จัดเตรียมห้อง-สถานที ่
3. จัดกิจกรรม 
4. ค่าวิทยากรภายนอก 
5. สรุปและรายงานผลการ 
    ด าเนินงาน 

 
- 
- 

10,000 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 

10,000 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 10,000 - 10,000 - 
(ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 
 

6.กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 6.1 ปัจจัยควำมเสี่ยง 
  1) ในปีการศึกษา 2567 ช่วงเวลาที่ใช้ในการสอนซ่อมเสริมมีกิจกรรมอ่ืนเข้ามาแทรก ท าให้เวลาที่
ใช้ในการสอนซ่อมเสริมไม่เพียงพอ  
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 6.2 แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
  1) เพ่ิมระยะเวลาในการสอนเสริมให้มากขึ้น 
 

7. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
- นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) สูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2567  

ร้อยละ  3 

 
 
8. กำรติดตำมประเมินผล 

ประเด็น วิธีการ แบบติดตาม  ประเมินผล ช่วงเวลา 
- - ผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ม.3 และ ม.6 

- การทดสอบระดับชาติ 
- สอบถามความพึง
พอใจ 

- แบบทดสอบระดับชาติ 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
 

กุมภาพันธ์ – มีนาคม 
2569 

 

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

9.1) ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการเรียนสูงขึ้น 
9.2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นท้ังระดับโรงเรียนและระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 

 

ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.หญิง  ผู้เสนอโครงการ 
                      (ศิรชยา โจมสติ) 
               ต าแหน่ง ครู 

 

ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.หญิง  ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (ศิรชยา โจมสติ) 

            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
                                   

    ลงชื่อ               
                                                        (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 
                                              รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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                              ลงชื่อ        
                                               (นายบรรหาร บุญจ าเนียร) 

                  ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 
 

ลงชื่อ  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทนงศักดิ์ แก้วศรีทอง) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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ชื่องำน/โครงกำร โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

สนองยุทธศำสตร์ ด้านที่ 3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

สนองนโยบำยกระทรวงฯ 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ข้อที่  4. พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

สนองมำตรฐำนเขตฯที่   3   สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา  

  ตัวบ่งชี้ท่ี  4   ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน 

ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 

      ( / ) ด้านวชิาการ    ( / )  ด้านงบประมาณ    (   ) ด้านการบริหารงานบุคคล   ( / ) ด้านการบริหารทั่วไป 

ลักษณะของงำน / โครงกำร   (  ) งานประจ า   (   ) โครงการใหม่    ( / ) โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวนลิน  ค าแน่น 

กลุ่มสำระ/กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ   

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 2568 

1. หลักกำรและเหตุผล 

 ปัจจุบันเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มีความก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา สังคมโลกเป็นสังคมที่มีความเกี่ยวข้องและ
ผูกพันกับคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเป็นอย่างมาก  ในเรื่องความแม่นย า  ความถูกต้อง  ตลอดจนความรวดเร็วใน
การแก้ไขปัญหาในการป้อนข้อมูลการบริหารงาน  การแจ้งข้อมูลข่าวสาร  ที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการพ่ึงพา
คอมพิวเตอร์  ซึ่งเป็นไปได้อย่างต่อเนื่องและเกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างยิ่ง  การบริหารงานที่งานคอมพิวเตอร์
ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวจึงจัดโครงการนี้ขึ้นแต่ในสภาพปัจจุบัน โรงเรียนพะลานวิทยาคม มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์เก่าเป็นจ านวนมากที่ช ารุดและไม่รองรับกับเทคโนโลยีใหม่ๆ ท าให้การเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพ 
นักเรียนขาดอุปกรณ์การเรียน ทางงานคอมพิวเตอร์จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือสนับสนุนอุปกรณ์เทคโนโลยีให้กับ
นักเรียนได้พัฒนาการคิด เกิดทักษะในการค้นคว้า แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบสามารถตัดสินใจโดยมีเหตุผล ให้
นักเรียนมีความรู้ได้ประสบการณ์ตรงลงมือปฏิบัติจริงกระตุ้นให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้
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แหล่งเรียนรู้แสวงหาความรู้ที่มีอยู่อย่างหลากหลายให้เป็นประโยชน์  พร้อมทั้งจัดท าโครงงานต่างๆเพ่ือพัฒนา
โรงเรียนและชุมชน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยี และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 

 2.2 เพื่อให้นักเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อการเรียนการสอน 

2.3 เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ให้มีประสิทธิภาพ 

3. เป้ำหมำย 

 เชิงปริมำณ 

  - นักเรียนครูและบุคลาการโรงเรียนพะลานวิทยาคม มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เพียงพอต่อการ
เรียนและมีประสิทธิภาพการใช้งานมากขึ้น ร้อยละ 90 

  - นักเรียนครูและบุคลาการโรงเรียนพะลานวิทยาคมมีความพึงพอใจต่อการใช้คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณร์้อยละ 90 

 เชิงคุณภำพ 

 - นักเรียน ครูและบุคลากร มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เพียงพอต่อการเรียนการสอน และมี
ประสิทธิภาพการใช้งานมากข้ึน ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในระดับดีเยี่ยม 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 

1. กิจกรรม เช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ 

ขั้นวำงแผน  ( P) 

      1. ส ารวจเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ช ารุด 

      2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

ขั้นด ำเนินกำร ( D ) 

      1. จัดท าเรื่องเช่า 

      2. ติดต่อบริษัทเพ่ือเสนอราคาและ
คัดเลือกสเปคเครื่องคอมพิวเตอร์ 

      3. ด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล ( C ) 

      1.ก ากับและติดตามการประเมินผล
การด าเนินงาน 

      2. สรุปและจัดท ารายงาน 

      ขั้นปรับปรุง  ( A ) 

      1.น าผลของปัญหาและอุปสรรคมา
แก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น 

 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

นางสาวนลิน  ค าแน่น 

 

 

นางสาวนลิน  ค าแน่น 

 

 

 

 

นางสาวนลิน  ค าแน่น 

 

 

 

นางสาวนลิน  ค าแน่น 

 

0.00 

 

 

47,508.00 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

0.00 
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2. กิจกรรรม พัฒนา ปรับปรุงและซ่อม
บ ารุงคอมพิวเตอร์ 

ขั้นวำงแผน  ( P) 

      1. ส ารวจอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ภายในห้องคอมพิวเตอร์ 

      2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

ขั้นด ำเนินกำร ( D ) 

      1. จัดท าเรื่องพัฒนา ปรับปรุงและ
ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 

      2. ด าเนินการส ารวจร้านค้าและ
ราคา 
      3 ด าเนินการพัฒนา ปรับปรุงและ
ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล ( C ) 

      1.ก ากับและติดตามการประเมินผล
การด าเนินงาน 

      2. สรุปและจัดท ารายงาน 

      ขั้นปรับปรุง  ( A ) 

      1.น าผลของปัญหาและอุปสรรคมา
แก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

 

นางสาวนลิน  ค าแน่น 

 

 

 

นางสาวนลิน  ค าแน่น 

 

 

 

 

นางสาวนลิน  ค าแน่น 

 

 

 

นางสาวนลิน  ค าแน่น 

 

 

 

0.00 

 

 

 

10,000.00 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

0.00 
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5. งบประมำณ     57,508.00    บำท 

กิจกรรม 
แหล่งงบประมำณ 

เงินอุดหนุน เงินรำยได้ กิจกรรมพัฒนำฯ อ่ืนๆ 

1. เช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ - - 47,508.00 - 

2. พัฒนา ปรับปรุงและซ่อมบ ารุง
คอมพิวเตอร์ 

10,000.00 - - - 

รวม 10,000.00 - 47,508.00 - 

การจัดสรรงบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

กิจกรรม งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำวัสดุ/ครุภัณฑ์ ค่ำใช้สอย ค่ำตอบแทน 

1. เช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ 47,508.00 - 47,508.00 - 

2. พัฒนา ปรับปรุงและซ่อมบ ารุง
คอมพิวเตอร์ 

10,000.00 10,000.00 - - 

รวมงบประมำณ 57,508.00 10,000.00 47,508.00 - 

 

6. กำรประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

นักเรียนครูและบุคลากรโรงเรียนพะลานวิทยาคม มี
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เพียงพอต่อการเรียนและมี
ประสิทธิภาพการใช้งานมากข้ึน ร้อยละ 90 

สอบถาม แบบสอบถาม 

นักเรียนครูและบุคลาการโรงเรียนพะลานวิทยาคมมีความ
พึงพอใจต่อการใช้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ร้อยละ 90 

การประเมิน แบบประเมิน 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 1. นักเรียนสามารถน าความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศคอมพิวเตอร์มาประยุกต์ใช้กับการเรียน  

การท างานเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 

 2. นักเรียน มีความรู้สู่สากล สามารถคิด วิเคราะห์  ท ากิจกรรมหลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ  

 3. นักเรียนได้แลกเปลี่ยนการเรียนรู้  ได้ประสบการณ์ตรง น ามาพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง สังคม   

ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่สากล ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลงชื่อ  ผู้เสนอโครงการ 

( นางสาวนลิน  ค าแน่น ) 

               ลงชื่อ                    ผู้เห็นชอบโครงการ 

( ว่าที่ รต.หญิงศิรชยา โจมสติ ) 

หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 

                                 ลงชื่อ                

                                              (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 

                                   รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

                                   ลงชื่อ                                  

                                                ( นายบรรหาร  บญุจ าเนียร ) 

                                   ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

    ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ                 

               ( นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง ) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม  
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ชื่องำน/โครงกำร โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 

สนองยุทธศำสตร์ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

สนองนโยบำย สพฐ. ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

สนองมำตรฐำนเขตฯที่  2. การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

     ตัวบ่งชี้ที่  4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 

 ( / ) ด้านวิชาการ  ( / )  ด้านงบประมาณ   (  / ) ด้านการบริหารงานบุคคล  ( / ) ด้านการบริหารทั่วไป 

ลักษณะของงำน / โครงกำร   (  ) งานประจ า   (  ) โครงการใหม่    ( / ) โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวนลิน  ค าแน่น และนางสาวธารตะวัน จิตธรรม 

กลุ่มสำระ/กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ  งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 

 การจัดท าเว็บไซต์ถือเป็นอีกหนึ่งช่องทางในการน าข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวต่างๆ ภายในโรงเรียน 
ทั้งในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูลข่าวสารและเกร็ดความรู้ต่างๆ 
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้ชุมชนทราบ ก่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
และหน่วยงานต่างๆ อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจกัน ในการพัฒนาแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาและภารกิจ
ต่างๆ ของโรงเรียนให้ด าเนินไปด้วยดีและบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

 โรงเรียนพะลานวิทยาคม มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผลการด าเนินงานให้ชุมชนทราบด้วย
วิธีการที่ หลากหลาย จึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศขึ้น เพ่ือประโยชน์ทาง ด้าน
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง โรงเรียน หน่วยงานราชการ และชุมชน  
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2. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนพะลานวิทยาคม ส าหรับเผยแพร่ข้อมูลให้ทันสมัย และใช้เป็นประโยชน์ใน
การบริการข้อมูลข่าวสารผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 

 2) เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารของทางโรงเรียนได้อย่างรวดเร็ว 

 3) เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3. เป้ำหมำย 

 เชิงปริมำณ 

  - โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน ในระดับดี 
ประมาณร้อยละ 80 

 เชิงคุณภำพ 

- คณะครู และนักเรียนโรงเรียนพะลานวิทยาคม สามารถเข้าใช้เว็บไซต์โรงเรียน และทราบการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 

1. กิจกรรรม พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน 

ขั้นวำงแผน  ( P) 

      1. ส ารวจสภาพปัญหาของการ
พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนและการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

      2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

ขั้นด ำเนินกำร ( D ) 

      1. จัดท าเรื่อง จัดเช่าโดเมนเนมของ
เว็บไซต์โรงเรียน 

      2. ติดต่อบริษัทจัดท าเว็บไซต์ เพื่อ
เสนอราคาในการเช่าโดเมนเนมของ
เว็บไซต์โรงเรียน 

      3. ด าเนินการจัดเช่าโดเมนเนม 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล ( C ) 

      1.ก ากับและติดตามการประเมินผล
การด าเนินงาน 

      2. สรุปและจัดท ารายงาน 

      ขั้นปรับปรุง  ( A ) 

      1.น าผลของปัญหาและอุปสรรคมา
แก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น 

 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

 

 

นางสาวธารตะวัน  จิตธรรม 

นางสาวนลิน  ค าแน่น 

 

 

 

นางสาวธารตะวัน  จิตธรรม 

นางสาวนลิน  ค าแน่น 

 

 

 

 

 

นางสาวธารตะวัน  จิตธรรม 

นางสาวนลิน  ค าแน่น 

 

 

นางสาวธารตะวัน  จิตธรรม 

นางสาวนลิน  ค าแน่น 

 

 

0.00 

 

 

 

 

3,210.00 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

0.00 
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5. งบประมำณ     3,210.00    บำท 

กิจกรรม 
แหล่งงบประมำณ 

เงินอุดหนุน เงินรำยได้ กิจกรรมพัฒนำฯ อ่ืนๆ 

1. พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน 3,210.00 - - - 

รวม 3,210.00 - - - 

การจัดสรรงบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

กิจกรรม งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำวัสดุ/ครุภัณฑ์ ค่ำใช้สอย ค่ำตอบแทน 

1. พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน 3,210.00 - 3,210.00 - 

รวมงบประมำณ 3,210.00 - 3,210.00 - 

 

6. กำรประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน ในระดับดี ประมาณ
ร้อยละ 80 

- ประเมินผลจาก การเข้าชม
และเข้าถึง เว็บไซต์โรงเรียน 

- แบบประเมินผล 

2. คณะครู และนักเรียนโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
สามารถเข้าใช้เว็บไซต์โรงเรียน และทราบการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่านทาง
เว็บไซต์โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ประเมินผลจาก การเข้าชม
และเข้าถึง เว็บไซต์โรงเรียน 

- แบบประเมินผล 
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7. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

 1. โรงเรียนพะลานวิทยาคม มีเว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลให้ทันสมัย และใช้เป็นประโยชน์ในการบริการ
ข้อมูลข่าวสาร 

 2. โรงเรียนพะลานวิทยาคมมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารของทางโรงเรียนได้อย่างรวดเร็ว 

 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและประชาชนทั่วไป สามารถเข้าใช้ เว็บไซต์โรงเรียนได้สะดวก
และมีประสิทธิภาพ 

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 

                                          (นางสาวธารตะวัน  จิตธรรม) 

ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                (นายสังวาล  พูลเพิ่ม ) 

                                          หวัหน้าฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 

                               ลงชื่อ   

                                           (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 

                               รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

                 ลงชื่อ      

( นายบรรหาร  บุญจ าเนียร ) 

                                   โรงเรียนพะลานวิทยาคมประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

       ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ                 

     ( นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง ) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม  
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ชื่องำน/โครงกำร โครงกำรพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สนองยุทธศำสตร์ ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม  

สนองนโยบำย สพฐ. ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  

สนองมำตรฐำนเขตฯที่  2. การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

     ตัวบ่งชี้ที่  4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 

 ( / ) ด้านวิชาการ  ( / )  ด้านงบประมาณ   (  / ) ด้านการบริหารงานบุคคล  ( / ) ด้านการบริหารทั่วไป 

ลักษณะของงำน / โครงกำร   (  ) งานประจ า   ( / ) โครงการใหม่    (  ) โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวนลิน  ค าแน่น  

กลุ่มสำระ/กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 

 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการด าเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริมพัฒนา 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล โดย
ยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข 
 โรงเรียนพะลานวิทยาคม เล็งเห็นถึงความส าคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและถือเป็นภาระหน้าที่ใน
การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้ความสามารถ มีทักษะในการ
ด ารงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่างๆ ได้อย่างปลอดภัย รวมทั้งปลูกฝังสร้างจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประ
โยชนต่อสังคมโดยการร่วมมือกันระหว่างครู ผู้ปกครองชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กรและหน่วยงานอ่ืนๆ จึงได้
จัดหาระบบเพื่อใช้ในการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมายิ่งขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและทั่วถึง 

 2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง นักเรียนและหน่วยงานอ่ืนๆมีส่วนร่วมในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

3. เป้ำหมำย 

 เชิงปริมำณ 

  - โรงเรียนมีการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในระดับมากที่สุด ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 เชิงคุณภำพ 

- นักเรียนโรงเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือส่งผลให้นักเรียนเป็นคนดีอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข และมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 

1. กิจกรรรม เช่าระบบ STUMIS  
(ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) 

ขั้นวำงแผน  ( P) 

      1. ประชุม/วางแผนการด าเนินงาน 

ร่วมกับคณะท างาน 

      2.ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 

      3. เสนอโครงการ 

ขั้นด ำเนินกำร ( D ) 

      1. วางแผนระบบดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียน 

      2. จัดหาระบบเพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการระบบดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียน 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล ( C ) 

      1.ก ากับและติดตามการประเมินผล
การด าเนินงาน 

      2. สรุปและจัดท ารายงาน 

      ขั้นปรับปรุง  ( A ) 

      1.น าผลของปัญหาและอุปสรรคมา
แก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

 

นางสาวนลิน  ค าแน่น 

 

 

 

 

นางสาวนลิน  ค าแน่น 

 

 

 

 

 

 

นางสาวนลิน  ค าแน่น 

 

 

 

นางสาวนลิน  ค าแน่น 

 

 

0.00 

 

 

 

 

3,600.00 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

0.00 
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5. งบประมำณ     3,600.00    บำท 

กิจกรรม 
แหล่งงบประมำณ 

เงินอุดหนุน เงินรำยได้ กิจกรรมพัฒนำฯ อ่ืนๆ 

1. เช่าระบบ STUMIS (ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน) 

3,600.00 - - - 

รวม 3,600.00 - - - 

กำรจัดสรรงบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

กิจกรรม งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำวัสดุ/ครุภัณฑ์ ค่ำใช้สอย ค่ำตอบแทน 

1. เช่าระบบ STUMIS (ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน) 

3,600.00 
- 3,600.00 - 

รวมงบประมำณ 3,600.00 - 3,600.00 - 

 

 

6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจใน
ระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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7. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

 1. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม พัฒนา ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพที่เป็นจริง 

 2. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา บริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี ประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วม 

 3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน 

                                    ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ 

( นางสาวนลิน  ค าแน่น ) 

   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                 (นายสังวาล  พูลเพ่ิม )                                         

                                         หวัหน้าฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 

                                     ลงชื่อ                                             

                                                   (นายปรเมศ   สงักะเพศ) 

                                         รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

                 ลงชื่อ                                         

                                             ( นายบรรหาร  บุญจ าเนียร ) 

                            ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

       ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ                 

          ( นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง ) 

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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โครงกำร  โครงกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคในสถำนศึกษำ(จ่ำยค่ำอินเทอร์เนต) 
สนองยุทธศำสตร์           ดา้นที่ 4   ด้านสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สนองนโยบำย               ข้อที่ 11   เพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
สนองมำตรฐำนเขตฯ ที่ 2   การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
   ประเด็นที่ 2  ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1   การบริหารงานด้านวิชาการ 
สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 
      ( / ) ด้านวิชาการ    ( / )  ด้านงบประมาณ    (/  ) ด้านการบริหารงานบุคคล   ( / ) ด้านการบริหารทั่วไป 
ลักษณะของงำน / โครงกำร   (  ) งานประจ า   (  ) โครงการใหม่    ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 2568 
กลุ่มสำระ/กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานทั่วไป (งานพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศ) 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวนลิน  ค าแน่น 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
 แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาต้องยึด
หลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ดี  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญ
ที่สุด การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
 ปัจจุบันเป็นยุคแห่งการติดต่อสื่อสารและการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์มือถือ คอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ก จึงท าใหค้วามต้องการในการเข้าข้อมูลและการบริการต่าง ๆ การเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์เพ่ือหาความรู้ ค้นคว้า
หาข้อมูลไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางวิชาการ ด้านการบันเทิง ด้านการแพทย์ และอ่ืน ๆ ที่น่าสนใจ ซึ่งเปรียบเสมือนเป็น
ห้องสมุดขนาดใหญ่นับว่าเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน  
 งานพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของระบบอินเทอร์เน็ตภายใน
โรงเรียน จึงได้จัดกิจกรรมพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตโรงเรียนขึ้น เพ่ือให้นักเรียน ครู และบุคลากรสามารถใช้งาน
ระบบ Wi-Fi โรงเรียนในการติดต่อสื่อสารผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ เพ่ือด าเนินงาน และศึกษาค้นคว้าข้อมูล หาความรู้ 
ความบันเทิง และใช้ในการเรียนการสอนได้ตลอดเวลา 

2.  วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือบริการอินเตอร์เน็ตโรงเรียนให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2. เพ่ือปรับปรุงอินเตอร์เน็ตโรงเรียนให้รองรับความต้องการใช้งานอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน 
 ที่มีสูงข้ึน 
3.  เป้ำหมำย  
 ด้ำนปริมำณ    
        - นักเรียน ครู และบุคลากร มีระบบอินเทอร์เน็ตที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ร้อยละ 

100 
      - นักเรียน ครู และบุคลากร มีความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบอินเทอร์เน็ต ร้อยละ 90 
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 ด้ำนคุณภำพ   
        - นักเรียน ครู และบุคลากร สามารถใช้ระบบอินเทอร์เน็ตให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ได้อย่างมี 

 ประสิทธิภาพ                  
      - นักเรียน ครู และบุคลากร สามารถศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง และสามารถใช้เวลาว่างให้เกิด

 ประโยชน์ 
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 

1. กิจกรรรม ค่าเช่าระบบอินเทอร์เน็ต 
ขั้นวำงแผน  ( P) 
    1. ประชุมและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
    2. จัดท าโครงการ 
ขั้นด ำเนินกำร ( D ) 
    1. ส ารวจจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตและ
การใช้อินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียน 
    2. ด าเนินการปรับปรุงระบบ
อินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียน 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล ( C ) 
    1.ก ากับและติดตามการประเมินผล
การด าเนินงาน 
    2. สรุปและจัดท ารายงาน 

      ขั้นปรับปรุง  ( A ) 
    1.น าผลของปัญหาและอุปสรรคมา
แก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น 
    2. รายงานผลการจัดท าโครงการ 

 
มีนาคม 2568 

 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

 
นางสาวนลิน  ค าแน่น 

 
 
 
 

นางสาวนลิน  ค าแน่น 
 
 

นางสาวนลิน  ค าแน่น 
 
 
 

นางสาวนลิน  ค าแน่น 

 
0.00 

 
 
 
 

42,000.00 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 

5. งบประมำณ     42,000.00    บำท 

กิจกรรม 
แหล่งงบประมำณ 

เงินอุดหนุน เงินรำยได้ กิจกรรมพัฒนำฯ อ่ืนๆ 
1. ค่าเช่าระบบอินเทอร์เน็ต - - 42,000.00 - 

รวม - - 42,000.00 - 
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กำรจัดสรรงบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

กิจกรรม งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำวัสดุ/ครุภัณฑ์ ค่ำใช้สอย ค่ำตอบแทน 

1. ค่าเช่าระบบอินเทอร์เน็ต 42,000.00 - 42,000.00 - 
รวมงบประมำณ 42,000.00 - 42,000.00 - 

 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

- นักเรียน ครู และบุคลากร มีระบบอินเทอร์เน็ตที่เอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ร้อยละ 100 

การประเมิน แบบประเมิน 

- นักเรียน ครู และบุคลากร มีความพึงพอใจต่อการใช้
งานระบบอินเทอร์เน็ต ร้อยละ 90 

การประเมิน แบบประเมิน 

 
7. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 1. มีระบบอินเทอร์เน็ตที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และครอบคลุมพ้ืนที่การใช้งานใน
โรงเรียน 
 2. นักเรียน ครู และบุคลากรมีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสถานศึกษา 
 
 

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 
                                              ( นางสาวนลิน  ค าแน่น ) 
                                    
                                                                            

      ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายสังวาล  พูลเพิ่ม ) 

หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
 
 

                                     ลงชื่อ   
                                                     (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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         ลงชื่อ                            
                  ( นายบรรหาร  บุญจ าเนียร ) 

                              ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 
  

         ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ                 
     ( นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง ) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม  
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โครงกำร             ส่งเสริมสวัสดิกำรและสวัสดิภำพนักเรียน 
สนองยุทธศำสตร์            ด้านที่ 3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบำยกระทรวง    ข้อที่ 6   การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมายรวมถึง     
                                 การระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน 
 สนองมำตรฐำนเขตฯที่     2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
 : ประเด็นที่ 8    ประสาน ส่งเสริม ให้ชุมชน ท้องถิ่น และสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
      รวมทั้งเป็นเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           : ตัวบ่งชี้ท่ี  1     การบริหารงานด้านวิชาการ 
สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 
         ( / ) ด้านวิชาการ    ( / )  ด้านงบประมาณ    (   ) ด้านการบริหารงานบุคคล   ( / ) ด้านการบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร         ตลอดปีการศึกษา 2568 
กลุ่มสำระ/กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นายสังวาล  พูลเพิ่ม/นางสาวสายใจ สิทธิภักดิ์   
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 หมวดที่ 4 ว่าด้วย
แนวการจัดการศึกษามาตรา 22 ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งเกี่ยวข้องกับความต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา ซึ่งปัจจัยในการด าเนินการตามเป้าหมายดังกล่าวจึงมี
โครงการ “ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพนักเรียน” 
 
2. วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพให้กับนักเรียน 
   2. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการศึกษาของนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
3. เป้ำหมำย 
 - เชิงปริมำณ  
                   1. นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ร้อยละ 100%                           
   - เชิงคุณภำพ 
                    1. นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสามารถเรียนได้อย่างมีความสุขเต็มตามศักยภาพ 
 4. กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 

1. ส ารวจศึกษาปัญหาสภาพปัจจุบัน 
2. เสนอโครงการ 
3. ประชุมผู้เกี่ยวข้องวางแผนการพัฒนาขออนุมัติโครงการ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน 
5. ด าเนินงานตามโครงการ 
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6. สรุปผลและรายงานประเมินผลเสนอฝ่ายบริหาร 
5. งบประมำณที่ใช้ 

งบประมาณเงินอุดหนุนเพ่ือการศึกษา จ านวน 150,000.- บาท 
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

ระยะเวลา งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพให้กับ
นักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

150,000 - 150,000 - 

รวม  150,000 - 150,000 - 
 

1. กำรประเมินผลตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 90  ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจต่อโครงการ 

สอบถามความพึงพอใจ 
 

แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
      1. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี                         
  2. โรงเรียนได้สนับสนุนส่งเสริมการศึกษาของนักเรียน และสามารถเรียนได้อย่างมีความสุข 
              เต็มตามศักยภาพ 
 
 

ลงชื่อ         ผู้เสนอโครงการ 
                                                     (นายสังวาล  พูลเพิ่ม)  
 
 

ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นายสังวาล  พูลเพิ่ม) 
                                                                                        

                                     ลงชื่อ                                            
                                             (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 
                          รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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ลงชื่อ                            
         ( นายบรรหาร  บุญจ าเนียร ) 

                    ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             ( นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง ) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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โครงกำร    พัฒนำระบบสำธำรณูปโภคในสถำนศึกษำ(ค่ำไฟฟ้ำ) 
สนองยุทธศำสตร์           ด้านที่ 4   ด้านสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สนองนโยบำย               ข้อที่ 11   เพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา   
สนองมำตรฐำนเขตฯที่     2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

: ประเด็นที่ 2  ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 : ตัวบ่งชี้ที่ 1   การบริหารงานด้านวิชาการ 
สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน 
( / ) ด้ำนวิชำกำร    ( / )  ด้ำนงบประมำณ    (/  ) ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล   ( / ) ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวสายใจ  สิทธิภักดิ์ 
กลุ่มสำระ/กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
 เป็นที่ทราบกันดีอยู่แล้วว่าการเรียนรู้ของนักเรียนในปัจจุบันไม่ได้อยู่แค่ในห้องห้องเรียนเท่านั้น การเรียน
การสอนจ าเป็นต้องมีสื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย อีกทั้งการติดต่องานราชการระหว่างโรงเรียนและ
หน่วยงานต้นสังกัดจ าเป็นต้องใช้ระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
 โรงเรียนพะลานวิทยาคมได้ตระหนักถึงเหตุผลที่กล่าวมาแล้วข้างต้น จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคในสถานศึกษานี้ขึ้น เพ่ือใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคต่างๆ ในโรงเรียน 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม
ต่างๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่ายาวนานตลอดไป 
      2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง และสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
3.  เป้ำหมำย  
 ด้านปริมาณ    
    - โรงเรียนมีไฟฟ้าเพียงพอและเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
    
    ด้านคุณภาพ   
    - นักเรียนสามารถใช้ระบบไฟฟ้าให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ                    
                    - นักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเองและสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
4.  กำรด ำเนนิกำร  

กำรด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1.  เสนอโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 2568 นางสาวสายใจ  สิทธิภักดิ์ 
2.  ประชุมคณะท างาน 
3.  ด าเนินการตามโครงการ 
4.  สรุปผลและรายงานประเมินผล 
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5.  งบประมำณ เงินอุดหนุนเพ่ือการศึกษา จ านวน 100,000 บาท 
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง
ในการใช้งบประมาณ 

ระยะเวลา งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่าไฟฟ้า ตลอดปี
การศึกษา 2568 

100,000 - 100,000 - 

รวม  100,000 - 100,000 - 
6.  กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธี
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ 

-  นักเรียนมีระบบไฟฟ้าใช้เพียงพอต่อความต้องการ 
-  นักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง และสามารถ
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

-  ส ารวจ
ความพึง
พอใจ 
 

- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
 

 
 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
      1.  นักเรียนเห็นความส าคัญของการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ห้องปฏิบัติการ 
               คอมพิวเตอร์ และสื่อต่างๆ รอบตัว 

2. นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ลง  
 

       ชื่อ         ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสาวสายใจ  สิทธิภักดิ์) 
                                                       ต าแหน่ง ครู 

 

                      ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสังวาล   พูลเพิ่ม) 

                                                    หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
       
                        

                  ลงชื่อ                                            
                                                    (นายปรเมศ   สังกะเพศ) 
                                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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          ลงชื่อ  
               ( นายบรรหาร  บุญจ าเนียร ) 

                       ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

 

            ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   ( นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง ) 
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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ภาคผนวก 
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ค ำขออนุมัติกำรใช้แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนพะลานวิทยาคม ที่ปรากฏ ในเล่มนี้แบ่งออกเป็น

โครงการต่างๆตามการบริหารทั้ง 4  ฝ่าย โดยมีการอ้างอิงกลยุทธ์ของสถานศึกษา 6 กลยุทธ์ รวมทั้งสิ้น 42 
โครงการ คือ 

1. การบริหารงานวิชาการ    มีจ านวน  28   โครงการ ใช้งบประมาณ 537,033 บาท 
2. การบริหารงานทั่วไป     มีจ านวน  8    โครงการ ใช้งบประมาณ 161,110 บาท 
3. การบริหารงานบุคคล     มีจ านวน  3    โครงการ        ใช้งบประมาณ 268,517 บาท 
4. การบริหารงานงบประมาณ  มีจ านวน 3    โครงการ        ใช้งบประมาณ 53,703 บาท 
 

                รวมกำรบริหำรงำนทั้ง  4 ฝ่ำยใช้งบประมำณในปีกำรศึกษำ 2568 จ ำนวน 1,020,363 บำท 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้พิจารณาให้ความเห็นชอบในการที่จะน าไปปฏิบัติในปีการศึกษา 
2568  เมื่อครั้งประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา วันที่   16  พฤษภาคม 2567 และได้วางแผนด้านงบประมาณ       
แต่ละโครงการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และถ้ามีการเปลี่ยนแปลงขอให้ทางโรงเรียนด าเนินการได้ตามความเหมาะสมได้
ทันทีเพ่ือประโยชน์ของผู้เรียนต่อไป 

 

 

(ลงชื่อ) ผู้เสนอขออนุมัติ 

นายทนงศักดิ์ แก้วศรีทอง 

                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

 

      (ลงชื่อ) ผู้อนุมัต ิ

    นายบรรหาร บุญจ าเนียร 
ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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ค าสั่งโรงเรียนพะลานวทิยาคม 
ที่ 36  / 2568 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2568 
......................................................................................... 

  เพื่อให้การปฏิบัติงานในปีการศกึษา 2568 เป็นไปตามกรอบกลยุทธ์จุดเน้นและนโยบาย                           
ของกระทรวงศึกษาธิการ และตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปา้หมาย ตลอดจนความพร้อมของโรงเรียน  จึงเห็นสมควร 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 ขึ้น ดังมีรายชื่อดังนี ้
 1.  คณะกรรมการที่ปรึกษาและอ านวยการ   
  1.  นายทนงศักดิ์    แก้วศรีทอง ผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
  2.  นายปรเมศ   สังกะเพศ รองผู้อ านวยการ  รองประธานกรรมการ 
  3.  ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิรชยา   โจมสติ  ครู   กรรมการ 
  4.  นางนงลักษณ์   พรหมพา  ครู   กรรมการ 
  5.  นายสังวาล   พูลเพิ่ม  ครู   กรรมการ 
             6. นางสาวนลิน   ค าแน่น   ครู   กรรมการ 
  7. นางสาวสายใจ  สิทธิภักดิ ์ ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 

 มีหน้าที ่   - ให้ค าปรึกษาในการจัดท าแผนปฏิบัติการ  เพื่อให้สนองต่อวิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าประสงค ์  
ของทางโรงเรียน  พร้อมทั้งอ านวยการในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2568   
ตรงตามความต้องการที่แท้จริง 
 2.  คณะกรรมการด าเนินการ 
  1. นายปรเมศ   สังกะเพศ          รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  2. ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิรชยา     โจมสติ  ครู   กรรมการ 
  3. นายสังวาล  พูลเพิ่ม  ครู   กรรมการ 
  4. นางนงลักษณ์  พรหมพา  ครู   กรรมการ 
  5. นางสาวนลิน   ค าแน่น  ครู   กรรมการ 
  6. นายกันตพล   ค าลือ  ครู   กรรมการ 
  7. นางสาวจันทร์จิรา  ดาราสว่าง ครู   กรรมการ 
  8. นางสาวยุภารัตน ์  หาสุข  ครู   กรรมการ 
  9. นายธีรางค์กูล  พลศักดิ์  ครู   กรรมการ 
       10.นายศาสตรวุธ   บัวจูม  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
         11.นายธนพล   ภูค าสัน  ครูผู้ช่วย   กรรมกา 
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  12. นางภัทราภรณ์   ศรีวสุทธิ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  13. นายนาถวัฒน์     โพธิขาว  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  14. นายภาคิน   จ าเริญ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
                    15. นางสาววิไลภรณ์ สีมาพันธ์  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
                    16. นางสาวธารตะวัน  จิตธรรม  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
                    17. นายกมลเพชร  บุญเอก  ครูช่วยสอน  กรรมการ 
             18.นายกิตติพงษ์    ผิวจันทร์  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ 
  19.นางสาวสายใจ  สิทธิภักดิ ์ ครู   กรรมการและเลขานุการ 
   
มีหน้าที ่ - วางแผน  ด าเนนิการประชุมปฏิบัติการในการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน  ให้ครอบคลุมตรงตามปัญหาและความต้องการทีแ่ท้จริง  ในวันที่  16  พฤษภาคม 2568 เพื่อน าไปจดัท า
แผนปฏบิัติการให้สอดคล้องกับ พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนกลยทุธ์ระดับโรงเรียน  กลยุทธ์ระดบัแผนงาน และกลยทุธ์ระดับ
โครงการต่อไป 
 3.  คณะกรรมการจัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการ 
  1. นายปรเมศ   สังกะเพศ          รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  2. ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิรชยา     โจมสติ  ครู   กรรมการ 
  3. นายสังวาล  พูลเพิ่ม  ครู   กรรมการ 
  4. นางนงลักษณ์  พรหมพา  ครู   กรรมการ 
  5. นางสาวนลิน   ค าแน่น  ครู   กรรมการ 
  6. นายกันตพล   ค าลือ  ครู   กรรมการ 
  7. นางสาวจันทร์จิรา  ดาราสว่าง ครู   กรรมการ 
  8. นางสาวยุภารัตน ์  หาสุข  ครู   กรรมการ 
  9. นายธีรางค์กูล  พลศักดิ์  ครู   กรรมการ 
       10.นายศาสตรวุธ   บัวจูม  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
       11.นายธนพล  ภูค าสัน  ครูผู้ช่วย   กรรมการ                                 
                    12. นางภัทราภรณ์   ศรีวสุทธิ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  13. นายนาถวัฒน์     โพธิขาว  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  14. นายภาคิน   จ าเริญ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
                    15. นางสาววิไลภรณ์ สีมาพันธ์  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
                    16. นางสาวธารตะวัน  จิตธรรม  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
                    17. นายกมลเพชร  บุญเอก  ครูช่วยสอน  กรรมการ 
             18.นายกิตติพงษ์    ผิวจันทร์  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ 
  19.นางสาวสายใจ  สิทธิภักดิ ์ ครู   กรรมการและเลขานุการ 
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  มีหน้าที่ 
  -  จัดท าเอกสารและรวบรวมเอกสารให้เป็นรูปเล่มที่สมบูรณ์ 
  ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏบิัติหน้าทีท่ี่ได้รบัมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่าง 
มีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 
 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่ วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2568 
                                 สั่ง ณ วันที่  18  มีนาคม พ.ศ.  2568 

 

                                

(นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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