
1.  
 

คำสั่งโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
ที ่ 84 / ๒๕68 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

……………………………………………….. 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร  ทาง
การศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการ 
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซางจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนพะลานวิทยาคม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนพะลานวิทยาคม ประกอบด้วย 

 
๑. นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง       ผู้อำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ  
๒. นายสังวาล    พูลเพิ่ม    ครู       รองประธานกรรมการ 
๓. นางนงลักษณ์   พรหมพา   ครู       กรรมการ 
4. ว่าที่ ร.ต.หญิงศิรชยา   โจมสติ    ครู       กรรมการ 
5. นางสาวสายใจ         สิทธิภักดิ์   ครู       กรรมการ 
6. นางสาวนลิน         คำแน่น    ครู      กรรมการ 
7. นางสาวยุภารัตน์     หาสุข     ครู       กรรมการ 
8. นายธีรางค์กูล          พลศักดิ์    ครู       กรรมการ 
9. นายศาสตราวุธ  บัวจูม     คร ู      กรรมการ 
10. นายกันตพล  คำลือ    ครู    กรรมการ 
11. นางสาวจันทร์จิรา  ดาราสว่าง   ครู    กรรมการ 
12. นายธนพล   ภูคำสัน   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
13. นายนาถวัฒน์  โพธิ์ขาว   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
14. นางภัทราภรณ์  ศรีวสุทธิ์   ครูผู้ช่วย   กรรมการ  
15. นางสาววิไลภรณ์      สีมาพันธ์   ครูอัตราจ้าง     กรรมการ  
16. นายกมลเพชร       บุญเอก    ลูกจ้างประจำ    กรรมการ  
17. นางสาวธารตะวัน  จิตธรรม    ครูอัตราจ้าง     กรรมการ  
18. นายกิตติพงษ์  ผิวจันทร์   เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ  
19. นายสุเมธ    คุณพาที    นักการภานโรง     กรรมการ  
20. นายภาคิน    จำเริญ    พนักงานราชการ           กรรมการและเลขานุการ 
 
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 



1. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤตอปฏิบัติตน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s and Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น แนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

3. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยะรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลาทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

4. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง ณ วันที่  23  มิถุนายน พ.ศ.2568 
 

 
 
     (นายทนงศักดิ์ แก้วศรีทอง)  

         ผู้อำนวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 


